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Alta Direccion
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Mensajeala

comunidad villarrealina

La Universidad Nacional Federico Villarreal pone a disposicion de la comunidad
villarrealina la Segunda Edicién de su Catalogo de Convenios UNFV, documento
que expresa una politica institucional orientada al fortalecimiento de las alianzas
estratégicas como eje fundamental para el desarrollo académico, cientifico,
cultural y social de nuestra casa de estudios superiores.

Este catalogo se constituye en un documento de consulta que sistematiza y
visibiliza los convenios vigentes, tanto nacionales como internacionales,
orientados a generar oportunidades concretas que impulsan la movilidad
académica, la investigacion colaborativa, la proyeccion social y el intercambio
de buenas précticas con instituciones de reconocido prestigio.

La presente edicion no solo actualiza y consolida la informacién institucional
sobre los convenios vigentes, sino que evidencia el crecimiento, posicionamiento
y proyeccion de nuestra universidad en un contexto cada vez mas competitivo y
dinamico, en el cual las alianzas estratégicas resultan fundamentales para
responder a los desafios que presenta la educacion superior.

Invito a la comunidad villarrealina a conocer, valorar y aprovechar los alcances
de estos convenios, como parte de una formacion integral y de calidad,
reafirmando nuestro compromiso de continuar impulsando una gestion
orientada a la articulacion interinstitucional, la innovacion y la excelencia
académica, al servicio del desarrollo del pais.

DRA. CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVERO
Rectora



Se denomina convenio al instrumento formal que suscriben dos o mas instituciones, mediante el cual
expresan su voluntad, confianza y compromiso de establecer acciones de cooperacion mutua y reciproca,
orientadas al desarrollo de actividades y trabajos conjuntos.

1.2.1. Porsumodalidad

1.2.1.1. Convenio marco
Es el acuerdo de caracter general suscrito entre la universidad y otra institucion, mediante el cual se establecen
las bases, principios y lineamientos de la cooperacién interinstitucional, con el propésito de promover acciones
conjuntas de interés comun. Es suscrito por nuestra méxima autoridad universitaria.

1.2.1.2. Convenio especifico
Es el acuerdo suscrito entre la universidad y otra institucion, mediante el cual se establecen las actividades,
compromisos, responsabilidades, plazos y mecanismos de ejecucion de las acciones de cooperacion. Participan
las facultades, la Escuela Universitaria de Posgrado y, segin corresponda, determinadas oficinas, conforme a sus
competencias.

1.2.2. Porsuambito

1.2.2.1. Convenios nacionales

Son los acuerdos formales de cooperacion suscritos con instituciones del pais, tanto del sector pablico como
privado, con la finalidad de articular esfuerzos, recursos y capacidades para el logro de objetivos comunes.

1.2.2.2. Convenios internacionales
Son acuerdos de cooperacion suscritos con organismos extranjeros, orientados a promover la internacionalizacion,
el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de las capacidades académicas, cientificas y culturales.



2. Nuestros convenios

Los convenios interinstitucionales que viene promoviendo nuestra casa de estudios superiores constituyen
una herramienta estratégica para el fortalecimiento de la gestion académica, la investigacion y la
proyeccion social.

Bajo el liderazgo de nuestra rectora, doctora Cristina Asuncién Alzamora Rivero, se impulsa una politica de
cooperacion sostenidq, orientada a generar oportunidades permanentes de capacitacion y actualizacion
para los miembros de la comunidad villarrealiana, asi como a consolidar vinculos institucionales sélidos
con organizaciones pUblicas y privadas, tanto nacionales como internacionales.

Durante el presente periodo, nuestra maxima autoridad universitaria, ha suscrito 17 convenios con
organismos internacionales, principalmente con universidades ubicadas de América, Europa y Asia. En
este marco, los participantes son denominados embajadores villarrealinos, contribuyendo a fortalecer la
presencia académica de nuestra universidad en el exterior. Asimismo, se formalizaron 71 convenios con
entidades peruanas, pablicas y privadas de reconocido prestigio.

La informacion detallada que se presenta en la Segunda Edicion de este catalogo, permitira identificar a
las instituciones aliadas, el alcance de los compromisos asumidos y las oportunidades disponibles,
facilitando a los miembros de nuestra institucion una adecuada toma de decisiones para el fortalecimiento
de sus capacidades y competencias.

Convenios c,on_vanius
internacionales nacionales
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Son integrantes de nuestra casa de estudios superiores que nos han representado en certGmenes
académicos, de investigacion y culturales realizados fuera del pais, contribuyendo a la promocion, difusion
y posicionamiento del nombre y los valores de nuestra universidad a nivel internacional.

Gracias a los diferentes convenios suscritos, como resultado de la politica de fortalecimiento de la
cooperacion internacional impulsada por la maxima autoridad universitaria, doctora Cristina Asuncion
Alzamora Rivero, nuestros estudiantes participaron en diversas actividades académicas y de
investigacion, asumiendo la representacion institucional en calidad de embajadores villarrealinos.

2.1.1. Testimonios

Colombia, Brasil, Rumania, El Salvador y México, entre otros paises, fueron algunos de los destinos donde
nuestros estudiantes fortalecieron sus capacidades profesionales y contribuyeron al intercambio académico y
al posicionamiento institucional.

Virgin Minchola - Rumania, 2024
(Ingenieria Mecatrénica)

Mi participacién en el RoboChallenge
representé un gran reto técnico y
personal, donde la resolucion de
problemas de programacion, diserno y
electrénica en tiempo real fueron
fundamentales.
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Embajadores villarrealinos

Milagros Calvay - Brasil, 2024
(Ciencias de la Comunicacion)

“Mi participacién en el Programa de
Estancia Corta sobre Innovacion y
Negocios en Sdo Paulo fue una
experiencia enriquecedora que amplié
mi visibn académica y profesional.”

Alanis Gonzalez - Colombia, 2024
(Ingenieria de Telecomunicaciones)
“Gracias al programa Seeds For The Future
Pera 2024, representé al Perd en la Cumbre
de Talento TIC en Colombia. Fue una
experiencia inspiradora y llena de
aprendizaje.”



Universidad Aguas Calientes de México




Institucion

Acuerdo general para la
educacion, cooperacion cientifica

cultural con la Universidad
Transilvania de Brasov (Rumania)

Convenio de movilidad
académica con la Universidad
ECCI (Colombia)

Convenio marco de cooperacion
académica con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
(colombia)

Protocolo de intenciones con la
Universidad Estatal de Maranhao
(Brasil)

Convenio marco de cooperacion
académica, cientifica y cultural
con la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez (México)

Convenio especifico de
cooperacion educativa para la
concesion de becas en programas
de doctorado y de estancias
cortas de investigacion para
profesores/as doctores/as con la
Fundacién Carolina (Espafia)

Vigencia
28/11/2026

21/03/2027

05/07/2027

15/11/2027

15/03/2028

25/05/2028

Objetivo

Promover y fortalecer la cooperacion interinstitucional mediante el
intercambio mutuo de informacion, el desarrollo y mejora de los
programas de investigacion y educacion, asi como el intercambio
académico de profesores, investigadores y estudiantes entre las institu-

ciones participantes.

Establecer las bases generales para promover y desarrollar el
intercambio de estudiantes y docentes entre ambas instituciones, en
sus diversas modalidades: estancias temporales de corta duracion,
periodos académicos, intercambios académicos, estancias de
investigacion, practicas laborales internacionales, programas de
profesor visitante y estudios de posgrado.

Regular la cooperacion entre ambas universidades en los ambitos
cientifico, cultural, docente, técnico-pedagoégico, técnico-administrativo
y estudiantil, con el proposito de impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion, programas de ensefanza y extension universitaria, asi
como la organizacion de eventos académicos en dreas de interés
comiin.

Establecer los mecanismos y bases de cooperacion reciproca que
permitan promover y desarrollar actividades de interés comuan, dentro
del émbito de competencia de ambas instituciones, mediante la
formulacién y ejecucion de proyectos y acciones conjuntas en el marco
de sus respectivos planes y programas institucionales.

Establecer programas de estudio conjunto, promover el intercambio
académico y fomentar la cooperacién universitaria en los Gmbitos de la
investigacion, la docencia y la extension universitaria, con el proposito de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y culturales entre
ambas instituciones.

Regular la concesién de becas conjuntas destinadas a la formacion del

profesorado de carrera o de planta y del personal directivo-administrativo

de la universidad, mediante programas conducentes a la obtencion del

grado académico de doctor en universidades esparolas, asi como la

aeulizucién de estancias cortas de investigacion dirigidas a docentes y
octores.
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Empresa [ Institucién

Adenda al convenio
cooperacién educativa para la
concesion de becas de doctorado
y estancias cortas de investigacion

con la Fundacién Carolina (Espafia)

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Centro
Universitario do Norte de Sao
Péolo (Brasil)

Convenio especifico de movilidad
académica de estudiantes vy
docentes con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
(Colombia)

Convenio de colaboracion
interinstitucional con la
Universidad ECCI {Colombia)

Convenio Marco Académico de
Cooperacion Interinstitucional
celebrado con la Universidad de
La Salle (Colombia)

Vigencia

de 25/05/2028

18/08/2028

04/09/2028

21/03/2029

23/04/2029

Objetivo

Adaptar al convenio suscrito, que regula la mutua colaboracién en la
concesion de becas para programas de doctorado y estancias cortas
de investigacion, las modificaciones establecidas en la presente
aclenda.

Establecer las bases y criterios para que ambas instituciones desarrollen
acciones conjuntas orientadas a la transferencia cientifica, tecnoldgica
y pedagoégica, asi come a la organizacién de eventos cientifices, la
realizacion de prdcticas preprofesionales de pregrado y posgrado, el
intercambio de publicaciones e informacién y la participaciéon en
proyectos de investigacion, entre otras actividades de interés mutuo.
Estas acciones estardn destinadas a fortalecer la formacién académica,
la investigacion y la vinculacién con la sociedad en las carreras del drea
de la salud de la UNFV.

Establecer las bases para la movilidad académica de estudiantes de
pregrado y posgrado, asi como de docentes de ambas instituciones, en
modalidades como semestre dcadémico en el exterior, semestre
académico de intercambio, practicas y pasantias; asimismo, promover
programas de doble titulacién, titulacion conjunta y otras actividades
académicas desarrolladas en el marco de becas o convocatorias.

Establecer las bases generales de cooperacion interinstitucional que
permitan la prestacion reciproca de servicios en programas de interes
comun, mediante el intercambio de asesoria y apoyo cientifico, en
beneficio de ambas entidades, de sus beneficiarios y de la comunidad,
contribuyendo asi al desarrollo del pais.

Establecer bases generales de cooperacion académica entre las
intervinientes bajo un marco que permita la colaboracidon en campos
de interés comudn. Se desarrollard previo al cumplimiento de los
requisitos juridicos de cada parte y de acuerdo con la disponibilidad de
cada una de ellas. Podrad desarrollarse bajo las siguientes
modalidades: intercambio de docentes y estudiantes; pasantias;
colaboracién en posgrado; investigaciéon conjunta; intercambio de
informacién vy publicaciones; dpoyo en extension, dsesorias y
consultorias; y organizacion de eventos de interés coman.
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13

14

15

16

17

Empresa [ Institucién

Acuerdo de cooperacion con la
Universidade Municipal de Séo
Caetano do Sul - (Brasil)

Convenio académico especifico
de movilidad internacional para
docentes y estudiantes entre el
Instituto de Fisica de Sao Carlos
de la Universidade de Sdo Paulo
(Brasil) y la Facultad de Ciencias
Naturales y Matemética (FCNM)

Convenio marco de cooperacion
mutua con la Universidad Federal
de Rio de Janeiro (Brasil)

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con "1 de
diciembre de 1918” Universidad
de Alba lulia (Rumania)

Protocolo de intenciones entre
la Universidade Estadual Da
regido Tocantina de Maranhdéo -
UEMASUL (Brasil)

Convenio marco de cooperacion
con la Universidad de Antofagasta
(Chile)

Vigencia

16/09/2029

02/10/2029

16/02/2030

22/08/2030

05/02/203I

Indefinida

Objetivo

Promover la cooperaciéon académica entre ambas instituciones en
dareas de interés mutuo, mediante el intercambio de docentes e
investigadores, la elaboracién conjunta de proyectos de investigacion
y la organizacién de eventos cientificos y culturcles, entre otras
iniciativas.

Promover la cooperacion académica entre ambas instituciones
mediante el intercambio de estudiantes, docentes e investigadores, asi
como de personal técnico-administrativo, en los dmbitos académico,
de investigacién, desarrollo tecnolégico y cultural, tante a nivel de
pregrado como de posgrado, en beneficio mutuo de las instituciones
participantes,

Desarrollar, entre otros, programas de estudios conjuntos, intercambio
y cooperacion en los dmbitos de la docencia, la formacién de
estudiantes y la investigacion; asimismo, facilitar el acceso a los
servicios académicos, cientificos, tecnolégicos y culturales a docentes,
investigadores, graduados y estudiantes visitantes de la institucion
contraparte.

Fomentar la cooperacidn directa entre las diferentes Greas de estudio
para el desarrollo de programas conjuntos; asimismo, promover becas
de investigacion e impulsar el intercambio académico de los
miembros de la comunidad villarrealina.

Establecer los mecanismos y las bases de la cooperacion reciproca,
que permitan la promocién y realizaciéon de actividades de interés
comun, dentro de las competencias de ambas instituciones, para lo
cual se podrdn organizar y desarrollar proyectos y acciones conjuntas
en el dmbito de los planes y programas especificos de las partes.

Fortalecer la colaboracion mediante el conjunto de actividades
académicas de docencia, investigacion, formacion, practicas
profesionales y extension, mediante proyectos, intercambios, talleres y
acciones conjuntas gue beneficien a ambas instituciones y su
comunidad académica.



instituto Nacional de
Defensa Civil
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2.3.1. Convenios marco

N°

Empresa [ Institucién

Vigencia

Objetivo

1

-

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Instituto
Nacional de Estadistica e Informdatica

interinstitucional con la Universidad
Nacional de Trujillo

3/10/2026

17/10/2026

Establecer las bases para una colaboracién interinstitucional entre ambas
entidades que, respetando su autonomia y ambito administrativo, permita
articular sus competencias, orientar esfuerzos y aprovechar sus capacidades
para consolidar una plataforma de cooperacion. Ello con el proposito de
promover el intercambio de informacion, el fortalecimiento de capacidades y el

desarrollo de actividades de interés y beneficio mutuo.

Establecer las bases de cooperacion mutua entre ambas universidades para
el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion; asi
como, de difusion cultural y extension de servicios en dreas de interés
reciproco, en concordancia con sus objetivos y funciones institucionales.

Convenio marco de cooperacion
docente asistencial con el Ministerio
de Salud y el Gobierno Regional de
Huancavelica

02/n/2026

Establecer el marco de cooperacién entre las partes para la adecuada
formacién y capacitacién de profesionales orientados a la atencion de los
problemas prioritarios de salud de la poblacién, en concordancia con las
politicas y planes de desarrollo del sector Salud. Asimismo, regular las
acciones de docenciq, servicio e investigacion que se realizan en el pregrado
y en los programas de segunda especialidad en los establecimientos de
salud del ministerio y del gobierno regional.

cién
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho

23/1/2026

Convenio marco de cooperacion 28/06/2027

docente asistencial con el Ministerio
de Salud y el Gobierno Regional de

Arequipa

Establecer una plataforma de colaboracién interinstitucional que permita
implementar mecanismos de coordinacion, interaccion y reciprocidad entre la
municipalidad y la universidad, asi como desarrollar acciones conjuntas para
lo generacion de programas, proyectos y actividades de voluntariado que
contribuyan al fortalecimiento de la vinculacién con el distrito de San Juan de
Lurigancho.

Establecer el marco de cooperacién entre las partes para la adecuada
formacion y capacitacion de profesionales orientados a la atencién de los
problemas pricritarios de salud de la poblacion, en concordancia con las
politicas y planes de desarrollo del sector Salud. Asimismo, regular las
acciones de docenciq, servicio e investigacion que se realizan en el pregrado
y en los programas de segunda especialidad en los establecimientos de
salud del gobierno regional.
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Empresa [ Institucién

Convenio marco de cooperacion
docente asistencial con el Ministerio
de Salud y el Gobierno Regional de
Junin

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional académica con la
Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de
Salud

Convenic marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
Nacional Santiago Antdnez de Mayolo

Vigencia

21/08/2027

n/09/2027

06/10/2027

20/n/2027

2112/2027

Objetivo

Establecer el marco de cooperacion entre las partes para la adecuada
formacién y capacitacion de profesionales orientados a la atencién de los
problemas prioritarios de salud de la poblacidn, en concordancia con las
politicas y planes de desarrollo del sector Salud. Asimismo, regular las
acciones de docenciag, servicio e investigacion que se realizan en el pregrado
y en los programas de segunda especicalidad en los servicios de salud del
gobierno regional.

Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional y definir las pautas
basicas para lo suscripcion de convenios especificos orientados a la
formulacion y ejecucion de proyectos y programas de desarrollo institucional
de interés reciproco.

Establecer el marco genercl de ccoperacidn reciproca entre ambas
instituciones para el desarrollo y tortalecimiento de actividades académicas
conjuntas, asi como para el intercambio y la comprension de sus respectivos
sistemas y politicas educativas. Asimismo, promover la mejora de la
formacion profesional, el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica
orientada a generar valor agregado o los productos y servicios, y ld
realizacion de actividades de respensabilidad social dirigidas a contribuir a
la solucién de los problemas de la sociedad.

Establecer el marco de cooperacion entre las partes para la adecuada
formacion y capacitacion de profesiondles crientados a la atencién de los
problemas prioritarios de salud de la poblacién, en concordancia con Ias
politicas y planes de desarrollo del sector Salud. Igualmente, regular las
acciones de docenciag, servicio e investigacion que se redlizan en el pregrado
y en los programas de segunda especialidad en los servicios de salud del
ministeric.

Establecer las bases de cooperacion mutua entre ambas universidades para el
desarrolle de actividades académicas, docentes e investigativas, asi como de
difusién cultural y extension de servicios en todas aguellas dreas de interés
reciproco, en concordancia con sus objetivos y funciones institucionacles.



N'D

n

12

13

14

15

16

Empresa [ Institucién

Adenda del convenio marco de
cooperacion interinstitucional con
la Municipalidad Distrital de
Thcume

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
San Ignacio de Loyola SRL

Convenio marco de cooperacion
institucional con lao Universidad
Nacional del Callao

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
Nacional del Santa

Convenio marco de cooperacién con
el Seguro Social de Salud

Convenioc marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador

Vigencia

29/12/2027

6/02/2028

21/03/2028

26/05/2028

16/07/2028

n/0s/2028

Objetivo

Establecer la concertacién de voluntades y definir las pautas basicas de
cooperacion orientadas a lo suscripcion de convenios especificos para la
formulacién y ejecucién de proyectos y programas de desarrollo institucional
reciproco. Asimismo, promover acciones de apoyo especializado por parte de la
universidad para el fortalecimiento de la gestion municipal y la mejora de los
servicios gue se brindan a la poblacion, asi como a las instituciones plblicas y
privadas de su jurisdiccion.

Formalizar una alianza estratégica entre las partes con el propésito de
establecer lineamientos de cooperacion en materia de continuidad
estudiantil, asistencia técnica y colaboracion en los dmbitos de la docencia,
el desarrollo tecnologico, la investigacion e innovacion, asi como en Ia
formacién y capacitacion. Estos lineamientos se implementardn mediante
la suscripcidn de convenios especificos que establecerén acuerdos vy
objetivos concretos, en el marco de una colaboracion pedagégica,
académica, cultural y cientifica entre las instituciones.

Establecer programas de estudio conjunto, promover el intercambio académico
y fomentar la cooperacion universitaria en los émbitos de la investigacion, la
docencia y la extension universitaria, con el proposito de fortalecer las relaciones
académicas, clentificas y culturales entre ambas instituciones.

Establecer las bases de cooperacion mutua entre ambas universidades para el
desarrollo de actividades académicas, de docencia e investigacion; asi como,
de difusion cultural y extension de servicios en areas de interés reciproco, en
concordancia con sus objetivos y funciones institucionales.

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EsSalud y la universidad,
orientadas a la formacién, capacitacion y actudlizacidn de los recursos
humanos, promoviendo su especializacion y desarrollo de competencias en
los campos de las ciencias de la salud, administrativas y areas afines, con el
propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales
de ambas entidades.

Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional y definir las pautas
basicas para la suscripcién de convenios especificos orientados a la
formulacién y ejecucion de proyectos y programas de desarrollo institucional
de interés reciproco.



17

18

19

20

21

22

23

24

Empresa [ Institucién

Convenio marco de cooperacidn
interinstitucional con el Consejo
Regional de Decanos de los Colegios
Profesionales de Lima

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
Nacional de Jaén

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Instituto
Nacional de Innovacion Agraria

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de San Borja

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital del Rimac

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de San Isidro

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Gobierno
Regional de Amazonas

Vigencia

22/11/2028

7/02/2029

27/02/2029

8/04/2029

10/04/2029

16/04/2029

17/04/2029

21/04/2029

Objetivo

Permitir que los colaboradores y agremiados de CONREDE Lima participen en
los programas dcadémicos de posgrado vy de investigacion que ofrece la
universidad, bajo condiciones econdmicas favorables. Asimismo, la universidad
brindaré@ capacitacién especializada para los distintos grupos de trabajo de
CONREDE Limng, y ambas institucicnas desarrollaran actividades académicas y
de investigacion conjuntas, constituyendo esta colaboracion una estrategia
clave para el logro de sus objetivos institucionales.

Establecer las bases de cooperacion mutua entre ambas universidades para
el desarrollo de actividades académicas, docentes e investigativas, asi como
de difusion cultural y extension de servicios en todas aquellas areas de interés
reciproco, en concordancia con sus objetivos y funciones institucionales.

Impulsar el desarrollc de actividades de investigacion, capacitacion vy
transferencia de tecnologia agraria, con el propésito de mejorar la sostenibilidad
econdémica, sociocultural y ambiental, asi como la competitividad de los
productores agrarios y la calidad de vida de la poblacién a nivel regionall.

Promover la colaboracion mutua para impulsar la investigacion, capacitacion
y proyectos orientados al desarrollo del distrito, la proteccién ambiental y la
formacion de profesionales especializados.

Establecer los objetivos necesarios para desarrollar actividodes ccadémicas
y administrativas conjuntas en dreas de interés comin entre ambas
instituciones, mediante la cooperacién institucional, complementando
estuerzos pard la generacién de programas y proyectos que contribuyan al
fortalecimiento del desarrollo educativo, cultural, social, de investigacion vy
ambiental.

Definir las pautas basicas de cooperacion orientadas a la suscripcion de
convenios especificos para la formulacién y egjecucion de proyectos vy
programas de desarrollo institucional de interés reciproco.

El presente convenio tiene como objetivo establecer el marco de mutua
coordinacion y cooperacién general entre la municipalidad y la UNFV, en
materia de educacion e investigacion, asi como ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo institucional reciproco.

Cooperacion entre nuestras instituciones con el fin de unir vinculos
interinstitucionales a favor de la educacion, en el ambito cientifico
tecnolégico, académico, de capacitacion y de investigacion, en beneficio
de las partes.



NO

25

26

27

28

29

Empresa [ Institucién

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Santa Anita

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Brefia

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Instituto
Nacional de Defensa Civil

Convenio marco de cooperacién con
Cdritas del PerQ

Convenio de colaboracién para el
establecimiento de un Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion
del Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual

Vigencia

8/08/2029

28/01/2030

29/01/2030

27/05/2030

Indefinida

Objetivo

Articular esfuerzos y establecer relaciones de apoyo y cooperacién entre la
Municipalidad Distrital de Santa Anita y la UNFY, a fin de desarrollar acciones
conjuntas para la generacion de programas y proyectos educativos que
fortalezean la vinculacion con la comunidad educativa y su enterno.

Definir las pautas basicas de cooperacion orientadds d Id suscripeidon de
convenios especificos para la formulacion y ejecucién de proyectos vy
pregramas de desarrollo institucional de interés reciproco.

Establecer acciones de colaboraciéon y apoyo mutuo para garantizar una
participacion conjunta eficiente y efectiva en la gestion del riesgo de desastres,
abarcando los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en todo el
territorio nacional.

Establecer el marco de cooperacion interinstitucional reciproca entre la
universidad y Caritas, destinado al desarrcllo de proyectos sociales vy
academicos que beneficien a la comunidad y generen un impacto positivo
en la sociedad.

Establecer un Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI) en la
UNFV, como integrante de la Red Nacional de CATI en Per(, con el propdsito
de brindar servicios relacionados con patentes y otros instrumentos de
propiedad intelectual a los investigadores e innovadores dentro del émbito
de influencia de sus actividades.



2.3.2. Convenios especificos

N°

Empresa / Institucién

Vigencia

Objetivo

1

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Instituto
Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Reboza Flores” y la Facultad

de Tecnologia Médica (FTM)

20/09/2026

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacion
correspondientes al pregrado, mediante rotaciones especificas y acciones de
docencia, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad en
el instituto especializado. Estas actividades incluyen también a los trabajadores
del establecimiento de salud, con el proposito de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y optimizar el desemperio de
los trabajadores, docentes e investigadores.

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Colegio de
Contadores Pablicos de Lima
(ccpLima) y la Facultad de Ciencias
Financieras y Contables (FCFC)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima
Sur y la Facultad de Odontologia (FO)

27/09/2026

28/11/2026

Establecer los términos y alcances de la cooperacion interinstitucional,
mediante la aplicacion de descuentos en el derecho de colegiatura y el
desarrollo de actividades de capacitacion dirigidas a estudiantes de
pregrado, bachilleres y titulados de la FCFC. Asimismo, fortalecer su
formacién académica y profesional mediante la realizacién de précticas
preprofesionales y/o profesionales, en cualquiera de sus modalidades.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de
formacion durante el pregrade e internado, mediante acciones de
docencia, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes en la
Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Sur. Estas actividades
incluiran la participacion de los trabajadores de los establecimientos de
salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y optimizar el
desempefnio de los trabajadores, docentes e investigadores.

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima

sury la Facultad de Psicologia (FPs)

28/1/2026

Establecer acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el
pregrado e internado, mediante acciones de docencia, servicio e investigacion,
realizadas por los estudiantes en la referida Direccion, incluyendo la
participacion de los trabajadores de los establecimientos de salud. Estas
acciones tienen como finalidad contribuir a la mejora de la calidad de vida de
los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y optimizar el
desemperio de los trabajadores, docentes e investigadores.

Convenio especifico de cion
docente asistencial entre el Hospital
Nacional Dos de Mayo y la Facultad
de Psicologia (FPs)

30/n/2026

Desarrollar actividades de formaciéon durante el internado de la carrera
profesional de Psicologia, mediante acciones de docencia, servicio e
investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad en el hospital.
Estas actividades incluiran también la participacion de los trabajadores del
establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los pocientes, fortalecer la formacién académica y
profesional de los estudiantes y optimizar el desemperio de los trabajadores,
docentes e investigadores.



NO

10

Empresa [ Institucién

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre
Oftalmélogos Contreras Campos
SCRL y la Facultad de Tecnologia
Médica (FTM)

Convenio especifico de cooperacién
docente asistencial entre la empresa
Phymed SRLtda y la Facultad de
Tecnologia Médica (FTM)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre la Direccion
de Redes Integradas de Salud - Lima
Sury la Facultad de Medicina "Hipélito
Unanue” (FMHU)

Convenio especifico de cooperacién
docente asistencial entre el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio "San
Bartolomé™y la Facultad de Medicina
“Hipélito Unanue” (FMHU)

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé la Focultad de
Odontologia e{:o)

Vigencia

26/12/2026

17/01/2027

25/01/2027

31/01/2027

31/01/2027

Objetivo

Establecer y normar la cooperacién entre las partes para la adecuada
formacion y capacitacion de profesionales de la salud, asi como regular el
desarrollo de acciones de docenciq, servicio e investigacion que se realizan
en el pregrado, posgrado e internado, en concordancia con las politicas vy
planes de desarrollo del Sector Salud.

Coordinar entre la empresa y la facultad acciones orientadas a la adecuada
capacitacion de estudiantes y docentes de pre y posgrado, las cudles
contribuyen al fortalecimiento de los procesos de aprendizaje en el campo
de los agentes fisicos, tanto en sus fundamentos tecnolégicos como en sus
aplicaciones, innovaciones y actualizaciones. Asimismo, promover la
adquisicién y actualizacidn de conocimientos tedrico-practicos en los
estudiantes y profesionales de la salud, en concordancia con los planes
estratégicos de desarrolle de la organizacion.

Establecer acuerdos para el desarrollo de actividades de formacién durante
el pregrado e internado de las carreras profesionales de Medicing,
Enfermeria, Obstetricia y Nutricidn, mediante acciones de docenciq, servicio
e investigocion realizadas por los estudiantes de la facultad en la Direccion
de Redes Integradas de Salud. Estas actividades incluyen también la
participacion de los trabajadores de los establecimientos de salud, con la
finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacion de los estudiantes y optimizar el desemperio de los
trabajadores, docentes e investigadores, en el marco del respeto pleno de
sus derechos.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de
formacién durante el pregrado e internado de las carreras prefesionales de
Enfermeria, Obstetricia y Nutricidn, mediante acciones de docencia, servicio
e investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad en el hospital.
Estas actividades incluirGn también la participacion de los trabajadores del
establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la
cdlidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes
y optimizar el desemperio de los trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer acuerdos de cooperacion para el desarrollo de actividades de
formacién en pregrado e internado de la carrera profesional de Odontologia,
mediante acciones de docencia-servicio e investigacion realizadas por los
estudiantes de la facultad en el hospital, con participacion de los trabajadores
de los establecimientos de salud, orientadas a mejorar la calidad de vida de
los pacientes, fortalecer la formacién académica de los estudiantes y
optimizar el desemperio de los trabajadores, docentes e investigadores.



1

12

13

14

15

16

Empresa [ Institucién

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre la Facultad de
Odontologiac de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién y la
Facultad de Odontologia (FO)

Convenio especifico entre la
Asociacion Gremial de Bodegueras
del Perd - AGREMUB y la Oficina
Central de Innovacién, Desarrollo y
Emprendimiento (OCIDE)

Convenio especifico entre la
Institucién  Educativa Sagrado
Corazén de Jesus y la Facultad de
Psicologia (FPs)

Convenio especifico entre la
Institucion Educativa Divino Nifio
Jesis y la Facultad de Psicologia
(FPs)

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Colegio de
Ingenieros del PerG - Consejo
Departamental Lima y la Escueld
Universitaria de Posgrado (EUPG)

Convenio especifico entre la
Institucién  Educativa  Nuestra
Seifora de Guadalupe y la Facultad
de Psicologia (FPs)

Vigencia

2/02/2027

181022027

19/02/2027

21/02/2027

1/03/2027

26/03/2027

Objetivo

Establecer acuerdoes de cooperacién orientados a beneficiar a los estudiantes,
egresados y profesionales de ambas instituciones universitarias. En ese
marco, ambas partes, brindarén las condiciones, facilidades y el apoyo
necesario para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

Fortalecer la relacion entre ambas instituciones con la finalidad de promover el
intercambio profesional, académico v cultural en las distintas dreas de interés
comun.

Establecer acuerdos para el desarrollo de actividades de formacién duran-
te el pregrado e internado (précticas preprofesionales), mediante acciones
conjuntas orientadas a fortalecer el nivel de formacién de los estudiantes, a
fin de que opliquen sus conocimientos en beneficio de los estudiantes,
padres de familia y docentes.

Establecer los acuerdos necesdarios parda desarrollar actividades de formacion
durante el pregrado e internado (précticas preprofesionales), mediante
acciones conjuntas orientadas a fortalecer el nivel de formacién de los
estudiantes, afin de que puedan aplicar sus conocimientos en beneficio de los
estudiantes, padres de familia y docentes.

Organizar y desarrollar programas de estudios de posgrado, correspondientes
d maestrias y doctorados, dirigidos a los miembros del referido colegiado, con
la finalidad de contribuir al fortalecimiento de su formacion académica y
profesional.

Establecer acuerdos estratégicos para el desarrollo de actividades de
formacion académica y profesional orientadas al pregrado y a las précticas
preprofesionales (internado). Estas acciones conjuntas tienen como
finalidad fortalecer la calidad formativa de los estudiantes, promoviendo la
aplicacion de sus conocimientos en beneficio de la comunidad educativa,
integrada por estudiantes, padres de familia y docentes.



17

18

19

20

21

Empresa [ Institucién

Convenio especifico entre Ia
Instituciéon Educativa Emblematica
Ricarde Bentin y la Facultad de
Psicologia (FPs)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre la empresa
RENE Reeducacion Neuromotora SAC

la Facultad de Tecnologia Médica

)

Convenio especifico de cooperacién
docente asistencial entre el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz y la Facultad
de Medicina “Hipdlito Unanue’
(FMHU)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja
y la Facultad de Medicina "Hipélito
Unanue” (FMHU)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Instituto
Nacional Materno Perinatal y la
Facultad de Medicina “Hipélito
Unanue” (FMHU)

Vigencia

09/04/2027

17/04/2027

30/07/2027

1/08/2027

5/08/2027

Objetivo

Establecer acuerdos estratégicos para el desarrollo de actividades de
formacién académica y profesional orientadas al pregrado y a las précticas
preprofesionales (internado), con la finalidad de fortalecer la calidad
formativa de los estudiantes y promover la aplicacion de sus conocimientos
en beneficio integral de la comunidad educativa, conformada por
estudiantes, padres de familia y docentes,

Coordinar acciones orientadas a la adecuada capacitacion de estudiantes y
docentes de pregrado y posgrado, asi como colaboracion en la atencion de
las necesidades de conocimiento de la poblacion, en concordancia con los
planes de desarrollo de la organizacion. El cumplimiento de este objetivo
permitira a la facultad fortalecer un sistema de capacitacion continua para
sus estudiantes y docentes, asi como brindar a la empresa el respaldo
académico del personal docente y el auspicio de la facultad en las
actividades académicas que desarrolle.

Establecer los acuerdos necesarios para el desarrollo de actividades de
formacién correspondientes al internado de las carreras profesionales de
Medicing, Enfermeria, Obstetricia y Nutricion, mediante acciones de docencia,
servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad en el
hospital. Estas actividades incluiran también la participacion de los trabajadores
del establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes v
optimizar el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividodes de formacion
durante el pregrado (carreras de Medicina, Enfermeria y Nutricién) e internado
(carreras de Medicina y Nutricion), para rotaciones especificas mediante
acciones de docencia, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de
la facultad en el instituto especializado. Estas actividades incluiran también la
participacion de los trabajodores del o de los establecimientos de salud, con la
finalidod de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacién de los estudiantes y optimizar el desempeno de los
trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacion
correspondientes al pregrado e internado de las carreras profesioncles de
Medicing, Enfermeria, Obstetricia y Nutricidn, para rotaciones especificas
mediante acciones de docenciaq, servicio e investigacion realizadas por los
estudiantes de la facultad en el instituto especializado. Estas actividades
incluirain también la participacion de los trabajadores del establecimiento de
salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y optimizar el desemperio
de los trabajadores, docentes e investigadores.



NG

22

23

24

25

26

Empresa [ Institucion

Convenio especifico de cooperacioén
interinstitucional entre la Universidad
Nacional Santiago Antinez de
Mayolo y la Facultad de Ciencias
Naturales y Matemética (FCNM)

Convenio especifico de cooperacion
entre la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar y la Facultad de
Psicologia (FPs)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Instituto
Nacional Cardiovascular “Carlos
Alberto Peschiera” (INCOR) y Ia
Facultad de Medicina “Hipélito
Unanue” (FMHU)

Convenio especifico de cooperacion
docente  asistencial entre Ia
Municipalidad Distrital de El Agustino

la Facultad de Tecnologia Médica
{FTM)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Hospital
Maria Auxiliodora y la Facultad de
Medicina "Hipélito Unanue” (FMHU)

Vigencia

n/09/2027

12/09/2027

2110/2027

28/10/2027

27/1/2027

Objetivo

Establecer acuerdos de cooperacion para desarrollar, de manera conjunta,
actividades de interés comun en las especialidades de Fisica, Biologia, Quimica,
Matemdtica, Estadistica y otras dareas afines. Asimismo, promover la movilidad
estudiantil y docente entre ambas instituciones, asi como la formulacion vy
ejecucidn de proyectos de investigacion de interés mutuo y beneficio para la
sociedad. Del mismo modo, impulsar la realizacion de actividades académicas
en favor de los estudiantes de ambas instituciones y fomentar la gestion de
recursos econdémicos, de manera conjunta o individual, para el desarrollo de
actividades académicas, de investigacion y de proyeccidn socidl.

Redlizar acciones conjuntas en las dreas de psicologia, educacion, capacitacion,
apoyo, dsesoramiento, investigacion, implementacién,  voluntariado  y
empleabilidad, entre otras, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la
salud mental y ala mejora de la calidad de vida de los ciudadanos del distrito de
Magdalena del Mar.

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre las partes, mediante el
desarrollo de actividodes de docencia en servicio, capacitacion e investigacion,
que contribuyan a la formacion, el adiestramiento y la actualizacion de los
estudiantes de la facultad y de los recursos humanos del INCOR, en el marco de
los lineamientos institucionales y de conformidad con la normativa vigente.

Establecer y normar la cooperacion interinstitucional entre las partes, a fin de
promover estilos de vida saludables y desarrollar acciones de prevencion de
enfermedades gue contribuyan al bienestar de la comunidad del distrito de El
Agustino. Asimismao, articular las dcciones de responsabilidad social de ld
facultad y regular el desarrollo de actividades de apoyo asistencial, docencia
en servicio, cooperacion técnico-cientifica e investigacion, en dreas vinculadas
con la formacion de las carreras de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica,
Terapia Fisica y Rehabilitacion, Terapia de Lenguaje, Radiclogia y Optometria,
en el marco de los intereses y competencias de ambas instituciones.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividodes de
formacion durante el pregrado e internado de las carreras profesionales de
Medicina y Nutricidn, medicnte acciones de docencia, servicio e investigacion
realizadas por los estudiantes de la facultad en el hospital. Estas actividades
comprenderan también la caopacitocién de los trabajadores  del
establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidod de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y
optimizar el desemperio de los trabajadores, docentes e investigadores.



NO

27

28

29

30

Empresa [ Institucién

Convenio especifico de cooperacion
docente  asistencial entre la
Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Norte y la Facultad de
Tecnologia Médica (FTM)

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Hospital
Nacional Dos de Mayo vy la Facultad
de Medicina
(FMHU)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Hospital
Nacional Dos de Mayo v la Facultad
de Odontologia (FO)

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Hospital
José Agurto Tello de Chosica y la
Facultad de Medicina "Hipolito
Unanue” (FMHU)

"Hipédlito Unanue”

Vigencia

28/1f2027

2/12/2027

02/12/2027

6/12/2027

Objetivo

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de
formacion durante el pregradoe en las carreras profesionales de Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica, Terdapida Fisica y Rehabilitacién y Radiologia e
internado en las carreras profesionales de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica, Terapia Fisica y Rehabilitacion, Terapia de Lenguaje, Radiologia y
Optometria, mediante acciones de docencia, servicio e investigacion
realizadas por los estudiantes de la facultad en lo Direccion de Redes
Integradas de Salud de Lima Norte. Estas actividades incluiran también la
participacion de los trabajadores de los establecimientos de salud, con la
finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacién de los estudiantes y optimizar el desempeno de los
trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacién
durante el pregrado de la carrera profesional de Medicina, mediante accicnes
de docencig, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de Ia
facultad en el hospital. Estas actividades incluiran también la participacion de
los trabajadores del o de los establecimientos de salud, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes, fortalecer Ia
formacion de los estudiantes y optimizar el desemperio de los trabajodores,
docentes e investigadores.

Establecer acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el
internado de la carrera profesional de Odontologia, mediante acciones de
docencia, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad
en el hospital. Estos actividades incluirén también la participacion de los
trabaojadores del establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la
mejora de la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los
estudiantes y optimizar el desempefio de los trabajadores, docentes e
investigadores.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacion
correspondientes al pregrado de las carrerdas profesionales de Enfermeria,
Obstetricia y Nutricion, y dl internado de las carreras profesionales de Medicing,
Enfermeria y Nutricidn, mediante acciones de docencia, servicio e investigacion
realizadas por los estudiantes de la facultad en el hospital. Estas actividades
incluirGin también la participacion de los trabajadores del establecimiento de
salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y optimizar el desempeno
de los trabgjadores, docentes e investigadores.



NG

31

32

33

34

Empresa [ Institucion

Convenio especifico de cooperacién
docente asistencial entre el Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Botja
y la Facultad de Tecnologia Médica
(FTm)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Hospital
Santa Rosa la Facultad de
Odontologia (FO)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Instituto
Nacional de Salud del Nifio - Brefia y la
Facultad de Odontologia (FO)

Convenio especifico de cooperacién
docente asistencial entre el Instituto
Nacional de Salud del Nifio - Brefia y la
Facultad de Tecnologia Médica (FTM)

Vigencia

16/12/2027

07/01/2028

05/02/2028

21/02/2028

Objetivo

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacion
correspondientes al pregrade de las carreras profesionales de Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica y Radiologia; asi como, al internado de las
carreras profesionales de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, Terapia
Fisica v Rehabilitacion, Terapio de Lengugje y Radiologia, para rotaciones
especificas. Estos actividades se desarrollarén mediante acciones de
docenciq, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de la facultad
en el instituto especializado e incluirdn la participacion de los trabajadores del
establecimiento de sclud, con la findlidad de contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y
optimizar el desempeno de los trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos necesarios para desarrollar actividades de formacion
mediante acciones de docencia, servicio e investigacion realizadas en el
hospital por los profesionales de la carrera profesional de Odontologia que
cursan estudios de segunda especialidad bajo la modalidad de residentado,
en los programas de Odontopediatria y de Ortodoncia vy Ortopedia Maxilar,
Estas actividades incluirdn también la participacion de los trabajadores del
establecimiento de salud, con la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los especialistas y
optimizar el desemperio de los trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos necesdarios para desarrollar actividades de
formacién mediante dcciones de docencia, servicio e investigacién,
realizadas en el instituto por los estudiantes de la segunda especialidad en
Odontologia, bajo la modalidad de residentado, en los programas de
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar y Odontopediatria de la facultad. Estas
actividades incluirén también la participacion de los trabajodores de la sede
docente, con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formaciéon de los estudiantes y optimizar el
desempeno de los trabajadores, docentes e investigadores.

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el
pregrado, asi comoe el internado, mediante rotaciones especificas, para las
carreras profesionales de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, Radiologia,
Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, y Terapia Fisica y Rehabilitacion; las
cuales se realizaran mediante acciones de docencia-servicio e investigacion
redlizadas por los estudiantes de la facultad en el instituto especidlizado, e
incluiran también a los trabajadores del establecimiento de salud, con la
finclidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion
de los estudiantes y optimizar el desempeno de los trabajadores, docentes e
investigadores.
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Convenio  especifico entre la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora
de la Visitacion y la Facultad de
Psicologia (FPs)

Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre el Colegio de
Estadisticos del Perd - Consejo
Regional de Lima y la Facultad de
Ciencias Naturales y Matemdtica
(FCNM)

Convenio especifico de cooperacién
interinstitucional entre la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional
del Santa y la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica (FCNM)

Convenio especifico entre Ila
Municipalidad  Distrital de El
Agustino y la Facultad de Ciencias
Naturales y Matemdtica (FCNM)

Convenio especifico de cooperacion
docente asistencial entre el Hogar
Clinica San Juan de Dios Arequipa y
la Facultad de Tecnologia Médica
(FTM)

Vigencia

07/04/2028

01/09/2028

5/12/2028

17/06/2029

10/10/2029

Objetivo

Establecer los dcuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el
pregrado e internado (précticas preprofesionales), mediante acciones conjun-
tas, con el proposito de fortalecer el nivel de formacion de los estudiantes de la
carrera profesiondl de Psicologia. Estas actividades permitir&n a los estudiantes
aplicar sus conocimientos en beneficio integral de la comunidad educativa,
incluyendo alumnos, padres de familia y docentes.

Coordinar acciones de cooperacion entre las partes, con el fin de promover la
formacién académica y cientifica de profesionales idéneos para el pais. El
presente convenio permitird ejecutar acciones de responsabilidad social en
beneficio de la poblacién peruana, asi como aunar esfuerzos para desarrollar
actividades conjuntas que favorezcan a los estudiantes y docentes de la
facultad y a los miembros del COESPE — Regidn Lima.

Establecer acuerdos de cooperacidén entre ambas instituciones para
desarrollar conjuntamente actividades de interés comun en las especialidades
que cada una desarrolla, asi como en éreas afines, promoviendo la movilidad
estudiantil vy docente entre las instituciones, formulando y ejecutando
proyectos de investigacion de interés mutuo y beneficio para el pais, realizando
actividades académicas que favorezcan a los estudiaontes de ambas
instituciones, fomentando la bldsgueda conjunta o individual de recursos
econdmicos pard el desarrollo de actividades académicas y de investigacion,
y contribuyendo a la solucién de necesidades socicles mediante acciones de
impacto educativo, cientifico y cultural.

Establecer acuerdos de cooperacion entre las partes, con el propdsito de
trabdjar de manera conjunta en la formacion académica y cientifica de
profesionales idoneos para el pais, mediante el desarrollo de acciones de
responsabilidad social en beneficio de la poblacidn del distrito, aunar esfuerzos
para realizar actividades conjuntas que fortalezecan la formacion de los
estudiantes y el desempefio de los docentes de la facultad; asi como, promover
la articulacion de proyectos y programas educativos, culturales y sociales que
generen un impacto positivo en la comunidad.

Contribuir a la formacidén del peotencial humane para el desarrollo del pais,
especialmente en el @mbito de la salud y la investigacidn en rehabilitacién fisica,
del lenguaje y ocupacional, mediante el compromiso de la clinica de brindar
facilidades a los estudiantes de pregrade para su capacitacion, mediante
modalidades formativas adecuadas, colaborar en la atencion de las
necesidades de salud de la poblacién en concordancia con los planes de
desarrollo de la clinica, y promover el desarrollo académico, profesional y
cientifico de los estudiantes, fortaleciendo sus competencias en rehabilitacion
fisica, del lenguaje y ccupacional.



N° Empresa [ Institucion Vigencia

40 Convenio especifico de cooperacion  5/12/2029
interinstitucional con la Municipalidad

Distrital de Santa Anita y la Facultad

de Ciencios Naturales y Matemética

(FCNM)

41 Convenio especifico entre la Red de 14/07/2032
Salud de Huarochiri y el Centro
Universitario de Responsabilidad

Social (CURES)

Rencvacion
automdtica

42 Convenio especifico entre el
Ministerio Pablico y la Escuela
Universitaria de Posgrado (EUPG)

Objetivo

Trabajar de manera conjunta entre las partes, con el objetive de contribuir a
la formacion académica y cientifica de profesionales idoneos para el pais,
desarrollar acciones de responsabilidad social en beneficio de la poblacién
del distrito, aunar esfuerzos para ejecutar actividades conjuntas que
favorezcan a los estudiantes y docentes de la facultad, asi como atender las
necesidades y responsabilidades sociales de la municipalidad, y promover
la vinculacion entre la universidad y la comunidad, fortaleciendo el impacto
social de las acciones académicas y de extension universitaria.

Establecer relaciones de colaboraciéon reciproca entre la universidad y la Red
de Salud de la regidn Huarochiri, con el objetivo de desarrollar acciones
conjuntas orientadas a la prevencion de enfermedades y la promocion de la
salud mental, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida de la
poblacidon mediante programas de formacion, capacitacion e investigacion
en el ambito de la salud.

Organizar y desarrollar programas de maestrias y doctorado, dirigidos al
personal profesional del Ministerio Pdblico de acuerdo a la exigencia que la
ley establece.
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Beneficiarios
Miembros de la comunidad villarrealina que reciben beneficios directos derivados de la ejecucion
de los convenios suscritos.

Capacitacion
Proceso sistemdtico de formacién orientado a mejorar las competencias académicas, técnicas o
profesionales de los beneficiarios del convenio.

Cooperacion interinstitucional

Proceso de articulacion y trabajo conjunto entre la UNFV y otras instituciones, orientado al
intercambio de conocimientos, recursos y experiencias en beneficio del desarrollo académico y
social.

Intercambio académico
Modalidad de cooperacion que permite la movilidad de los miembros de la UNFV para el desarrollo
de actividades académicas y formativas.

Partes
Miembros de la comunidad villarrealina que reciben beneficios directos derivados de la ejecucion
de los convenios suscritos.

Prérroga
Ampliacion del plazo de vigencia del convenio, acordada de manera expresa por las partes, antes
de su vencimiento.
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Resolucion
Acto administrativo emitido por la autoridad universitaria competente mediante el cual se aprueba,
modifica o da por concluido un convenio.

Suscripcion
Accion formal mediante la cual las autoridades debidamente acreditadas firman el convenio,
otorgandole validez legal.

Terminacion
Conclusion anticipada o al vencimiento del convenio, de acuerdo con las causales establecidas en
sus clausulas.

Vigencia
Periodo de tiempo durante el cual el convenio mantiene validez juridica y operativa, de acuerdo con
lo establecido en sus clausulas.
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iDescubre las oportunidades que te esperan!
\ Escanea este codigo QR para explorar los convenios

A de nuestra universidad y abrir las puertas a nuevas
experiencias académicas y profesionales.
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Mdés informacion:

oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional
correo electrénico: occii@unfv.edu.pe

oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
correo electrénico: orni@unfvedupe [ coopetec@unfv.edu.pe
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