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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Cadigo de la Entidad: 0206 Cargo del Titular: RECTORA
/T*i‘t’fl'é'l'ﬁ“ y Nombres del | - 5TiNA ASUNCION ALZAMORA RIVERO
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 07026030
Teléfono (1): 999040266 Correo Electronico (1): | rectora@unfv.edu.pe
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de .
Fecha de inicio de gestion: | 03/01/2022 Nombramiento/Designa | esolucion_R_Nro_9709_2021_

L UNFV-bd812988.pdf
cion

Nro. Documento de

Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder

Fecha de.|n|0|o del periodo 18/02/2026 Fec_ha de corte de.l
reportado: periodo reportado:

28/07/2026

Fecha de Generacion (*): 03/08/2026

Apellidos y Nombres del

. f . | JOSE GUALBERTO CONDORI QUISPE
Funcionario Responsable:

Gy el AUTERIETD JEFE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Responsable:

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe
Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicio en el informacion
identidad cargo (si/no)
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL FEDERICO DNI - 09742875 \CJ)%SI\IEDSLFJ{'IA(IS%II:ggIS 10/01/17 Sl
VILLARREAL

Comentarios:

El articulo Nro 176 del Estatuto de la UNFV, establece que, la universidad cuenta con una
Direccion General de Administracion, como el maximo érgano de gestion administrativa de la
institucion, cuyo cargo es ejercido por un director designado por el Consejo Universitario.

El articulo Nro 28 del ROF de la UNFV, aprobado mediante Resolucion R Nro 6467-2019-CU-
UNFV establece, entre otros que, la Direcciéon General de Administracion constituye la Unidad
Ejecutora presupuestal de la Universidad.

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Misién
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

"Somos una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda
formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica, a los estudiantes; con
responsabilidad social, innovacién competitividad emprendimiento, para contribuir al

desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais."
b. Visién
"Comunidad académica posicionada entre las mejores universidades en el &mbito nacional

e internacional a través de la calidad, produccién y difusion intelectual e innovacion con

responsabilidad social."
c. Valores

BUSQUEDA DE LA VERDAD.- VALORACION DEL CONOCIMIENTO, ASi COMO, LA
PERSISTENCIA POR ALCANZARLO Y TRANSMITIRLO A TRAVES DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

ESPIRITU DE SUPERACION.- DESEO POR MEJORAR COMO PERSONA, POR
ESTABLECERSE OBJETIVOS DESAFIANTES, TRAZANDOSE LOS PLANES O
ACCIONES DE MEJORA NECESARIOS PARA ALCANZAR DICHOS OBJETIVOS
INTEGRIDAD.- CONGRUENCIA DEL COMPORTAMIENTO PERSONAL CON LO
DECLARADO Y CON EL BIEN COMUN; TAMBIEN EL RESPETO DE LOS DERECHOS
PROPIOS Y DE LOS DEMAS.

LIBERTAD.- PENSAR Y ACTUAR CON BASE EN LA VOLUNTAD PROPIA, SIENDO
CONSCIENTE, AL MISMO TIEMPO, DE LAS RESPONSABILIDADES QUE TRAE
CONSIGO DESENVOLVERSE DE ESA MANERA.

TRABAJO EN EQUIPO.- HABILIDAD PARA  ESTABLECER  OBJETIVOS Y
ACCIONES EN FORMA CONJUNTA, DE COOPERACION Y APRENDIZAJE
CONTINUO, RESPETANDO Y APROVECHANDO LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO

d. Organigrama

Resolucion R.N°6467-2019-CU-UNFV

Firnado digitalmerte por: 4
COMDORI QUISPE Jose

Gualberta FAU 20170934289 hard

hlativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 03/08/2026 19:24:21-0500

Fimnade digitalmente por:
ALZAVORA RIVERD Cristina
Azuncion FAL 20170934289 hard
hativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 0408/2026 14:07:08-0500




ASAMBLEA UNIVERSITARL

CONSEN
UNIVEREITAR

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Usiversidad Nademal Fed erim Villarreal
Orgasigrama E sm courd
Qscna Cwrad dermiscacen

wonz

VRTRRI TOR AN
ATADEMNRT

VIR TR N,
D TSI

1

AT

== E=E = = EE

Firnado digitalmente por: 5
COMDORI QUISPE Jose

Gualberta FAL 20170934289 hard

hativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 03/08/2026 19:24:38-0500

Firnado digitalmente por:
ALZHIORARIWVERD Cristing
Asuncion FAL 20170934289 hard
hativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 0408/2026 14:07:32-0500



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

GESTION ACADEMICA

Se ejecutd el Ciclo Académico de Nivelacion 2025-N y Regularizacion academica 2026-G en
las 18 Facultades, de acuerdo al Calendario Académico 2026.

Se contindo con la implementacién del Sistema de Matricula Web 2026, integrando informacion
con el sistema SUM OCRAC vy consolidacion de datos académicos y 6rdenes de mérito
mediante herramientas automatizadas, reduciendo tiempos de respuesta.

Ejecucion de 19 campanas publicitarias itinerantes y ferias vocacionales ejecutadas en su
totalidad dentro de este periodo, en zonas periféricas de Lima Metropolitana y en la UNMSM.

Se logroé orientar a mas de 5,000 participantes, a través de plataformas digitales sincronizadas.

Se ejecutd el Proceso de Admision Ordinaria y Extraordinaria de Pregrado 2026 para un total
de 3,792 vacantes en las 18 Facultades y 60 Especialidades; obteniendo 11,624 postulantes y
2,931 ingresantes.

Se culmind el Ciclo 2025-C del Centro Pre Universitario - CEPREVI con 1058 participantes.

Se realiz el proceso de matricula de Pregrado 2026 del 02.03.2026 al 02.04.2026, segun el
Calendario Académico.

Se consolidd, proceso y verifico la informacion de matricula de 16,390 estudiantes de pregrado
de las 18 facultades.

Se procesaron 2,758 actas definitivas correspondientes a los afios académicos 2022, 2023,
2024, 2025y 2026.

Se gestionaron y controlaron 17 procesos académicos criticos, incluyendo matricula, reservas,
retiros, cambios de plan, anulaciéon de ingreso, reconocimiento de asignaturas y remision de
actas.

Se ejecutd el Proceso de Admisién de Segunda Especialidad 2026 de la Facultad de
Odontologia, mediante un simulacro y un examen virtual realizado los dias 28 y 29 de mayo de
2026 respectivamente.

La Oficina de Evaluacion y Desarrollo Docente dentro de los alcances de la R.R. N° 6909-2020-
CU-UNFV y modificatoria, gestioné y aprobé mediante R. VRAC N° 1842-2026-UNFV del
18.03.2026, el proyecto: Capacitacion Docente UNFV - Ciclo de Conferencias.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Mediante R.R N° 6482-2026-CU-UNFV y R.R N° 6664-2026-CU-UNFV se aprobaron contratos
docentes en 133 plazas de las 232 plazas distribuidas en total para este afio de la Primera
Convocatoria y en la Segunda Convocatoria se aprobaron contratos docentes en 75 plazas de
las 99 plazas vacantes para este concurso.

El 16.07.2026 se inici6 la entrega de 16,108 carnés universitarios para los estudiantes de
nuestra universidad.

GESTION DE LA INVESTIGACION

Se ha consolidado el modelo estratégico de investigacién cientifica del ICGI, estructurado en
procesos estratégicos de apoyo y operativos tales como informes, articulos cientificos y
revistas indexadas.

En cuanto a la produccién cientifica; se encaminé al establecimiento de metas para el
incremento de docentes en sistema RENACYT - CONCYTEC y en la produccién cientifica en
SCOPUS.

Elaboracion y alineamiento del Plan de Trabajo ICGI 2026 con el PEI 2026-2030, asegurando
el cumplimiento de indicadores de SUNEDU y CONCYTEC. Habiéndose incorporado como
actividad del docente investigador el asesoramiento de proyectos.

Se realizé los concursos de investigacion con incentivos, aprobado con R R. N° 6396-2026-CU-
UNFV obteniéndose 105 proyectos aprobados y sin incentivos mediante R R. N° 6397-2026-
CU-UNFV obteniéndose 07 proyectos aprobados.

Se ha atendido el financiamiento de 06 APCs (revistas indexadas) y 01 traduccion de APC.

Se ha suscrito un convenio marco con la Universidad de Antofagasta de fecha 04.05.2026
como fortalecimiento de convenios de cooperacion con universidades extranjeras.

Se ha identificado el registro de 96 docentes RENACYT correspondiente a 17 Facultades

Se realizaron capacitaciones en emprendimiento y fabricacién digital: primera, difusion de la
formalizaciéon de grupos de innovacion y emprendimiento; segunda, difusién de capacidades
del FABLAB vy fabricacion digital; tercera, difusién de oportunidades de financiamiento e
innovacion externa, como PRO INNOVATE y CONCYTEC; y cuarta, difusion de propiedad
intelectual y rutas de proteccion, articulada con asesorias y redes especializadas como la Red
CATIL

Se gestiond la renovacién para el uso de la plataforma antiplagio Turnitin

Firnado digitalmerte por: 7
COMDORI QUISPE Jose

Gualberta FAU 20170934289 hard

hlativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 03/08/2026 19:25:09-0500

Fimnade digitalmente por:
ALZAVORA RIVERD Cristina
Azuncion FAL 20170934289 hard
hativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 0408/2026 14:08:28-0500




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Atencion en el Museo de Arqueologia y Antropologia, y eventos culturales con la participacion
de estudiantes.

Fortalecimiento de la produccion editorial universitaria: Publicacion de diversas obras en
formatos impreso y digital. Destacan titulos inéditos del afio 2026

Incremento de la difusion e investigacion, a través de la organizacion del | Concurso de Cuento
de Ciencia Ficcion Universitario "Rosa Arciniega”.

Fortalecimiento de capacidades investigativas: Mediante talleres especializados: Taller de
elaboracién del plan de tesis y Taller de guia para la preparacion de trabajos de investigacion
UNFV.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Se realiz6 la formulacion de la Programacion Multianual del POI 2027-2029 registrandose en el
en el aplicativo CEPLAN las actividades operativas correspondientes a 28 centros de costos
para su consolidacion de la programacion multianual 2027-2029.

Se desarrollé el Primer Taller de Sensibilizacion para la evaluacién de los indicadores del PEI
2026-2030, fortaleciendo la participacion de los responsables de indicadores.

Se ha realizado el seguimiento y cumplimiento del POI, habiéndose remitido los hallazgos
detectados para su remediacion.

Se elaboré la Memoria Institucional 2025 con informacién remitida por las unidades organicas.

Se remitio el informe de evaluacion del PEl y POl anual 2025 para su publicacion.

Se present6 el reporte de seguimiento del PEIl y POI anual 2025 para su publicacién en el
Portal de trasparencia estandar.

Publicacién en el Portal de Transparencia de los reportes de seguimiento semestral del PEI
2026-2030 y POI 2026.

Actualizacién de la informacién estadistica Fichero SIRIES correspondiente a matriculados
2026, docentes y personal administrativo, para el registro de SIRIES- MINEDU.

PRESUPUESTO PUBLICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Ejecucion del presupuesto total 2026 a la fecha de corte del 42.9% a nivel de devengado del
PIM.

Se registré la informacion correspondiente a la proyeccién de ingresos 2027-2029 por el
importe de S/ 53,821,843 para el afio 2027, en coordinacién con la Oficina de Tesoreria y la
Oficina de Contabilidad, y sustentado el 24.02.2026.

Se elaboré la Asignacion Presupuestaria Multianual 2027- 2029, la misma que fue presentada y
sustentada al MEF de acuerdo a la de Directiva N°002-2024-EF/50.01, Directiva de
Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria modificada con
Resolucion Directoral N°0013-2026-EF/50.01.

La Asignacion Presupuestaria Multianual 2027- APM 2027 ha crecido en 4.28% respecto al PIA
2026, con un incremento del 3.87%, por toda fuente de fuente de financiamiento.

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Se aprob6 del Proceso Misional del Proceso de Admision Pregrado M.1.1 aprobado con R R.
N°6484-2026-UNFV.

Se aprobd el proceso de Soporte del Procedimiento de ingresos aprobado con R R. N° 6765-
2026-UNFV.

Se logré el 15 % de avance de un total de 452 procesos institucionales establecidos en el PEI
2026-2030, equivalente a 38 procesos mejorados, superando la meta programada del 3 % para
el afio 2026.

Se inicié la implementacion de la Gestion del Conocimiento en la UNFV, segun la Directiva
N°001-2025-OOM-OCPL-UNFV "Lineamientos para la Gestion del Conocimiento en la UNFV"
aprobado con R R. N°5985-2025-UNFV, con el Diagndstico de la gestidon del conocimiento y
coordinado con las oficinas de Recursos Humanos y la OCGTI para la obtencién de la base de
datos de los correos que permitid la ejecucion de la encuesta institucional al personal
administrativo, CAS y practicantes de la UNFV comprendido en el alcance del diagnéstico.
Actualmente, se encuentra en desarrollo la etapa de aplicacion y evaluacién de la informacién
recopilada, cuyos resultados serviran de base para identificar oportunidades de mejora y
formular las acciones correspondientes para la implementacion de la Gestion del Conocimiento
en la Universidad.

Se aprobaron los 05 Manuales de Operaciones (MOP) de la FTM, correspondientes a las
Unidades Productoras de Servicios: Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, Terapia Fisica y
Rehabilitacion, Terapia de Lenguaje, Radiologia, Optometria con R.R N° 7043-2026-UNFV
conforme a la Directiva N° 004-2023-OOM-OCPL-UNFV.

INVERSION PUBLICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Aprobacién del Plan de Implementacion BIM de la UNFV con R.R. N° 6455 - 2026-CU-UNFV
del 05.03.2026, contempla el diagnostico situacional, los objetivos, alcance, indicadores vy
gestion de riesgos. Este plan representa un avance estratégico orientado a optimizar la
planificacion, formulacién y ejecucion de proyectos de inversion, fortaleciendo las capacidades
técnicas del personal y mejorando la eficiencia administrativa.

La gestion de las inversiones de la UNFV se fortalecera con la ejecucion del Plan de
Implementacion BIM lo que servira para mejorar la eficiencia administrativa en coordinacion con
las unidades que conforman el EQUIPO LIDER BIM, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Estudio de Preinversion CUI 2675703: Mejoramiento del servicio de promocién de la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica en investigacién e innovacién en el instituto central de
gestion de la investigacion de la UNFV de centro poblado el agustino distrito del agustino de la
provincia de lima del departamento de lima. A la fecha de corte el contratista viene ejecutando
el tercer entregable con un importe acumulado de S/ 128,000.00.

Estudio de Preinversion CUI 2675701: Creacién del servicio de gestion institucional en
educacion superior universitaria en servicios basicos urbanisticos en el local filial FO1L01 de la
UNFV de centro poblado callao distrito de callao de la provincia constitucional del callao del
departamento de Callao. Cuenta con opinion técnica favorable de la Oficina de Inversiones
respecto al primer y segundo entregable del servicio de consultoria.

A la fecha, se encuentra en ejecucion del tercer entregable, en la etapa de levantamiento de
observaciones por parte del contratista.

Mediante Oficio N°682-2026-MINEDU/SPE-OPEP del 08/04/2026, el responsable de la OPMI-
MINEDU aprueba la incorporacion de las inversiones con CUI 2160309 y CUI 2378430 en el
PMI 2026-2028 del Sector Educacion.

Con Oficio N°233-2026-OI-UNFV del 15/04/2026 se solicitd la modificacion presupuestaria a
nivel funcional programatico a favor de las inversiones con CUI N°2160309 y CUI N°2378430
con cargo al saldo disponible de los proyectos de inversion con CUI N°2094820 y CUI
N°2357193, con cargo a la Fuente de Financiamiento RDR.

CONTABILIDAD

Presentacion de la informacion financiera al cierre del ejercicio 2025 en fecha 06.03.2026,
conforme a las disposiciones de la Contaduria Publica.

El Plan de transicion NICSP actualizado y aprobado mediante R.R N° 4845-2025-UNFV, se
encuentra en un avance al 52.17%, siendo el importe mayor corresponde al sinceramiento de la
Cuentas por cobrar el mismo que se encuentra en etapa de sinceramiento por parte de la
Oficina de Tesoreria.

La Sociedad Auditora Chavez Escobar y Asociados S. Civil culminé la Auditoria a los Estados
Financieros 2025 y mediante Carta N° 037-2026-CHEA/AFG-UNFV-P2026-2 del 04/06/2026
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

presenté su dictamen con salvedades, las deficiencias significativas se encuentran en
implementacion actualmente.

Presentacion de los Estados Financieros del Primer Trimestre 2026 en fecha 16.06.2026, a la
Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

TESORERIA

Se viene mejorando el control de ingresos de recursos RDR a través del aplicativo de Aplicativo
de Gestion de Ingresos, entre los cuales, la culminacién del sinceramiento econémico de
CUDED y Pregrado del trabajo revisado.

Implementacion del Aplicativo de Gestidon de Ingresos (AGEI), con un avance del 65.58%,
orientado a optimizar el registro y control de ingresos.

Aprobacién de los procedimientos de ingresos, formalizado mediante R.R N° 6765-2026-UNFV
del 06.05.2026, fortaleciendo el marco normativo interno.

Fortalecimiento de la billetera digital Luquea como medio de pago digital de la recaudacion de
ingresos, ampliando su cobertura para el pago de servicios de admision de pregrado, matricula
2026 y otros servicios.

ABASTECIMIENTO

Se han gestionado 15 procedimientos de seleccion con un valor estimado de S/ 9,123.735.11

Se suscribieron 13 contratos de servicios vigentes superiores a 8 UIT por un valor de S/
6,856,762.67, 07 contratos de bienes superiores a 8 UIT por un valor de S/ 1,706,692.50, 49
contratos de servicios menores a 8 UIT por un valor de S/ 719,656.88, 41 contratos de bienes
menores a 8 UIT por un valor de S/ 615,089.14, 03 contratos internacionales por un valor de S/
32,750.00 y 375 contratos menores locacion con orden de servicios por un valor de S/
2,153,558.74.

Se implementd el Transporte Universitario 2026 VILLABUS con 03 rutas estratégicas, las
cuales han sido disefiadas considerando la alta concentracion de estudiantes en Lima Norte y
Lima Este, permitiendo su conexion directa con estaciones clave del sistema de transporte
masivo como Naranjal y San Carlos.

Se gestionaron y concretaron 03 donaciones por parte de la SUNAT, mediante resoluciones
Resolucion  N°  0277-2025-SUNAT/3Z20800 por S/ 77,814.77, Resolucién N°
085-2026-SUNAT/8B2000 por S/ 43,063.44 y Resolucion N° 036-2025-SUNAT/3J0300 por S/
297,536.98.

Se realizé el mes de junio 2026, una campafia de recojo masivo de bienes muebles
patrimoniales inoperativos y en desuso.
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Se ejecuté la disposicién final de dos vehiculos, aprobada mediante la RD N° 3909-2026-DIGA-
UNFV en modalidad de donacion.

En mantenimiento de Infraestructura fisica:

Se mejord las condiciones de suministro eléctrico en el local SL14 OCRAC, a fin de evitar
cortes de luz de forma intempestiva, se aumentaron las cargas eléctricas.

Se mejord las condiciones del techo e iluminacién de la Unidad de Posgrado, Practicas Pre-
Profesionales, Tutoria y Psicopedagogia y Deposito RAEE de la FCFC.

Servicio de acondicionamiento Infraestructura de Salud -OCBU del Local SLO7 para mejorar las
condiciones del servicio de salud en el local.

Servicio de acondicionamiento de infraestructura de oficinas de la Facultad de Administracion
del Local SL07, a fin de mejorar las condiciones de las oficinas administrativas y almacén en el
quinto piso.

RECURSOS HUMANOS

Se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2026 mediante RR. N° 6449 2026-
UNFV.

Se logré la incorporacién de un total de 14 practicantes en la modalidad de practica
preprofesional practica profesional, en la segunda convocatoria del afio; fortaleciendo la gestién
administrativa con el apoyo de practicantes, contando con un total de 41 practicantes al mes de
mayo.

Inicio de la incorporacion de la gestion de rendimiento en la UNFV, aprobado mediante RR. N°
6436-2026-UNFV que aprobd el cronograma para la implementacion de la gestion del
rendimiento.

Aprobacioén del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 mediante RR. N° 6504 2026-UNFV y
conformidad de SERVIR.

Aprobacién mediante RR. N° 6510-2026-CU-UNFV y publicacién en el Diario Oficial ElI Peruano
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

Aprobacion del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL 2026 mediante RR. N° 6507 - 2026-UNFV para continuar con la Implementacién
del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico peruano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

DEFENSA JURIDICA

Se logro dos fallos judiciales a favor de la universidad en los siguientes expedientes:

Expediente Nro: 00474-2024-0-1866-SP-CO-02, DEMANDANTE: TELEFONICA DEL PERU
S.A.A., DEMANDADO: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Expediente Nro: Exp. 01667-2021-0-0903-JR-CI-01, DEMANDANTE: UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, DEMANDADO: BIOSUPPORT INTERNATIONAL S.A.C.

GESTION DE TICs

Se brindd soporte técnico al proceso de matricula virtual mediante el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) con la participacién de 09 Facultades, matriculandose a 5,320 estudiantes
de un total de 7,406, alcanzando un porcentaje de matricula del 71.83 %.

Avance de 65.58% del desarrollo del aplicativo de Gestion de Ingresos (AGEI). Al 29.05.2026
se ha logrado integrar los conceptos de ingresos bajo las modalidades académicas de
Residentado Médico y Segunda Especialidad al sistema, permitiendo a sus estudiantes
acceder a pagos digitales y realizar el seguimiento de sus obligaciones econdmicas
correspondientes al periodo académico 2026.

Se efectuaron coordinaciones técnicas, operativas y de gestién con la PCM para la
implementacion de la Plataforma de Sistema de Gestion Documental (SGD), actividades
desarrolladas hasta el 27.03.2026. Como resultado, se ha culminado satisfactoriamente las
etapas de instalacion, configuracién, parametrizacion y adecuacién de la plataforma, estando
pendiente las fases de implementacion y puesta en operacion institucional.

Se viene actualizando el Plan de Gobierno y Transformacién Digital de la UNFV, en
cumplimiento del Decreto Legislativo 1412, Ley de Gobierno Digital. Dicho instrumento de
gestion tiene como finalidad alinear los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno Digital
(PGD) con los lineamientos y objetivos del PEI, asegurando coherencia estratégica y
sostenibilidad presupuestal.

GESTION DOCUMENTAL

En coordinacién con la Secretaria General y la Oficina Central de Gestion de Tecnologias de la
Informacién, se encuentra en modo de prueba la implementacién de Sistema de Gestién
documental, desarrollado con apoyo de la Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital, de la
Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la PCM, que nos permita mejorar la
administracion, control y acceso a la documentacién de la universidad, garantizando eficiencia,
seguridad y transparencia en los procesos de gestién documental.

La Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Usuario ha elaborado el proyecto de
Directiva N° 001-2026-OTDAU-SG-UNFV, que norma el Procedimiento de Notificacion de Actos
Administrativos en la Universidad Nacional Federico Villarreal, cuyo propdsito es establecer las
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normas Yy criterios técnicos que regulen el procedimiento de notificacion de los actos
administrativos, garantizando que estas se realicen de manera oportuna, eficaz y conforme a la
normativa vigente.

Se ha elaborado la Directiva N.° 001-2026-UNFV/OCGTI, Lineamientos sobre el Uso de la
Firma y el Certificado Digital en la Universidad Nacional Federico Villarreal, asi como la
Directiva N° 002-2026-UNFV, Lineamientos para la Gestion Documental mediante el Sistema
de Gestion Documental, las cuales establecen las disposiciones necesarias para la gestion,
tramitacion y suscripcion digital de los documentos institucionales, con la finalidad de poner en
marcha la implementacién del Sistema de Gestion Documental.

Se realizd capacitaciones de manera presencial con la finalidad de proseguir con la
implementacién del Sistema de Gestion Documental; la OTDAU y la OCGTI; en fecha
09.07.2026 en la FIC y en la FOPCA el dia 16.07.2026.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Durante el periodo de gestién se han identificado algunas limitaciones, que se detallan a
continuacion:

-Insuficiente personal profesional especializado en la gestién académica, de investigacion y
administrativa para la ejecucién de actividades programadas en el POI.

-Insuficiente infraestructura fisica adecuada para la gestion académica, de investigacion y
administrativa.

-Alta rotacion del personal administrativo que labora en las Unidades organicas de las
Facultades responsables de los sistemas administrativos, asi como de los aplicativos de
gestion administrativa.

-Demora en la formulacién, tramite y aprobacion de los procesos y documentos de gestion
académica y de investigacion.

-No se cuenta con sistema de informacidon integrado que permita obtener informacion
actualizada, oportuna e histdrica, que permita una mejor ejecucién académica - administrativa,
asi como la medicién de resultado de los indicadores.

-Modificaciones frecuentes de las normativas de los sistemas administrativos por parte de sus
entes rectores, como el caso de la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

-Falta de estandarizacion y actualizacién de los procesos institucionales, documentacion y
actualizacion de los procesos a nivel de todas las unidades organicas. Esta situacién limita la
trazabilidad y dificulta la implementacién plena del enfoque de gestién por procesos, generando
variaciones en la forma de ejecutar procedimientos similares y afectando la eficiencia
administrativa y la calidad del servicio.

-En Fiscalizacién Posterior se ha detectado que, algunos contratistas presentan documentos
falsos, agravando la gestion de las contrataciones y la ejecucion de los contratos.

-Demora en la resoluciéon del Laudo Arbitral de la obra MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA DE LA UNFV, PREDIO N.° 18 CALLAO DEL
DISTRITO DE CALLAO - PROVINCIA DE CALLAO -DEPARTAMENTO DE CALLAO (CUI
2413480), por lo que impide su reactivacion de la obra paralizada

1.6 Recomendaciones de Mejora

Firmado digitalmente por: 14
COMDORI QUISPE Jose

Gualberta FAU 20170934289 hard

hlativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 03/08/2026 19:26:38-0500

Fimnade digitalmente por:
ALZAVORA RIVERD Cristina
Azuncion FAL 20170934289 hard
hativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 0408/2026 14:11:00-0500
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Las recomendaciones para mejorar la calidad del servicio educativo que brindamos se detallan
a continuacion:

ASPECTO ACADEMICO

-Fortalecer la gestion digital académica e implementar sistemas integrados que automaticen los
procesos de matricula, gestion de notas, carga académica y emision de certificados,
optimizando el tiempo y recursos.

-Actualizar periédicamente normas académicas, que comprende revisar y actualizar el
compendio de normas académicas internas, asegurando coherencia con la legislacion
educativa actual y los objetivos institucionales.

-Mejorar el presupuesto para actividades complementarias: para incrementar la atenciéon y
mejorar los servicios destinados a servicio social, salud, culturales y deportivas que
complementen la formacion integral de los estudiantes

-Ampliar la cantidad y cobertura geografica de las ferias vocacionales, particularmente en
provincias y sectores rurales, para aumentar la visibilidad y accesibilidad de los programas
académicos ofrecidos.

ASPECTO DE INVESTIGACION

-Mejorar la obtencién fondos externos para proyectos de investigacion con la finalidad de elevar
el ranking de publicaciones de la universidad, de forma individual o en asociacién con otra
entidad.

-Aprobar la Politica editorial de la UNFV, la normativa para revistas de investigacion y la
normativa para actas de congreso u otros eventos académicos elaboradas por la Editorial
Universitaria, para beneficio y homogenizacién de todas las publicaciones de la Universidad.

-Implementar soluciones tecnolégicas de pago, como la adquisicion de POS y la habilitacion del
sistema DIGIFLOW, a fin de optimizar las ventas.

-Consolidar la transformacion digital, optimizando plataformas web y repositorios digitales.

-Impulsar alianzas estratégicas interinstitucionales, para fortalecer la investigacion y la
produccién académica.

-Fortalecer la gestién de la investigacidon con los recursos ordinarios y determinados asignados,
asi como, gestionar presupuesto adicional para bases de datos especializadas, publicaciones,
mentorias, movilidad nacional e internacional de investigadores, subvencion para estudiantes
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para el desarrollo de actividades académicas, investigacion formativa de pregrado, concursos
de investigacion e innovacion.

ASPECTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

-Implementar un sistema de gestidon administrativa integrado que comprenda los procesos de
planeamiento, presupuesto, abastecimiento, inversiones, contabilidad, tesoreria y recursos
humanos.

-Implementar un sistema digital de gestién documental y expedientes electrénicos que permita
automatizar los flujos de trabajo, realizar el seguimiento en linea de los tramites, reducir los
tiempos de atencion y fortalecer la transparencia, eficiencia y trazabilidad de los procesos
administrativos institucionales.

-Culminar la implementaciéon del Aplicativo de Gestién de Ingresos (AGEI), incorporando
nuevas funcionalidades que respondan a las necesidades operativas.

-Optimizar el registro de recaudaciones y sinceramiento de cuentas por cobrar, principalmente
en los niveles de pregrado y posgrado.

-Mayor control y trazabilidad de los ingresos por Recursos Directamente Recaudados mediante
herramientas tecnolégicas de gestion.

-Promover la continua actualizacién de las normativas internas de gestién administrativa.

-Implementar el sistema de seguimiento y evaluacion del gasto de las partidas mas incidentes
en el logro de objetivos y metas institucionales, asi como la ejecucién de los recursos
incorporados por transferencias y/o modificados del presupuesto institucional, mediante la
conformacién oficial de un equipo integrado por personal especialista de la DIGA, OCPL,
OCGTI, OCBU, OIl, OASG y OC.

-Fortalecer la articulaciéon entre los instrumentos de gestién institucional (PEI, POI, PIA, y
Procesos) a fin de asegurar coherencia entre la planificacién estratégica, la asignacion de
recursos y la ejecucién operativa.

-Disefiar e implementar un programa permanente de capacitacién y acompafamiento técnico
dirigido a los responsables de procesos en cada unidad organica, enfocado en gestion por
procesos, analisis de riesgos y mejora continua.

-Fortalecer la capacidad de gestion de las contrataciones y manejo presupuestal de las areas
usuarias (Facultades y Dependencias), mediante capacitaciones en la formulaciéon del Cuadro
Multianual de Necesidades, Manejo de SIGA, manejo de modificaciones presupuestales y
formulacion de requerimientos de bienes y servicios de manera oportuna y correcta, mediante
capacitaciones y asistencia técnica al personal responsable.
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-Establecer un Tablero de control o semaforo de procesos para el seguimiento, para identificar
qué etapa se encuentra cada proceso.

-ldentificar y formular IOARRs que cierren brechas de infraestructura, equipamiento y otros con
el fin de optimizar la planificacién de inversiones.

-Realizar el seguimiento del registro de la informacién del cumplimiento de las actividades
operativas previstas en el Aplicativo del CEPLAN, a cargo de cada unidad organica.

-Coordinar con las Dependencias que forman parte del Programa de implementacion del
proceso transicion al marco NICSP, que culminara el 31.12.2026 para asegurar su
implementacion de conformidad con la Directiva N°® 001-2024-EF/51.01.

-Fortalecer la coordinacioén interinstitucional y consolidar la implementacion progresiva de la
metodologia BIM como herramienta estratégica para la mejora continua de la gestion de
inversiones, a fin de fortalecer la eficiencia, transparencia y sostenibilidad de las inversiones
institucionales.

-Garantizar la continuidad y culminacion de las inversiones en ejecucion, priorizando aquellas
que contribuyan directamente al cierre de brechas de infraestructura y al cumplimiento de las
metas institucionales.

-Realizar las gestiones correspondientes para asegurar la continuidad de la obra paralizada
denominada "Mejoramiento de los Servicios Académicos, de Investigacién y Administrativos de
la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, Predio N° 18 Callao, Distrito, Provincia y Departamento del Callao", gestionando ante
las instancias competentes la asignacién del presupuesto necesario para cubrir los
requerimientos técnicos y financieros que permitan su reactivacion efectiva.

-Elaborar la Directiva para el teletrabajo en la UNFV y actualizaciéon de la Directiva de Legajos
del personal.

-Promover la participacion en capacitaciones y redes de gestores publicos, en particular de
universidades para el intercambio entre entidades publicas que permitan promover el
intercambio de experiencias e informacion para mejorar la gestion y ejecucion presupuestal.
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante
los cuales se organizan las actividades de la administraciéon publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto  Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y
Modernizacion de la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(*)

Afo inicio 2026 Afo fin 2030

Resolucién .

RESOLUCION R. N° Fecha de

que aprueba | 51g0 2025.CU-UNFV | resolucion | 25/09/2025

el PEI vigente

Informe INFORME TECNICO Fecha de

técnico N° 000183-2025- informe 14/05/2025

CEPLAN CEPLAN-DNCPPEI técnico
HTTPS://
WWW.UNFV.EDU.PE/

Cantidad Link del PE] TRANSPARENCIA/PORTAL-DE-

Objetivos en el Portal de TRANSPARENCIA-

Estratégicos |4 Transparencia ESTANDAR/PLANEAMIENTO-Y-

Institucionales Estandar ORGANIZACION/PLANES-Y-

del PEI(**) POLITICAS/PLAN-
ESTRATEGICO-
INSTITUCIONAL

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador |n_d BEGHEDT 2 )
periodo reportado
(%)
IND.01.0OEIL.01: PORCENTAJE DE
] ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
OEI 01: FORTALECER LA FORMACION QUE CULMINARON SU 0.00
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES FORMACION PROFESIQNAL '
OPORTUNAMENTE SEGUN EL
PLAN DE ESTUDIOS
OEIl 02: PROMOVER LA INVESTIGACION, IND.01.0OEIL.02: NUMERO DE
PRODUCCION CIENTIFICA, INNOVACION Y EL DOCENTES QUE REALIZAN 0.00
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD PUBLICACIONES EN REVISTAS '
UNIVERSITARIA INDEXADAS EN SCOPUS
IND.01.0EI.03: PORCENTAJE DE
OEI.03: FORTALECER LA RESPONSABILIDAD BENEFICIARIOS SATISFECHOS 0.00
SOCIAL UNIVERSITARIA CON LOS PROGRAMAS DE ’
RESPONSABILIDAD SOCIAL
OEI.04: FORTALECER LA GESTION IND.01.OEI.04: PORCENTAJE DE 0.00
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES QUE CALIFICAN
COMO SATISFECHO Y MUY
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Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

SATISFECHO DE LOS SERVICIOS
RECIBIDOS.

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
2.1. Resumen de Ejecuciéon Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2026

Unidad %
H H o, o, o,
o Sy Pl | Certific | Compr | Deven | Gira Cer.t!flca L - ./°
N a PIA L. . cién Compro | Deveng | Girad
M | acion | omiso | gado do .
Presupu miso ado o
estal
A B|C D E F G H | J K
24?2 287, 122,2
TOTAL p 570, | 224,671, | 216,513, | 123,294 .
GENERAL | &7 |657.| 637.00 | 505.00 | ,152.00 | 89:38 | 7813 7529 | 4287 | 42.52
76. 00 0.00
00
UNIVERSI
DAD
NACIONA 2:’2 287, 1929
L . 570, | 224,671, | 216,513, | 123,294 .
' | Feperic | &7 |es7.| 637.00 | 50500 | 15200 | 8938 | 7813 7529 | 4287 | 42.52
76. 0.00
(0] 00 00
VILLARRE
AL

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Presupuesto Institucional Modificado

D: Certificacion Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B c D

Ver Anexo 2.4 por cada afo de gestion (Adjunto en PDF)
Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afio de gestién del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.

B: Responder sobre la gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
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3.1. Resumen de Inversiones

Cantida | €@ntid | Cantidad Devenga
dtotal | 234 | totalde do
Unidad de total las Costo total | acumula Pago total Saldo de
Ne | Eiecutora | o sio| 98 1as | inversion [ ~delas dodelas | yoasp | 138
Presupuesta inversi es inversione | inversion . inversione
| nes ones | d ti s activas WD s activas
cerrada ) EEtaIVE] es
s activa das activas
s
A B C D E F G H
TOTAL 6 19 6 107,877,594. | 40,093,714 | 40,093,714. | 67,783,879.7
GENERAL 70 .98 98 2
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL 6 19 6 107,877,594. | 40,093,714 | 40,093,714. | 67,783,879.7
FEDERICO 70 .98 98 2
VILLARREAL

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido
a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J”, “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida Czn;ida g::
. e
Unidad | Cantida [ €™ [cantia| 99¢ | opras | a | ©°St°
. dad obras Total
Ejecutor | d de OP ad de - publicas | total . Monto Saldo
o - de OP publicas Final o
N a sin OoP - finalizad | de X Total Por
Presupu | ejecuci en araliz ellzze Obr =lE Pagado | Pagar
esta'IJ ]c'm ejecu padas as sin as con as cion de 9 9
cién liquidaci | lquidaci | as |, op
o on Publ
on .
icas
A B C D E F G H | J
TOTAL 25,712,5 25,636,9
GENERAL 0 0 ! 0 2 3 72.50 0.00 57.71
UNIVERSI
DAD
NACIONA
L 25,712,5 25,636,9
L FEDERIC 0 0 ! 0 2 3 72.50 0.00 57.71
(0]
VILLARR
EAL
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcién parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)

H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

N° Unidad Ejecutora Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Presupuestal resolucion de priorizacion resolucion de priorizacion
A B C
1 UNIVERSIDAD NACIONAL 0 0
FEDERICO VILLARREAL

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

4.1. Estado de situacion Financiera

Unidad Activo | Active Pasiv | Pasivo . TOTAL
o . . No TOTAL o No Patrimon
S — BN G Corrient | ACTIVO | Corrie | Corrient io P
Presupuestal nte e nte e PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL 53,408, | 406,763,5 | 460,171,647 | 31,804, | 296,010,7 | 132,356,7 460.171.647.05
FEDERICO 079.16 67.89 .05 174.67 42.91 29.47 ’ ’ ’
VILLARREAL
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
4.2. Estado de Gestion
RESULTADO
) . DEL EJERCICIO
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 FEDERICO VILLARREAL 57,620,032.84 -47,939,521.55 9,680,511.29
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
. . . Hacienda | Resultados FeBTiEe
o Unidad Ejecutora | Hacienda . s
b Presupuestal Nacional el i HEEIEE Acumulad R
Adicional | Realizados os
UNIVERSIDAD }
NACIONAL 101,463,15 132,356,
1 FEDERICO 199 0.00 193,918,973.78 0.00 163,03?5,396. 799 47
VILLARREAL

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

4.4. Estado de Flujos de Efectivo

A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento Total
Aume
Aum Aume Aume nto F. Saldo | G. Saldo
ento nto nto (Dism Efectivo | Efectivo
(dism (Dism (Dism | inuci | _E y y
Unidad Ent inuci Ent inuci Ent inuci 6n) Difer | Equival | Equivale
Ne | _Eiecutora ;a;a Salid | 6n) ‘;‘a;a Salid | 6n) ;a;a Salid | 6n) | g4 | €nci| enteal | nteal
Presupuesta de | asde | Efecti | " ® | asde | Efecti| " " |asde | Efecti | procyi | 2 de | efectivo | efectivo
I Efect | voy Efect | voy Efect | voy Cam | al inicio al
Efect | ! | Efect | ! | Efect | ! voy bi del finali
X ivo | Equiv | ivo | Equiv | ivo | Equiv | gqui 10 e Inalizar
ivo ivo ivo quiv i arcici 1
alent alent alent | ;jont ejercici e
eal eal eal eal o ejercicio
Efecti Efecti Efecti | ofocti
vo vo vo e
UNIVERSIDA -
57,59 6,244 - - 5,845,

1 |DNACIONAL |5 655 | 51:34 | 357 | 0.00 | 3983 | 3983 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 9623 | 0.00 | 34791.6 | 406376
FEDERICO 26 8,330 99 65.62 | 65.62 7 52.65 15.02
VILLARREAL ) .27 ) )

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de
Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad Cantidad de | Cantidad de
o Unidad Ejecutora Cantidad de Facturas Otros
N de Letras % -
Presupuestal ) Pagarés (*) Negociables | Documentos
(*) (**)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL 0 0 0 0
FEDERICO VILLARREAL

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantlc_lad.de C_uentas =
Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Eantad g;a SHERES
TOTAL GENERAL 25
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 25

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar
la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

° . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 0
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Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)

Informacion por Pliego

UG, Ve 7 Cantidad de
Referencial / ..
Objeto Contractual Estimado en Procedlmn.e[lto de
N° seleccion
soles S/. g

(Vigentes)
A B
TOTAL GENERAL 70,066,352.76 26
1 BIEN 2,166,763.60 8
2 SERVICIO 67,899,589.16 18

Leyenda

A: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucion y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)
en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.

Informacion por Unidad Ejecutora

Total, Valor Cantidad de
Unidad Ejecutora - Referencial / Procedimiento
Objeto Contractual . <.
N° Presupuestal Estimado en de seleccion
soles S/. (Vigentes)
A B C D
TOTAL GENERAL 70,066,352.76 26
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 FEDERICO VILLARREAL SERVICIO 67,899,589.16 18
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 FEDERICO VILLARREAL BIEN 2,166,763.60 8
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)

C: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucion y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)
en soles por Objeto Contractual.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8
uIT)

Informacion por Pliego

Numero total de
NP Objeto Contractual contratos vigentes Monto de
(por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 25 55,518,852.72
1 BIEN 8 1,893,703.00
2 SERVICIO 17 53,625,149.72

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal I s per | lemeen eelkEs
Contractual montos S/
superiores a 8
UIT)
TOTAL GENERAL 25 55,518,852.72
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO | BIEN 8 1,893,703.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Numero total de
contratos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal I TEEEE e | LEmen el
Contractual montos S/
superiores a 8
UIT)

VILLARREAL

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
2 VILLARREAL SERVICIO 17 53,625,149.72

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3.

iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

NuUmero total de

contratos
o . vigentes (por Monto de
N Objeto Contractual montos Contratos S/
menores o

iguales a 8 UIT)

TOTAL GENERAL

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
o Unidad Ejecutora Objeto _contratos Monto en soles
N vigentes (por
Presupuestal Contractual S/
montos menores
o iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad .
Inmuebles faastas Cantidad
. Inmuebles
Cantidad . con Inmuebl
. . Cantidad - con " Total de
o | Unidad Ejecutora | Inmueble Administra . g es bajo
N . Inmuebles e Asignacion Inmuebl
Presupuestal s Propios . cion otros
Alquilados . de Uso es
Gratuita T derecho
e emporal
(Afectacion s
(Incautado)
en Uso)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predios Predios Cantidad
. . con con Predios
- | Unidad Ejecutora Cantl_dad Cantllead Administra | Asignacion bajo Total
N Predios Predios e .
Presupuestal Propios | alquilados cion de Uso otros Predios
P q Gratuita Temporal | derecho
(Afectacion | (Incautado) s
en Uso)
TOTAL GENERAL 25 0 0 0 0 25
UNIVERSIDAD
NACIONAL
1 FEDERICO 25 0 0 0 0 25
VILLARREAL
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
_ ) Cantidad Cantidad Total
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N° Presupuestal ERES EEs Uil [ adquiridos por la
Grupo/Clase L.
gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 76,634.00 16,733.00
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL TELECOMUNI
1 TELECOMUNI | 4,088.00 1,388.00
FEDERICO VILLARREAL CACIONES | [AtCONe
, | UNIVERSIDAD NACIONAL SEGURIDAD gggl'JPgDDAED 857,00 11,00
FEDERICO VILLARREAL INDUSTRIAL | PSR DAD
MOBILIARIO
. | DE
UNIVERSIDAD NACIONAL RECREACION ,
3 | FEDERICO VILLARREAL Y DEPORTE EECREAC'O 18.00 0.00
DEPORTE
~ [EQUIPO DE
4 | UNIVERSIDAD NACIONAL RECREACION | RECREACIO 7800 60.00
FEDERICO VILLARREAL Y DEPORTE |NY : :
DEPORTE
UNIVERSIDAD NACIONAL MOBILIARIO
5 | FEDERICO VILLARREAL OFICINA DE OFICINA | #0.998.00 4,603.00
UNIVERSIDAD NACIONAL EQUIPO DE
6 | FEDERICO VILLARREAL OFICINA OFICINA 992.00 489.00
UNIVERSIDAD NACIONAL .
A i OFICINA COMPUTO 17,599.00 8,030.00
EQUIPO
g | UNIVERSIDAD NACIONAL \'\;'EA%(J;'L'}'?ORS'A;( OTRAS 1 606.00 177,00
FEDERICO VILLARREAL ESPECIALIDA |  1-606- :
OTROS
DES
EQUIPO
o | UNIVERSIDAD NACIONAL g‘gTERUMENT INSTRUMENT | . 491,00
FEDERICO VILLARREAL O CION OS DE ,561. :
MEDICION
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL HOSPITALIZA | DE
19 | FEDERICO VILLARREAL CION HOSPITALIZA | 63600 288.00
CION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL HOSPITALIZA
™ | FEDERICO VILLARREAL CION S%SI\IP'TAL'ZA 1,936.00 722.00
ELECTRICIDA ES&J(':';%QFD
1, | UNIVERSIDAD NACIONAL DY ELEC 676.00 66,00
FEDERICO VILLARREAL iLECTRONIC A TRONIC
A
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL CULTURA Y
3 | FEDERICO VILLARREAL ARTE DE CULTURA | 2,540.00 9.00
Y ARTE
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL CULTURA 'Y
4 | FEDERICO VILLARREAL ARTE CULTURAY 287.00 9.00
ARTE
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL COCINA Y
15 DECOCINAY |  227.00 12.00
FEDERICO VILLARREAL COMEDOR | 25 COCI
16 | UNIVERSIDAD NACIONAL COCINA Y (E:gg'lﬁg eE 43700 110,00
FEDERICO VILLARREAL comeDor | SOUTA Y
7 | UNIVERSIDAD NACIONAL ASEO Y E\SEJéP? DE 46,00 10,00
FEDERICO VILLARREAL LIMPIEZA B EvAS
1g | UNIVERSIDAD NACIONAL ANIMALES ZT{ODUCCIO 11.00 0.00
FEDERICO VILLARREAL SEGURIDAD
19 | UNIVERSIDAD NACIONAL ASEO, ASEO Y 147.00 0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

. Cantidad Total
Unidad Ejecutora Loz por Grupo/Clase
N° Presupuestal S lizze Lzl gl adquiridos por la
P Grupo/Clase q S P
gestion
A B C D E
LIMPIEZA Y' LIMPIEZA:
TOCADOR :
REPUESTOS, | REPUESTOS
FEDERICO VILLARREAL LY
ACCESORIOS, ACCESORIO
TILES Y s
MATERIALES
AIRE ,EIQRLIJEIPO DE
ACONDICION
20 UNIVERSIDAD NACIONAL ADO Y ACONDICION 1593.00 292.00
FEDERICO VILLARREAL REFRIGERACI ADOY ’ ’ )
ON REFRIGERAC
ION
o1 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRICOLA Y k"gsi'é"gﬂ% 192,00 0.00
FEDERICO VILLARREAL PESQUERO PESQUERO
EQUIPO
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRICOLA Y AGRICOLAS
22 | FEDERICO VILLARREAL PESQUERO | Y 149.00 34.00
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal

39 Cultura Y Arte
46 Electricidad Y Electronica

B: 04 Agricola y Pesquero
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacion Y Deporte

25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién 88 Seguridad Industrial

32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones

C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantid
Tz‘tjal Cantidad
Unidad Cantidad . Estado Total
. Cantidad de Estado . de -
Ejecutora de S - Inoperativa = adquirido
» Maquinarias Operativo Vehicul
N° | Presupuestal | Vehiculos 3 osy s por la
Maquin gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | .. =
(D+E)
TOTAL
GENERAL 84 0 84 0 84 63
UNIVERSIDAD
NACIONAL
1 FEDERICO 84 0 84 0 84 63
VILLARREAL
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7

D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E

G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.

Cantidad Cantidad
. . Total de Desarrollados o
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 38 32
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 38 32
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal de Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 1,003,024 1,003,024
SOFTWARE
ESTADISTICO IBM
UNIVERSIDAD NACIONAL SPSS STATISTICS-
1 FEDERICO VILLARREAL LICENCIA 999,999 999,999
CORPORATIVA
(USUARIOS
ILIMITADOS)
SOFTWARE (INC.
» | UNIVERSIDAD NACIoNAL | HEEREDRERTTRES 3,025 3,025
FEDERICO VILLARREAL LICENCIA
CORPORSTIVA
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documento
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢, Cuando fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
NACIONAL muebles realizado en la
1 FEDERICO Entidad? Indicar fecha y 31/12/2025 RD.2759-2025-DIGA-UNFV
VILLARREAL numero de documentacion
sustentatoria.
UNIVERSIDAD 2 (;Cuando fue el u[tlmo .
NACIONAL |nventar|c_) de alma_cen realizado
2 FEDERICO en la Entidad? Indicar fecha y 31/12/2025 RD.2759-2025-DIGA-UNFV
VILLARREAL nimero de .documentamon
sustentatoria.

N° Base Normativa

1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional
de Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Aimacenamiento y distribuciéon de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° | Unidad Ejecutora Verificacién de SIINO Fecha de | Motivos de la
Cumplimiento Legal atencidon | no realizacidn
3. ¢Ha cumplido a la fecha
UNIVERSIDAD con efectuar la Fase de la
NACIONAL Programacion Multianual de .
1 FEDERICO bienes, Servicios y Obras: Si 09/04/2025
VILLARREAL Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
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N° Unidad Ejecutora Verl_flc-acmn e SI/NO Fecha_ fie Motlvo_s de_ !a
Cumplimiento Legal atencidén | no realizacién
4. 4Ha cumplido a la fecha
con efectuar la Fase de la
,L\IJRS/I(E)ESAILDAD Programacion Multianual de
2 FEDERICO bienes, Servicios y Obras: Si 26/09/2025
Fase de Clasificacion vy
VILLARREAL Priorizacion, en el SIGA-
MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha
con efectuar la Fase de la
IL\IJEIC\:/IgﬁiILDAD Programaciéon Multianual de
3 FEDERICO bienes, Servicios y Obras: Si 12/01/2026
Fase de Consolidacion vy
VILLARREAL Aprobaciéon, en el SIGA-
MEF?

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Tgteal Total
AL u:Zto Costo
Unidad s P " Total [ Total o | onene,
N° Ejecutora | ocupa vacant de Costo Total Costo Total de |
Presupues | dos a esala | T€91S Permane Ocasional Personal | Promed
tal la fech tros nte .
fecha echa o
de de
corte corte
TOTAL 13,815,38 3,119,200.00 16,934,581 | 16,934,58
GENERAL 3,369 294 | 3,663 1,00 00 1.00
UNIVERSID 13,815,38 3,119,200.00 16,934,581
AD 1.00 .00
NACIONAL 16,934,58
1 FEDERICO 3,369 294 3,663 1.00
VILLARREA
L
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sancio | Sancio
Unidad | . Inhabilit _nes | nes
. Tipo de . . . . Otra | impues | vigent
-| Ejecutora .| Suspen | aciéon a | Destitu | Despid
N Procedi .. . L. Multa | sanc tas esala
Presupuesf . sién exservid [ cién o L .
miento ion | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
oA 1 0 1 0 0 0 2 1
1 | UNIVERSID PAD 1 0 1 0 0 0 2 1
AD
NACIONAL
FEDERICO
VILLARREA
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Sancio | Sancio
Unidad | .. Inhabilit _nes | nes
. Tipo de L . . Otra | impues | vigent
-| Ejecutora .| Suspen | acion a | Destitu | Despid
N Procedi L. . ‘. Multa | sanc tas esala
Presupues{ . sién exservid [ cion o iy
miento ion | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
L
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)
9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior
9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior

(Entidad y sus ejecutoras)

Niumero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ao de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones
Pendientes y en Pendientes y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 10 18
2026)
1 2024 2 7
2 2025 3 6
3 2026 5 5

A Ao de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora

Numero
T RliEs 60 Cantidad de
. . Control .
° N Unidad Ejecutora . recomendaciones
N ANO Posterior con -
Presupuestal . Pendientes y en
recomendacione
. Proceso
s Pendientes y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 10 18
2026)
UNIVERSIDAD NACIONAL
! 2024 FEDERICO VILLARREAL 2 /
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2025 FEDERICO VILLARREAL 3 6
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 2026 FEDERICO VILLARREAL 5 5
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A. Ao del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo
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9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de

Numero de informes de Control . .
situaciones

Simultaneo con Situaciones

N° Ao de Emision del Informe A adversas en
adversas en proceso y sin .
. proceso y sin
acciones ;
acciones
A B (o3

TOTAL DEL PERIODO (-)
A Afo de Emision del Informe de Control Simultaneo

B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

por Unidad Ejecutora

Numero de
informes Control Cantidad de
. . Simultaneo con situaciones
® - Unidad Ejecutora . .
N Ano situaciones adversas en
Presupuestal .
adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento

registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno

2023 2024 2025 2026
Nombre de
N° la Ejecutora Grado Nivel Grado Nivel Grado | Nivel | Grado | Nivel
Presupuesta de de de de de de de de
| Madure Madur Madure Madur |Madure|Madur|Madure|Madur
z ez z ez z ez z ez
UNIVERSIDAD scl
NACIONAL SCI SCI SCI
' | FEDERICO 76,36 Axégz 5333 | BAsico | #*° |gasicol 99 |BAsico
VILLARREAL

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

. Cantidad de bienes o
La entidad . . .
. . . servicios mejorados
implementé la Si L 2
NTCS con la aplicacion de la
NTCS (*)

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
(*) NTCS: Norma Técnica de Calidad de Servicios
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1
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10.2. Gestion de reclamos (GdR)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

La entidad orienta Medi . ‘.
difunde sobre el . ed'? de_ Prlenta_clon

)Lllso de libro de Si y/o difusion del libro MIXTO
reclamaciones de reclamaciones.
Disponibilidad del libro de reclamaciones digital en el portal web de Si
la entidad GOB.PE y propio
Cantidad de Tiempo promedio de
reclamos 51 atencion de 15
presentados por reclamos (en dias
la ciudadania hébiles)

Indice de

. satisfaccion de las

Eaiiadide personas respecto a o
reclamos 1 L. 85.00%
denegados la atencién y la

repuesta de los

reclamos (**)
Cantidad de Porcentaje de

reclamos atendidos o
reclamos 163 dentro del plazo 51.73%
aceptados legal (*)
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la 55
gestion de reclamos (***)

Nota:

Reclamo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad
ante la entidad o empresa de la administracién publica que lo atendié un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Célculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no

haya finalizado la implementacion.

(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno abierto

Cantidad de iniciativas
implementadas

En transparencia y acceso a la informacion publica

1

En participacion ciudadana

1

En rendiciéon de cuentas

1

En Integridad 3
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccion 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema tnico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Si
unico de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema unico de tramites) para la elaboracion y si
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: Si
incluye los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacién RESOLUCION R.N°277-2022-CU-UNFV
Fecha de
s publicacion
Fecha de emision de la 15/05/2022 de la norma 25/06/2022
norma de aprobacion de
aprobaciéon
Medio de Uso del MIXTO Link virtual o https://www.unfv.edu.pe/
TUPA ubicacion transparencia/portal-de-
vicia del transparencia-estandar/
TUPA planeamiento-y-organizacion/
instrumentos-de-gestion/texto-
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unico-de-procedimientos-
administrativos-tupa

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida total de casos casos
Total de total de de abogados declarados declarados
. . d Total .
N° Investigacio | Procesos | otros de con carga de fundados infundados,
nes (en el (en el Proces expedientes improcedent
.. . Proces
Ministerio Poder osy os ese
Publico) Judicial) | similar inadmisibles
es
A B C D E F G
1 30 56 297 383 5.00 66.00 38.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la
procuraduria publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de
1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se
encuentren judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales,
arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero
civil civil
NO
Monto Total Monto Total
. Monto . Monto
establecido Monto . establecido Monto .
Pendiente de Pendiente de
en las Cobrado en las Pagado
. cobro . pago
sentencias sentencias
A B (o3 D E F
1 18,849.90 12,884.00 6,005.00 4,182,173.10 730,276.74 3,451,964.36
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como
parte demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadal/tercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadal/tercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como
parte demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos
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Monto B
Cantidad total
Total de . | Monto Monto
total de Pret .. | estableci total Monto total total Monto total
N° Casos retensio das en pendiente pendiente
. n pagado cobrado
Emblematic i las | | de pago por | | de cobro por
Economi . por e | Estad por e | Estad
oS ca Sentenci | Estado | © S°'29° Estado el Estado
as
1 2 3’316é818'9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece
una relacion entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos,
productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 5
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Publ_lcos que Publlc_os que
brinda la no brinda la
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 4 4

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 4

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.
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15. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- ANEXO 1.1: CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL
PEI_ENT_V202604

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.2: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_V202604

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_V202604

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_V202604
- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_V202604

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_V202604

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_V202604

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_V202604

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_V202604

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_V202604

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_V202604

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_V202604
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- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_V202604
- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_V202604

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_V202604

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ;, PRESTAMOS_ENT_V202604

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_V202604

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_V202604
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_V202604

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_V202604

- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_V202604

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_ V202604

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_V202604

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_V202604

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_V202604

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_V202604

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_V202604

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_V202604

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_V202604
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ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_V202604

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_V202604

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL ES UNA PERSONA JURIDICA
DE DERECHO PUBLICO INTERNO, CREADA POR LEY 14692, EL 30 DE OCTUBRE DE
1963 Y SE RIGE POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, POR LA LEY
UNIVERSITARIA, SU ESTATUTO Y REGLAMENTOS.

BASE LEGAL

LEY UNIVERSITARIA N° 30220 Y EL ESTATUTO DE LA UNFV, RESOLUCION N.° 004-
2015-AE-UNFV Y SUS MODIFICATORIAS.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

FINES DE LA UNIVERSIDAD
A. FORMAR INTEGRALMENTE A LA PERSONA HUMANA.

B. FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD, CON PLENO SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIALY COMPROMISO CON SU UNIVERSIDAD.

C. PROYECTAR SERVICIOS UNIVERSITARIOS A LA EMPRESA, COMUNIDAD LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL PARA GARANTIZAR SU DESARROLLO INTEGRAL.

D. REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTA CON UNA VISION DE FUTURO.

E. CONSERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR LA CULTURA NACIONAL Y
UNIVERSAL, CON SENTIDO CRITICO E INNOVADOR.

F. PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTITUDES SOLIDARIAS PARA PROPICIAR EL
ESTADO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

G. LA INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD; LA
PROMOCION DE LA GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

H. LA INTEGRACION EN REDES INTERREGIONALES E INTERNACIONALES A FIN DE
BRINDAR UNA FORMACION DE CALIDAD, CENTRADA EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION Y LA FORMACION DE
PROFESIONALES EN LOS NIVELES DE PREGRADO Y POSGRADO ESTATUTO UNFV
Y SUS MODIFICATORIAS

I. LA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y EFICAZ PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

J. AQUELLOS OTROS FINES QUE LA LEY SENALA
PRINCIPIOS

A. LA BUSQUEDA DE LA VERDAD, LA JUSTICIA SOCIAL, LA SOLIDARIDAD, LA
LIBERTAD, LA FRATERNIDAD, LA AFIRMACION DE LOS VALORES NACIONALES Y
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

B. EL LIBRE EJERCICIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, DE LA DEMOCRACIA
INSTITUCIONAL Y LA LIBERTAD DE ENSENANZA, VINCULADOS A LA CULTURA
NACIONAL Y UNIVERSAL.
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C. LA DEMOCRACIA INTERNA A TRAVES DEL AUTOGOBIERNO EJERCIDO POR SUS
AUTORIDADES Y REPRESENTANTES LIBREMENTE ELEGIDOS. D.EL PLURALISMO
Y LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE CRITICA, DE EXPRESION Y DE CATEDRA.

E. LA AFIRMACION DE UNA IDENTIDAD NACIONAL Y EL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD PERUANA QUE GARANTICE LA JUSTICIA SOCIAL.

F. LA PLENA VIGENCIA DEL TERCIO ESTUDIANTIL EN LOS ORGANISMOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

G. EL VALOR SUPREMO DE LA VIDA, EL RESPETO IRRESTRICTO A LA DIGNIDAD
DE LA PERSONA HUMANA, Y EL PLENO EJERCICIO DE LA ETICA PUBLICA Y
PROFESIONAL.

H. LOS QUE LA LEY UNIVERSITARIA SENAL

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

La gestion de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el periodo, se caracterizd por
el fortalecimiento institucional en los ambitos académico, administrativo, investigativo,
cultural y social, en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
UNFV, consolidando el compromiso de la UNFV con la excelencia académica, la
investigacion cientifica, la transparencia administrativa y la responsabilidad social,
reafirmando su misién de contribuir al desarrollo sostenible del pais desde la educacion
publica superior.

En dicho periodo, la gestion institucional se orienté a garantizar la prestacién oportuna de
los servicios académicos y administrativos, asegurando el desarrollo de actividades
vinculadas al proceso de matricula, planificacion académica, gestion docente y atencion a
estudiantes.

Durante el periodo comprendido en la Transferencia de Gestién, la UNFV mostré avances
parciales pero significativos en la implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales.

La ejecucién de las actividades programadas se desarrollé con la participacion vy
compromiso de las autoridades, docentes, funcionarios y personal administrativo para el
logro de los resultados que se presentan en el informe, destacando los siguientes
resultados:

1. Formacion Académica

Se promovid la actualizacion de instrumentos normativos que regulan el desarrollo
académico, asi como, acciones de gestion documentaria y coordinacién académica con las
facultades, orientadas a mejorar los procesos de matricula, registro de actas, adecuacion
de planes de estudio y seguimiento del calendario académico institucional. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de la organizacion académica y a la mejora continua de los
procesos de ensefianza y gestion universitaria.

2. Investigacién, Innovacion y Emprendimiento

Se ha consolidado el modelo estratégico de investigacion cientifica, estructurado en
procesos estratégicos, de apoyo y operativos (informes, articulos y revistas indexadas)
para garantizar el licenciamiento institucional.

Fortalecimiento de la produccién editorial impresa y digital, promocién de concurso de
ensayo universitario, asi como talleres, y la modernizacion progresiva de los canales de
comercializacion; y la consolidacion del proyecto de libros digitales y pagina web
institucional con enfoque e-commerce.

Se promovi6 el emprendimiento, la innovacion y la propiedad intelectual en la comunidad
universitaria, a través de programas de sensibilizacion y formacion dirigidos a estudiantes,
docentes y personal administrativo, del asesoramiento en la formaciéon y desarrollo de
empresas de propiedad de estudiantes, de la elaboracién e implementacion de politicas y
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estrategias institucionales y del apoyo del registro de invenciones realizadas por
investigadores de la comunidad Universitaria.

3. Gestion Institucional

-El Presupuesto Inicial de Apertura del Afo Fiscal 2026 fue de S/259,426,776 Soles con un
PIM al 28/07/26 de S/287,570,657 Soles. A dicha fecha la ejecucion total por toda fuente de
financiamiento a nivel de devengado fue de S/ 123,294,152 Soles, lo que representd una
ejecucion del 42.9 % respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM). A nivel de
las principales fuentes de financiamiento por la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios la ejecucién, a nivel de devengado, fue de S/ 102,274, 766 Soles, representando
el 46.78% en relacion con el PIM de dicha fuente de financiamiento. Por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados la ejecucion, al mismo nivel, fue de
S/ 20,998,271 Soles, representando el 30.66 % en relacion con el PIM de dicha fuente.

-Se mejord el control de los recursos directamente recaudados mediante el uso del
Aplicativo de Gestidon de Ingresos, permitiendo optimizar el seguimiento y registro de los
recursos recaudados por la entidad.

4

. Mantenimiento de Infraestructura fisica

-Se mejord las condiciones de suministro eléctrico en el local SL14 - OCRAC, a fin de evitar
cortes de luz de forma intempestiva, se aumentaron las cargas eléctricas.

-Se mejord las condiciones del techo e iluminacion de la Unidad de Posgrado, Practicas
Pre-Profesionales, Tutoria y Psicopedagogia y Deposito RAEE de la FCFC.

-Servicio de acondicionamiento Infraestructura de Salud -OCBU del Local SLO7 para
mejorar las condiciones del servicio de salud en el local.

-Servicio de acondicionamiento de infraestructura de oficinas de la Facultad de
Administracion del Local SL0O7, a fin de mejorar las condiciones de las oficinas
administrativas y almaceén en el quinto piso.

5. Equipamiento, mobiliarios y softwares para laboratorios y talleres

- Adquisicion de equipo de laboratorio Multifuncional D: Cabina de seguridad biolégica -
camara de bioseguridad - Cabina para macroscopia FTM

-Adquisicién de armario de almacenamiento ventilado - FTM UNFV

- Adquisicién de equipo de laboratorio de anatomia humana: mesa de diseccion virtual FTM
- Adquisicién de equipo de laboratorio multifuncional D: centro de inclusién de parafina FTM
- Adquisicién de microscopio pentacabezal FTM

- Adquisicién de micrétomo de rotacion FTM

- Adquisicién de (01) microtomo FOPCA

- Adquisicién de procesador automatico de tejidos FTM

- Adquisicién de licencias de software nombrados de creacion, disefio y edicion de graficos,
audio y video (disefio grafico para edicidon multimedia) para la UNFV

- Servicio de implementacion del sistema integrado de gestion académica universitaria en
la UNFV.

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Cddigo de la Entidad: 0206 Cargo del Titular: RECTORA

Apellidos y Nombres del

L ) CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVERO
Titular:
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

identidad:

Tipo de documento de

DNI

N° de documento de
identidad:

07026030

Teléfono (1):

999040266

Correo Electronico (1):

rectora@unfv.edu.pe

Teléfono (2):

Correo Electronico (2):

calzamora@unfv.edu.p
e

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO DEFINIDO

INFORME A REPORTAR

_ - Nro. Documento de Resolucion_R_Nro 97
?)e.cha de inicio de gestion 03/01/2022 Nombramiento/Designaci | 09 2021 _UNFV-
’ on bd812988.pdf
. Nro. Documento de Cese
Fecha de cese de gestion:
de corresponder
Feqha de inicio de.l 18/02/2026 Feqha de corte de.l 28/07/2026
periodo reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (**): | 03/08/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:
Cargo del Funcionario
Responsable:

JOSE GUALBERTO CONDORI QUISPE

JEFE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)
. . Tipo y N° de Apellidos Fecha de Remitio
o Unidad ejecutora POy P y o . s
N documento de nombres inicio en el | informacién
Presupuestal ; : .
identidad cargo (si/no)
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL FEDERICO | DNI- 09742875 | 5= CUASERTO | 100117 s
VILLARREAL

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Misidn, Visioén, Valores y Organigrama

a. Mision
"Somos una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica, a los estudiantes; con
responsabilidad social, innovaciéon competitividad emprendimiento, para contribuir al
desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais."

b. Vision
"Comunidad académica posicionada entre las mejores universidades en el ambito nacional
e internacional a través de la calidad, produccion y difusién intelectual e innovacién con
responsabilidad social."

c. Valores
BUSQUEDA DE LA VERDAD.- VALORACION DEL CONOCIMIENTO, ASi COMO, LA
PERSISTENCIA POR ALCANZARLO Y TRANSMITIRLO A TRAVES DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

ESPIRITU DE SUPERACION.- DESEO POR MEJORAR COMO PERSONA, POR
ESTABLECERSE OBJETIVOS DESAFIANTES, TRAZANDOSE LOS PLANES O
ACCIONES DE MEJORA NECESARIOS PARA ALCANZAR DICHOS OBJETIVOS
INTEGRIDAD.- CONGRUENCIA DEL COMPORTAMIENTO PERSONAL CON LO
DECLARADO Y CON EL BIEN COMUN; TAMBIEN EL RESPETO DE LOS DERECHOS
PROPIOS Y DE LOS DEMAS.

LIBERTAD.- PENSAR Y ACTUAR CON BASE EN LA VOLUNTAD PROPIA, SIENDO
CONSCIENTE, AL MISMO TIEMPO, DE LAS RESPONSABILIDADES QUE TRAE
CONSIGO DESENVOLVERSE DE ESA MANERA.

TRABAJO EN EQUIPO.- HABILIDAD PARA  ESTABLECER  OBJETIVOS Y
ACCIONES EN FORMA CONJUNTA, DE COOPERACION Y APRENDIZAJE
CONTINUO, RESPETANDO Y APROVECHANDO LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO.

d. Organigrama
APROBADO CON RR. N° 6467-2019-CU-UNFV
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
Durante el periodo de gestion se han identificado algunas limitaciones, que se detallan a
continuacion:
-Insuficiente personal profesional especializado en la gestion académica, de investigacién y
administrativa para la ejecucién de actividades programadas en el POI.
-Insuficiente infraestructura fisica adecuada para la gestion académica, de investigacion y
administrativa.
-Alta rotaciéon del personal administrativo que labora en las Unidades organicas de las
Facultades responsables de los sistemas administrativos, asi como de los aplicativos de
gestion administrativa.
-Demora en la formulacion, tramite y aprobaciéon de los procesos y documentos de gestién
académica y de investigacion.
-No se cuenta con sistema de informacion integrado que permita obtener informacién
actualizada, oportuna e histérica, que permita una mejor ejecucién académica - administrativa,
asi como la medicién de resultado de los indicadores.
-Modificaciones frecuentes de las normativas de los sistemas administrativos por parte de sus
entes rectores, como el caso de la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
-Falta de estandarizaciéon y actualizacién de los procesos institucionales, documentacion y
actualizacion de los procesos a nivel de todas las unidades organicas. Esta situacion limita la
trazabilidad y dificulta la implementacién plena del enfoque de gestion por procesos,
generando variaciones en la forma de ejecutar procedimientos similares y afectando la
eficiencia administrativa y la calidad del servicio.
-En Fiscalizacion Posterior se ha detectado que, algunos contratistas presentan documentos
falsos, agravando la gestion de las contrataciones y la ejecucion de los contratos.
-Demora en la resolucién del Laudo Arbitral de la obra MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA DE LA UNFV, PREDIO N.° 18 CALLAO DEL
DISTRITO DE CALLAO - PROVINCIA DE CALLAO -DEPARTAMENTO DE CALLAO (CUI
2413480), por lo que impide su reactivacion de la obra paralizada.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

GESTION ACADEMICA

Se ejecutd el Ciclo Académico de Nivelacion 2025-N y Regularizacion academica 2026-G en
las 18 Facultades, de acuerdo al Calendario Académico 2026.

Se contindo con la implementacién del Sistema de Matricula Web 2026, integrando
informacion con el sistema SUM OCRAC y consolidacion de datos académicos y érdenes de
mérito mediante herramientas automatizadas, reduciendo tiempos de respuesta.

Ejecucion de 19 campanas publicitarias itinerantes y ferias vocacionales ejecutadas en su
totalidad dentro de este periodo, en zonas periféricas de Lima Metropolitana y en la UNMSM.

Se logroé orientar a mas de 5,000 participantes, a través de plataformas digitales sincronizadas.
Se ejecuto el Proceso de Admisién Ordinaria y Extraordinaria de Pregrado 2026 para un total
de 3,792 vacantes en las 18 Facultades y 60 Especialidades; obteniendo 11,624 postulantes y
2,931 ingresantes.

Se culminé el Ciclo 2025-C del Centro Pre Universitario - CEPREVI con 1058 participantes.

Se realizé el proceso de matricula de Pregrado 2026 del 02.03.2026 al 02.04.2026, segun el
Calendario Académico.
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Se consolido, proceso y verificd la informacion de matricula de 16,390 estudiantes de pregrado
de las 18 facultades.

Se procesaron 2,758 actas definitivas correspondientes a los afios académicos 2022, 2023,
2024, 2025 y 2026.

Se gestionaron y controlaron 17 procesos académicos criticos, incluyendo matricula, reservas,
retiros, cambios de plan, anulacién de ingreso, reconocimiento de asignaturas y remision de
actas.

Se ejecutd el Proceso de Admision de Segunda Especialidad 2026 de la Facultad de
Odontologia, mediante un simulacro y un examen virtual realizado los dias 28 y 29 de mayo de
2026 respectivamente.

La Oficina de Evaluacion y Desarrollo Docente dentro de los alcances de la R.R. N° 6909-
2020-CU-UNFV y modificatoria, gestioné y aprobé mediante R. VRAC N° 1842-2026-UNFV del
18.03.2026, el proyecto: Capacitacion Docente UNFV - Ciclo de Conferencias.

Mediante R.R N° 6482-2026-CU-UNFV y R.R N° 6664-2026-CU-UNFV se aprobaron contratos
docentes en 133 plazas de las 232 plazas distribuidas en total para este afio de la Primera
Convocatoria y en la Segunda Convocatoria se aprobaron contratos docentes en 75 plazas de
las 99 plazas vacantes para este concurso.

El 16.07.2026 se inicié la entrega de 16,108 carnés universitarios para los estudiantes de
nuestra universidad.

GESTION DE LA INVESTIGACION

Se ha consolidado el modelo estratégico de investigacién cientifica del ICGI, estructurado en
procesos estratégicos de apoyo y operativos tales como informes, articulos cientificos y
revistas indexadas.

En cuanto a la produccién cientifica; se encaminé al establecimiento de metas para el
incremento de docentes en sistema RENACYT - CONCYTEC vy en la produccion cientifica en
SCOPUS.

Elaboracion y alineamiento del Plan de Trabajo ICGI 2026 con el PEI 2026-2030, asegurando
el cumplimiento de indicadores de SUNEDU y CONCYTEC. Habiéndose incorporado como
actividad del docente investigador el asesoramiento de proyectos.

Se realizé los concursos de investigacion con incentivos, aprobado con R R. N° 6396-2026-
CU-UNFV obteniéndose 105 proyectos aprobados y sin incentivos mediante R R. N° 6397-
2026-CU-UNFV obteniéndose 07 proyectos aprobados.

Se ha atendido el financiamiento de 06 APCs (revistas indexadas) y 01 traduccién de APC.

Se ha suscrito un convenio marco con la Universidad de Antofagasta de fecha 04.05.2026
como fortalecimiento de convenios de cooperacion con universidades extranjeras.

Se ha identificado el registro de 96 docentes RENACYT correspondiente a 17 Facultades
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Se realizaron capacitaciones en emprendimiento y fabricacion digital: primera, difusién de la
formalizacién de grupos de innovacion y emprendimiento; segunda, difusién de capacidades
del FABLAB vy fabricacion digital; tercera, difusién de oportunidades de financiamiento e
innovacion externa, como PRO INNOVATE y CONCYTEC; y cuarta, difusién de propiedad
intelectual y rutas de proteccion, articulada con asesorias y redes especializadas como la Red
CATI.

Se gestiond la renovacion para el uso de la plataforma antiplagio Turnitin

Atencion en el Museo de Arqueologia y Antropologia, y eventos culturales con la participacion
de estudiantes.

Fortalecimiento de la produccién editorial universitaria: Publicacién de diversas obras en
formatos impreso y digital. Destacan titulos inéditos del afio 2026

Incremento de la difusién e investigacion, a través de la organizacion del | Concurso de
Cuento de Ciencia Ficcidon Universitario "Rosa Arciniega".

Fortalecimiento de capacidades investigativas: Mediante talleres especializados: Taller de
elaboracién del plan de tesis y Taller de guia para la preparaciéon de trabajos de investigacion
UNFV.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Se realizé la formulacién de la Programaciéon Multianual del POI 2027-2029 registrandose en
el en el aplicativo CEPLAN las actividades operativas correspondientes a 28 centros de costos

para su consolidacion de la programacion multianual 2027-2029.

Se desarrollé el Primer Taller de Sensibilizacion para la evaluacién de los indicadores del PEI
2026-2030, fortaleciendo la participacion de los responsables de indicadores.

Se ha realizado el seguimiento y cumplimiento del POI, habiéndose remitido los hallazgos
detectados para su remediacion.

Se elaboré la Memoria Institucional 2025 con informacion remitida por las unidades organicas.
Se remitié el informe de evaluacién del PEI y POI anual 2025 para su publicacion.

Se presento el reporte de seguimiento del PEI y POI anual 2025 para su publicacion en el
Portal de trasparencia estandar.

Publicacién en el Portal de Transparencia de los reportes de seguimiento semestral del PEI
2026-2030 y POI 2026.

Actualizaciéon de la informacion estadistica Fichero SIRIES correspondiente a matriculados
2026, docentes y personal administrativo, para el registro de SIRIES- MINEDU.

PRESUPUESTO PUBLICO

Ejecucion del presupuesto total 2026 a la fecha de corte del 42.9% a nivel de devengado del

PIM.
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Se registré la informacion correspondiente a la proyeccidon de ingresos 2027-2029 por el
importe de S/ 53,821,843 para el ano 2027, en coordinacion con la Oficina de Tesoreria y la
Oficina de Contabilidad, y sustentado el 24.02.2026.

Se elaboro6 la Asignacion Presupuestaria Multianual 2027- 2029, la misma que fue presentada
y sustentada al MEF de acuerdo a la de Directiva N°002-2024-EF/50.01, Directiva de
Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria modificada con
Resolucion Directoral N°0013-2026-EF/50.01.

La Asignacion Presupuestaria Multianual 2027- APM 2027 ha crecido en 4.28% respecto al
PIA 2026, con un incremento del 3.87%, por toda fuente de fuente de financiamiento.

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Se aprobd del Proceso Misional del Proceso de Admision Pregrado M.1.1 aprobado con R R.
N°6484-2026-UNFV.

Se aprob¢ el proceso de Soporte del Procedimiento de ingresos aprobado con R R. N° 6765-
2026-UNFV.

Se logré el 15 % de avance de un total de 452 procesos institucionales establecidos en el PEI
2026-2030, equivalente a 38 procesos mejorados, superando la meta programada del 3 %
para el afio 2026.

Se inici6 la implementacién de la Gestiéon del Conocimiento en la UNFV, segun la Directiva
N°001-2025-OOM-OCPL-UNFV "Lineamientos para la Gestiéon del Conocimiento en la UNFV"
aprobado con R R. N°5985-2025-UNFV, con el Diagnéstico de la gestion del conocimiento y
coordinado con las oficinas de Recursos Humanos y la OCGTI para la obtencién de la base de
datos de los correos que permitio la ejecucion de la encuesta institucional al personal
administrativo, CAS y practicantes de la UNFV comprendido en el alcance del diagndstico.
Actualmente, se encuentra en desarrollo la etapa de aplicacion y evaluacion de la informacion
recopilada, cuyos resultados serviran de base para identificar oportunidades de mejora y
formular las acciones correspondientes para la implementacion de la Gestion del
Conocimiento en la Universidad.

Se aprobaron los 05 Manuales de Operaciones (MOP) de la FTM, correspondientes a las
Unidades Productoras de Servicios: Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, Terapia Fisica
y Rehabilitacion, Terapia de Lenguaje, Radiologia, Optometria con R.R N° 7043-2026-UNFV
conforme a la Directiva N° 004-2023-OOM-OCPL-UNFV.

INVERSION PUBLICA

Aprobacioén del Plan de Implementaciéon BIM de la UNFV con R.R. N° 6455 - 2026-CU-UNFV
del 05.03.2026, contempla el diagnostico situacional, los objetivos, alcance, indicadores y
gestion de riesgos. Este plan representa un avance estratégico orientado a optimizar la
planificacion, formulacion y ejecucion de proyectos de inversion, fortaleciendo las capacidades
técnicas del personal y mejorando la eficiencia administrativa.

La gestién de las inversiones de la UNFV se fortalecera con la ejecucion del Plan de
Implementacion BIM lo que servira para mejorar la eficiencia administrativa en coordinacion
con las unidades que conforman el EQUIPO LIDER BIM, contribuyendo asi al cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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Estudio de Preinversion CUI 2675703: Mejoramiento del servicio de promocién de la ciencia,
tecnologia e innovacién tecnolégica en investigacion e innovacion en el instituto central de
gestion de la investigacion de la UNFV de centro poblado el agustino distrito del agustino de la
provincia de lima del departamento de lima. A la fecha de corte el contratista viene ejecutando
el tercer entregable con un importe acumulado de S/ 128,000.00.

Estudio de Preinversion CUI 2675701: Creacion del servicio de gestidon institucional en
educacion superior universitaria en servicios basicos urbanisticos en el local filial FO1L01 de la
UNFV de centro poblado callao distrito de callao de la provincia constitucional del callao del
departamento de Callao. Cuenta con opinidén técnica favorable de la Oficina de Inversiones
respecto al primer y segundo entregable del servicio de consultoria.

A la fecha, se encuentra en ejecucion del tercer entregable, en la etapa de levantamiento de
observaciones por parte del contratista.

Mediante Oficio N°682-2026-MINEDU/SPE-OPEP del 08/04/2026, el responsable de la OPMI-
MINEDU aprueba la incorporacién de las inversiones con CUI 2160309 y CUI 2378430 en el
PMI 2026-2028 del Sector Educacion.

Con Oficio N°233-2026-OI-UNFV del 15/04/2026 se solicitdé la modificacién presupuestaria a
nivel funcional programatico a favor de las inversiones con CUI N°2160309 y CUI N°2378430
con cargo al saldo disponible de los proyectos de inversion con CUI N°2094820 y CUI
N°2357193, con cargo a la Fuente de Financiamiento RDR.

CONTABILIDAD

Presentacion de la informacion financiera al cierre del ejercicio 2025 en fecha 06.03.2026,
conforme a las disposiciones de la Contaduria Publica.

El Plan de transicion NICSP actualizado y aprobado mediante R.R N° 4845-2025-UNFV, se
encuentra en un avance al 52.17%, siendo el importe mayor corresponde al sinceramiento de
la Cuentas por cobrar el mismo que se encuentra en etapa de sinceramiento por parte de la
Oficina de Tesoreria.

La Sociedad Auditora Chavez Escobar y Asociados S. Civil culminé la Auditoria a los Estados
Financieros 2025 y mediante Carta N° 037-2026-CHEA/AFG-UNFV-P2026-2 del 04/06/2026
presenté su dictamen con salvedades, las deficiencias significativas se encuentran en
implementacion actualmente.

Presentacion de los Estados Financieros del Primer Trimestre 2026 en fecha 16.06.2026, a la
Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

TESORERIA

Se viene mejorando el control de ingresos de recursos RDR a través del aplicativo de
Aplicativo de Gestion de Ingresos, entre los cuales, la culminacién del sinceramiento
econdémico de CUDED vy Pregrado del trabajo revisado.

Implementacién del Aplicativo de Gestion de Ingresos (AGEI), con un avance del 65.58%,
orientado a optimizar el registro y control de ingresos.

Aprobacion de los procedimientos de ingresos, formalizado mediante R.R N° 6765-2026-UNFV
del 06.05.2026, fortaleciendo el marco normativo interno.
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Fortalecimiento de la billetera digital Luquea como medio de pago digital de la recaudacion de
ingresos, ampliando su cobertura para el pago de servicios de admision de pregrado, matricula
2026 y otros servicios.

ABASTECIMIENTO
Se han gestionado 15 procedimientos de seleccion con un valor estimado de S/ 9,123.735.11

Se suscribieron 13 contratos de servicios vigentes superiores a 8 UIT por un valor de S/
6,856,762.67, 07 contratos de bienes superiores a 8 UIT por un valor de S/ 1,706,692.50, 49
contratos de servicios menores a 8 UIT por un valor de S/ 719,656.88, 41 contratos de bienes
menores a 8 UIT por un valor de S/ 615,089.14, 03 contratos internacionales por un valor de S/
32,750.00 y 375 contratos menores locacién con orden de servicios por un valor de S/
2,153,558.74.

Se implementd el Transporte Universitario 2026 VILLABUS con 03 rutas estratégicas, las
cuales han sido disefiadas considerando la alta concentracion de estudiantes en Lima Norte y
Lima Este, permitiendo su conexion directa con estaciones clave del sistema de transporte
masivo como Naranjal y San Carlos.

Se gestionaron y concretaron 03 donaciones por parte de la SUNAT, mediante resoluciones
Resolucion N° 0277-2025-SUNAT/3Z0800 por S/ 77,814.77, Resolucion N° 085-2026-
SUNAT/8B2000 por S/ 43,063.44 y Resolucion N° 036-2025-SUNAT/3J0300 por S/
297,536.98.

Se realizé el mes de junio 2026, una campafa de recojo masivo de bienes muebles
patrimoniales inoperativos y en desuso.

Se ejecutd la disposicién final de dos vehiculos, aprobada mediante la RD N° 3909-2026-
DIGA-UNFV en modalidad de donacion.

En mantenimiento de Infraestructura fisica:

Se mejoré las condiciones de suministro eléctrico en el local SL14 OCRAC, a fin de evitar
cortes de luz de forma intempestiva, se aumentaron las cargas eléctricas.

Se mejoré las condiciones del techo e iluminacién de la Unidad de Posgrado, Practicas Pre-
Profesionales, Tutoria y Psicopedagogia y Deposito RAEE de la FCFC.

Servicio de acondicionamiento Infraestructura de Salud -OCBU del Local SLO7 para mejorar
las condiciones del servicio de salud en el local.

Servicio de acondicionamiento de infraestructura de oficinas de la Facultad de Administracion
del Local SL07, a fin de mejorar las condiciones de las oficinas administrativas y almacén en el
quinto piso.

RECURSOS HUMANOS

Se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2026 mediante RR. N° 6449 2026-
UNFV.

Se logré la incorporacion de un total de 14 practicantes en la modalidad de practica
preprofesional practica profesional, en la segunda convocatoria del afio; fortaleciendo la
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gestion administrativa con el apoyo de practicantes, contando con un total de 41 practicantes
al mes de mayo.

Inicio de la incorporacion de la gestion de rendimiento en la UNFV, aprobado mediante RR.
N° 6436-2026-UNFV que aprobd el cronograma para la implementacion de la gestion del
rendimiento.

Aprobacioén del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 mediante RR. N° 6504 2026-UNFV y
conformidad de SERVIR.

Aprobacién mediante RR. N° 6510-2026-CU-UNFV vy publicacién en el Diario Oficial El
Peruano del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P).

Aprobacion del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL 2026 mediante RR. N° 6507 - 2026-UNFV para continuar con la Implementacion
del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico peruano.

DEFENSA JURIDICA
Se logroé dos fallos judiciales a favor de la universidad en los siguientes expedientes:

Expediente Nro: 00474-2024-0-1866-SP-CO-02, DEMANDANTE: TELEFONICA DEL PERU
S.AA., DEMANDADO: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Expediente Nro: Exp. 01667-2021-0-0903-JR-CI-01, DEMANDANTE: UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, DEMANDADO: BIOSUPPORT INTERNATIONAL
S.AC.

GESTION DE TICs

Se brindé soporte técnico al proceso de matricula virtual mediante el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) con la participacion de 09 Facultades, matriculandose a 5,320 estudiantes
de un total de 7,406, alcanzando un porcentaje de matricula del 71.83 %.

Avance de 65.58% del desarrollo del aplicativo de Gestion de Ingresos (AGEI). Al 29.05.2026
se ha logrado integrar los conceptos de ingresos bajo las modalidades académicas de
Residentado Médico y Segunda Especialidad al sistema, permitiendo a sus estudiantes
acceder a pagos digitales y realizar el seguimiento de sus obligaciones econdémicas
correspondientes al periodo académico 2026.

Se efectuaron coordinaciones técnicas, operativas y de gestién con la PCM para la
implementacion de la Plataforma de Sistema de Gestion Documental (SGD), actividades
desarrolladas hasta el 27.03.2026. Como resultado, se ha culminado satisfactoriamente las
etapas de instalacion, configuracién, parametrizacion y adecuacion de la plataforma, estando
pendiente las fases de implementacion y puesta en operacion institucional.

Se viene actualizando el Plan de Gobierno y Transformacion Digital de la UNFV, en
cumplimiento del Decreto Legislativo 1412, Ley de Gobierno Digital. Dicho instrumento de
gestion tiene como finalidad alinear los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno Digital
(PGD) con los lineamientos y objetivos del PEI, asegurando coherencia estratégica y
sostenibilidad presupuestal.

GESTION DOCUMENTAL
En coordinacion con la Secretaria General y la Oficina Central de Gestion de Tecnologias de
la Informacién, se encuentra en modo de prueba la implementacion de Sistema de Gestion
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documental, desarrollado con apoyo de la Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital, de
la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la PCM, que nos permita mejorar la
administracion, control y acceso a la documentacién de la universidad, garantizando eficiencia,
seguridad y transparencia en los procesos de gestiéon documental.

La Oficina de Tramite Documentario y Atenciéon al Usuario ha elaborado el proyecto de
Directiva N° 001-2026-OTDAU-SG-UNFV, que norma el Procedimiento de Notificacion de
Actos Administrativos en la Universidad Nacional Federico Villarreal, cuyo propésito es
establecer las normas y criterios técnicos que regulen el procedimiento de notificacion de los
actos administrativos, garantizando que estas se realicen de manera oportuna, eficaz y
conforme a la normativa vigente.

Se ha elaborado la Directiva N.° 001-2026-UNFV/OCGTI, Lineamientos sobre el Uso de la
Firma y el Certificado Digital en la Universidad Nacional Federico Villarreal, asi como la
Directiva N° 002-2026-UNFV, Lineamientos para la Gestion Documental mediante el Sistema
de Gestién Documental, las cuales establecen las disposiciones necesarias para la gestion,
tramitacion y suscripcion digital de los documentos institucionales, con la finalidad de poner en
marcha la implementacién del Sistema de Gestién Documental.

Se realiz6 capacitaciones de manera presencial con la finalidad de proseguir con la
implementacion del Sistema de Gestion Documental; la OTDAU y la OCGTI; en fecha
09.07.2026 en la FIC y en la FOPCA el dia 16.07.2026.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Las recomendaciones para mejorar la calidad del servicio educativo que brindamos se detallan
a continuacion:

ASPECTO ACADEMICO

-Fortalecer la gestion digital académica e implementar sistemas integrados que automaticen
los procesos de matricula, gestion de notas, carga académica y emision de certificados,
optimizando el tiempo y recursos.

-Actualizar periddicamente normas académicas, que comprende revisar y actualizar el
compendio de normas académicas internas, asegurando coherencia con la legislacion
educativa actual y los objetivos institucionales.

-Mejorar el presupuesto para actividades complementarias: para incrementar la atencion y
mejorar los servicios destinados a servicio social, salud, culturales y deportivas que
complementen la formacién integral de los estudiantes

-Ampliar la cantidad y cobertura geografica de las ferias vocacionales, particularmente en
provincias y sectores rurales, para aumentar la visibilidad y accesibilidad de los programas

académicos ofrecidos.

ASPECTO DE INVESTIGACION

-Mejorar la obtenciéon fondos externos para proyectos de investigacion con la finalidad de
elevar el ranking de publicaciones de la universidad, de forma individual o en asociacién con
otra entidad.

-Aprobar la Politica editorial de la UNFV, la normativa para revistas de investigacion y la
normativa para actas de congreso u otros eventos académicos elaboradas por la Editorial
Universitaria, para beneficio y homogenizacién de todas las publicaciones de la Universidad.
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-Implementar soluciones tecnolégicas de pago, como la adquisicion de POS vy la habilitacién
del sistema DIGIFLOW, a fin de optimizar las ventas.

-Consolidar la transformacién digital, optimizando plataformas web y repositorios digitales.

-Impulsar alianzas estratégicas interinstitucionales, para fortalecer la investigacion y la
produccion académica.

-Fortalecer la gestion de la investigacion con los recursos ordinarios y determinados
asignados, asi como, gestionar presupuesto adicional para bases de datos especializadas,
publicaciones, mentorias, movilidad nacional e internacional de investigadores, subvencion
para estudiantes para el desarrollo de actividades académicas, investigacion formativa de
pregrado, concursos de investigacion e innovacion.

ASPECTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

-Implementar un sistema de gestion administrativa integrado que comprenda los procesos de
planeamiento, presupuesto, abastecimiento, inversiones, contabilidad, tesoreria y recursos
humanos.

-Implementar un sistema digital de gestion documental y expedientes electrénicos que permita
automatizar los flujos de trabajo, realizar el seguimiento en linea de los tramites, reducir los
tiempos de atencion y fortalecer la transparencia, eficiencia y trazabilidad de los procesos
administrativos institucionales.

-Culminar la implementacién del Aplicativo de Gestion de Ingresos (AGEI), incorporando
nuevas funcionalidades que respondan a las necesidades operativas.

-Optimizar el registro de recaudaciones y sinceramiento de cuentas por cobrar, principalmente
en los niveles de pregrado y posgrado.

-Mayor control y trazabilidad de los ingresos por Recursos Directamente Recaudados
mediante herramientas tecnoldgicas de gestion.

-Promover la continua actualizacién de las normativas internas de gestién administrativa.

-Implementar el sistema de seguimiento y evaluacion del gasto de las partidas mas incidentes
en el logro de objetivos y metas institucionales, asi como la ejecucion de los recursos
incorporados por transferencias y/o modificados del presupuesto institucional, mediante la
conformacién oficial de un equipo integrado por personal especialista de la DIGA, OCPL,
OCGTI, OCBU, OIl, OASG y OC.

-Fortalecer la articulacion entre los instrumentos de gestion institucional (PEI, POI, PIA, y
Procesos) a fin de asegurar coherencia entre la planificacion estratégica, la asignacion de
recursos y la ejecuciéon operativa.

-Disefar e implementar un programa permanente de capacitacion y acompafiamiento técnico
dirigido a los responsables de procesos en cada unidad organica, enfocado en gestion por
procesos, analisis de riesgos y mejora continua.

-Fortalecer la capacidad de gestidon de las contrataciones y manejo presupuestal de las areas
usuarias (Facultades y Dependencias), mediante capacitaciones en la formulacién del Cuadro
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Multianual de Necesidades, Manejo de SIGA, manejo de modificaciones presupuestales y
formulacion de requerimientos de bienes y servicios de manera oportuna y correcta, mediante
capacitaciones y asistencia técnica al personal responsable.

-Establecer un Tablero de control o semaforo de procesos para el seguimiento, para identificar
qué etapa se encuentra cada proceso.

-ldentificar y formular IOARRs que cierren brechas de infraestructura, equipamiento y otros
con el fin de optimizar la planificacidon de inversiones.

-Realizar el seguimiento del registro de la informaciéon del cumplimiento de las actividades
operativas previstas en el Aplicativo del CEPLAN, a cargo de cada unidad organica.

-Coordinar con las Dependencias que forman parte del Programa de implementacion del
proceso transicion al marco NICSP, que culminara el 31.12.2026 para asegurar su
implementacién de conformidad con la Directiva N° 001-2024-EF/51.01.

-Fortalecer la coordinacion interinstitucional y consolidar la implementacion progresiva de la
metodologia BIM como herramienta estratégica para la mejora continua de la gestion de
inversiones, a fin de fortalecer la eficiencia, transparencia y sostenibilidad de las inversiones
institucionales.

-Garantizar la continuidad y culminacién de las inversiones en ejecucion, priorizando aquellas
que contribuyan directamente al cierre de brechas de infraestructura y al cumplimiento de las
metas institucionales.

-Realizar las gestiones correspondientes para asegurar la continuidad de la obra paralizada
denominada "Mejoramiento de los Servicios Académicos, de Investigacion y Administrativos
de la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, Predio N° 18 Callao, Distrito, Provincia y Departamento del Callao", gestionando
ante las instancias competentes la asignacion del presupuesto necesario para cubrir los
requerimientos técnicos y financieros que permitan su reactivacion efectiva.

-Elaborar la Directiva para el teletrabajo en la UNFV y actualizaciéon de la Directiva de Legajos
del personal.

-Promover la participacion en capacitaciones y redes de gestores publicos, en particular de
universidades para el intercambio entre entidades publicas que permitan promover el
intercambio de experiencias e informacién para mejorar la gestion y ejecucion presupuestal.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicidn de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
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2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion

(PEI), asi como un bajo
nivel de cumplimiento en el
registro oportuno de la
ejecucion fisica y
financiera de las
actividades operativas del
Plan Operativo
Institucional en el
aplicativo CEPLAN.

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Responsable del S.A.: LOURDES RAMIREZ SINCHI

Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
PLAN ESTRATEGICO Limitado compromiso para | Involucrar a la Alta Direccién para NECESARIO (06
INSTITUCIONAL / PLAN el cumplimiento del logro promover el compromiso de las MESES)
OPERATIVO de los indicadores del Plan | unidades orgénicas responsables con
INSTITUCIONAL Estratégico Institucional el cumplimiento de metas

institucionales mediante el seguimiento
y la supervision permanente.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y écclon.es de atencion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Responsable del S.A.: CESAR SALUSTIANO CARRION VALLE
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
EJECUCION Limitaciones para mejorar | Continuar realizando el seguimiento INDISPENSABLE
PRESUPUESTAL la ejecucion trimestral de ejecucién presupuestaria, | (03 MESES)
1 presupuestaria comunicando a los centros de costos
el avance de la ejecucion
presupuestaria.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizaciéon del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
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Responsable del S.A.: DIANA CAROLINA CHAVEZ BERROSPI
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE INVERSIONES

LAUDO ARBITRAL

Persiste la paralizacion de
la obra civil del proyecto
"Mejoramiento de los
Servicios Académicos de
Investigacion y
Administrativos de la
Facultad de Ingenieria
Electronica e Informatica
de la UNFV (CUI
2413480)", debido a las
demoras en la emisién del
Laudo Arbitral, lo que
continda limitando la
reactivacion de dicho
proyecto.

Hacer seguimiento continuo sobre el
fallo del laudo con las oficinas
involucradas ( OCAJ, OASG y QI)

INDISPENSABLE
(03 MESES)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes Mediiasl a_\cclon.es COEEIEE Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Responsable del S.A.: JIMMY MASIAS MORE
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
ESTADOS FINANCIEROS | PRESENTACION DE LA ELABORAR DE LA INFORMACION URGENTE (30
Y PRESUPUESTARIOS INFORMACION PARA LA PRESENTACION A LA DIAS)
FINANCIERA'Y DIRECCION GENERAL DE
1 PRESUPUESTAL DEL CONTABILIDAD PUBLICA DEL MEF.
SEGUNDO TRIMESTRE
2026, CON FECHA
LIMITE EL 13/09/2026
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Tema Asuntos relevantes jled e ?CCIOI'I.&S EDE ST Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Responsable del S.A.: LUIS IGNACIO ARAUJO CAJAMARCA
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
1 OTROS Implementar en el Ejecucion y seguimiento del NECESARIO (06
Aplicativo de Gestion cronograma de implementacién hasta MESES)
Ingresos, modulos de su puesta en marcha.
control de las
recaudaciones de los
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programas de Segunda
Especialidad y
Residentado Médico, a fin
def

acilitar la administracion
integral del proceso de
recaudacion.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Responsable del S.A.: PATHERSON ALEXANDER CABANILLAS CIEZA

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ABASTECIMIENTO Carencia de un Aplicativo Formular los TDR para la NECESARIO (06
o Software para el sistema | implementacion de un aplicativo MESES)
administrativo de informético para el registro y
Abastecimiento y sus seguimiento de los requerimientos de
unidades para el registroy | los diferentes centros de costos en
seguimiento de los coordinacion con la OCGTI.
1 requerimientos de los

diferentes centros de
costos.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Responsable del S.A.: JEANETH CAROL GALLEGOS YOPLAC
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ESTADO SITUACIONAL ACTUALIZACION DEL

1 DE REGLAMENTO REGLAMENTO INTERNO
INTERNO DE DE LOS SERVIDORES
SERVIDORES CIVILES

Culminacién del proyecto de
reglamento y presentacién a la
Direccion General de Administracion.

NECESARIO (06
MESES)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situaciéon de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

N° Tema Asuntos relevantes L acciones DG Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Responsable del S.A.: DANIEL ELIAS CORDOVA PAUCAR
Cargo: ASESOR DE RECTORADO
CONTROL SIMULTANEO | CUMPLIMIENTO DE LO CORRECCIONES POR LAS INDISPENSABLE
ESTABLECIDO EN FACULTADES PARA EL (03 MESES)
NORMATIVAVIGENTEY | CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
DISPOSICIONES EN EL TUPA'Y EN REGLAMENTO DE
INTERNAS APLICABLES | GRADOS Y TITULOS PARA LA
DEL PROCESO DE ENTREGA OPORTUNA.
1 OTORGAMIENTO DE
TITULO PROFESIONAL
MEDIANTE LA
MODALIDAD DE TESIS
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL.
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
N° Tema Asuntos relevantes Hegesl ?cmon.es CORTIEE Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Responsable del S.A.: SONIA DEL PILAR CASTELLANO CACERES
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
GESTION POR Implementacién de la Fortalecer las capacidades técnicas NECESARIO (06
PROCESOS nueva normativa N°002- del personal mediante MESES)
1 2025-PCM/SGP del 21 de | sensibilizaciones en gestion por
febrero swl 2025 para la procesos
mejora de la gestion por
procesos institucionales.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestién por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N° Tema Asuntos relevantes L EDY ?cclon.es COCLILELL Prioridad
inmediata

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Responsable del S.A.: LUIS ALBERTO RIOJAS CEDANO

Cargo: JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

LAUDO ARBITRAL Exp. Arbitral N° 2412- Continuar con el seguimiento del NECESARIO (06
2024-C.A. CIES, iniciado Expediente Arbitral, a fin de que el MESES)
en contra del Consorcio Centro de Arbitraje sefiale fecha para
Ejecutor Villarreal ante el la emision del laudo respectivo; siendo
Centro de Altos Estudios la ultima actuacion, le emision de la
de Fomento y Resolucion N° 12 del 30 de junio del
1 Capacitacion - CIES, el 2026, a través de la cual se resolvid

mismo que se encuentra admitir la documentacion presentada
en tramite, realizadonse por la UNFV (escrito del 04/08/2026),
las actuaciones arbitrales requeridos por el Tribunal Arbitral.
correspondientes, no
habiéndose fijado ain
plazo para laudar.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos #de
o . Cantidad de | # de recibos Pendientes .
N Servicios L. recibos
servicios Pagados dentro del .
Vencidos
Plazo
1 | AGUA 39 0 39 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 29 0 29 0

Ver Anexo N° 2.1

3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

o - Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio e . .
servicios brindan el servicio
1 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1
2 LIMPIEZA PUBLICA 1 1
3 OTROS 2 2

Ver Anexo N° 2.2

3.3 Negociacion colectiva

i Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region -
N e . colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SINDICATO UNICO DE LIMA Con fecha 26.02.2026 se declaro JEANETH CAROL
TRABAJADORES instalada la Comision negociadoray el | GALLEGOS
ADMINISTRATIVOS- 06.07.2026 se firmo el ACTA DE YOPLAC
FRATERNIDAD ACUERDO EN REUNION DE

CONCILIACION ante la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral de la Direccion de
Trabajo con la presencia del

conciliador.
SINDICATO DE LIMA El 19.02.2026 se instalo la comision JEANETH CAROL
DOCENTES DE LA negociadora, posteriormente el GALLEGOS
UNIVERSIDAD sindicato solicito continuar la YOPLAC
NACIONAL FEDERICO negociacion en la etapa de
VILLARREAL (SINDUV) conciliacién, la cual concluyo el

17.04.2026 mediante la firma del

ACTA DE NO ACUERDO EN

REUNION DE CONCILIACION

ante el conciliador de la sub-Direccién
de Negociaciones Colectivas del
2 Ministerio de Trabajo.

Con fecha 16.07.2026 se recibié
notificacion para instalacion del
Tribunal Arbitral para el dia 24.07.2026
ala cual se presentd la Comisién
Negociadora de la UNFV para
manifestar que habia presentado el
recurso legal de recusacion por lo que
se abstenia de participar de la sesion,
hasta que se resuelva.

3.4 Instrumentos de gestidon en proceso de elaboracion

N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
MANUAL DE PROCESOS | APROBAR EN REVISION DIRECTIVA N°02-2025-
DE MATRICULA DE OOM-OCPL-UNFV
PREGRADO "LINEAMIENTOS Y
METODOLOGIA PARA LA
1 IMPLEMENTACION DE
LA GESTION POR
PROCESOS EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL"

2 DIRECTIVA PARA LA Proyecto ELABORADO DIRECTIVA para la
FISCALIZACION fiscalizacion posterior de
POSTERIOR DE LAS DIRECTIVA para la las ofertas ganadoras de
OFERTAS GANADORAS | fiscalizacion posterior de la buena pro de los
DE LABUENAPRODE | las ofertas ganadoras de procedimientos de
LOS PROCEDIMIENTOS | 2 buena pro de los seleccion
DE SELECCION procedimientos de
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seleccion:

Normar el procedimiento
de verificacion posterior de
la documentacion,
informacion o declaracion
presentada por el postor
ganador de la buena pro,
una vez que haya quedado
consentida o
administrativamente firme,
durante los procedimientos
de seleccion convocados
por la Universidad
Nacional Federico
Villarreal - UNFV, en el
marco de la normativa de
contrataciones publicas

Contrataciones y Servicios
Basicos de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios
Generales,

MANUAL DE PROCESOS | APROBAR EN ELABORACION | DIRECTIVA N°02-2025-
DE GRADOS Y TITULO OOM-OCPL-UNFV
PREGRADO "LINEAMIENTOS Y
METODOLOGIA PARA LA
3 IMPLEMENTACION DE
LA GESTION POR
PROCESOS EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL"
REGLAMENTO INTERNO | Proyecto de ELABORADO Informe interno
DE SERVIDORES
CIVILES (RIS) REGLAMENTO INTERNO
4 DE SERVIDORES
CIVILES (RIS)
elaborado
"DIRECTIVA PARA LA Proyecto de la "Directiva EN REVISION Directiva para la
CONTRATACION DE para la Contratacion de Contratacion de Bienes y/o
BIENES Y/O SERVICIOS | Bienes yl/o Servicios con Servicios con Proveedores
CON PROVEEDORES NO | Proveedores no no Domiciliados en el
DOMICILIADOS EN EL Domiciliados en el Pais" Pais"
PAIS" Normar en la UNFV, la
5 contratacion de bienes y
servicios con proveedores
no domiciliados en el pais,
estableciendo lineamientos
generales, disposiciones y
procedimientos del
proceso de contratacion
por este método.
DIRECTIVA N° 001-2026- | "Directiva para la ELABORADO
UCSB- OASG-DIGA- Contratacion por la o
UNFV ;DIRECTIVA PARA | Modalidad de Contratos Directiva N° 001-2026-
LA CONTRATACION POR | Menores", con sus UCSB-OASG-DIGA-UNFV
6 LA MODALIDAD DE respectivos Anexos, Dlrectlva.;?ara la
CONTRATOS MENORES | propuesta por la Unidad de Contratacion por la

Modalidad de Contratos
Menores
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

DIRECTIVA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION DE
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
EMITIDOS POR LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Establecer disposiciones
que regulen el
procedimiento de
notificacion de los actos
administrativos emitidos
por la Universidad
Nacional Federico
Villarreal, garantizando su
correcta comunicacion a
los administrados de forma
oportuna y eficaz.

Regular el procedimiento
de notificacion de los actos
administrativos emitidos
por la Universidad
Nacional Federico
Villarreal.

EN REVISION

DIRECTIVA N° 001-2026-
OTDAU-SG-UNFV

LINEAMIENTOS SOBRE
EL USO DE FIRMA'Y
CERTIFICADO DIGITAL
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Establecer el marco
normativo interno para la
gestion integral de la firma
y Certificado Digital
institucionales de persona
juridica en la Universidad
Nacional Federico
Villarreal (UNFV), con el
propésito de implementar
su utilizacién en los
documentos institucionales
y contribuir al Proyecto
Cero Papel, en el marco
de las politicas de
Gobierno y
Transformacion Digital
promovidas por la
Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM).

Establecer los
lineamientos para la
emision, uso, gestion y
cancelacién de las Firmas
y Certificados Digitales de
la persona juridica de la
Universidad Nacional
Federico Villarreal,
asegurando su correcta
utilizacién en los procesos
institucionales y
garantizando la seguridad
y validez de los
documentos electrénicos.

EN REVISION

Directiva N° 001-2026-
UNFV/OCGTI

9 | LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION DOCUMENTAL
MEDIANTE EL SISTEMA
DE GESTION
DOCUMENTAL (SGD) EN
LA UNIVERSIDAD

Establecer lineamientos
para la gestion documental
mediante el Sistema de
Gestion Documental
(SGD) en la Universidad
Nacional Federico

EN REVISION

DIRECTIVA N° 002-2026-
UNFV/OCGTI
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

NACIONAL FEDERICO Villarreal (UNFV),
VILLARREAL (UNFV) asegurando su correcta
utilizacién en los procesos
institucionales y
garantizando la seguridad
y validez de los
documentos electrénicos.

Regular y estandarizar el
uso del Sistema de
Gestion Documental
(SGD) en la Universidad
Nacional Federico
Villarreal, garantizando la
trazabilidad, seguridad,
transparencia y eficiencia
en la gestion de los
documentos institucionales

Promover la implantacion y
uso de la documentacion
electronica con firma
digital, en concordancia
con el Modelo de Gestion
Documental (MGD) y en el
marco del despliegue del
Gobierno Digital en la
entidad.

Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

OficinalArea de Prevenlcién y Gestion de Conflictos Sociales si/ NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL NO

Acciones

o Conflicto social L realizadas para Acciones Cargo del

N . o Ubicacion L . Responsable
identificado solucion del pendientes responsable

conflicto

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Ninguno NO APLICA NO APLICA NO APLICA JEANETH CAROL JEFA DE LA
1 GALLEGOS OFICINA DE
YOPLAC RECURSOS
HUMANOS
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3.6 Gestion Documental

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad si/No | Desdemes | Hastames
y afio y afio (¥)
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
1 1.1 ¢ El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentosen | Si 10-1963 07-2026
papel y con firmas manuscritas?
1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si 06-2020 07-2026
2 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)?
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL No
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite

Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de

normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
DIRECTIVA N° 001-2026- EN PROCESO SISTEMA DE €en proceso 24/07/2026
UNFV/OCGTI - GESTION
¢LINEAMIENTOS SOBRE EL DOCUMENTAL

1 | USODEFIRMAY
CERTIFICADO DIGITAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL,,

DIRECTIVA N° 001-2025- RESOLUCION SISTEMA DE 20/11/2025
OTDAU-UNFV QUE APRUEBA | RECTORAL N° 5973- TRAMITE
LOS "LINEAMIENTOS PARA LA | 2025-UNFV DOCUMENTARIO
) RECEPCION DE ’
DOCUMENTOS A TRAVES DE
LA MESA DE PARTES VIRTUAL
Y DE LA GESTION
DOCUMENTAL EN LA UNFV"
PROYECTO DE DIRECTIVAN® | EN PROCESO SISTEMA DE EN PROCESO 24/07/2026
001-2026-OTDAU-UNFV GESTION
¢DIRECTIVA PARA EL DOCUMENTAL

3 | PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
UNFV"

4 | MANUAL DEL R.R. N°® 2414-2006-UNFV | SISTEMA DE https:// 29/05/2005
PROCEDIMIENTO DE ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
PROCEDIMIENTO DE
PRESTAMO DE DOCUMENTOS
DE LA OFICINA DE ARCHIVO
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

CENTRAL
REGLAMENTO DEL SISTEMA R.R. N° 2412-2006-UNFV | SISTEMA DE https:// 29/05/2006
DE GESTION DE ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
5 | DOCUMENTOS Y ARCHIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
MANUAL DE PROCESOS DE R.R. N° 2497-2023-UNFV | SISTEMA DE https:// 11/10/2023
6 | ARCHIVO DE INFORMACION ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
DOCUMENTADA (PR0.S.02.07)
DIRECTIVA N° 002-2026- EN PROCESO SISTEMA DE EN PROCESO 24/07/2026
UNFV/OCGTI ;LINEAMIENTOS GESTION
PARA LA GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTAL MEDIANTE EL
7 | SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL (SGD) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
(UNFV),,
DIRECTIVA N° 001-2020- RESOLUCION SISTEMA DE https:/ 24/08/2020
OTDAU-UNFYV - RECTORAL N° 7615- TRAMITE www.unfv.edu.pe/
"LINEAMIENTOS PARA LA 2020-UNFV DOCUMENTARIO | transparencia_estan
RECEPCION DE dar/
DOCUMENTOS A TRAVES DE Datos_Generales/
8 | LAMESA DE PARTES VIRTUAL Normas_Emitidas/
DE LA UNFV, ASi COMO DEL Resoluciones/
PROCEDIMIENTO DE LA Rectorales/2020/
GESTION DOCUMENTAL Resolucion_R_Nro_
INTERNA" 7615_2020_UNFV.p
df
MANUAL DE PROCEDIMIENTO | R.R.N°0449-2005-UNFV | SISTEMA DE https:// 29/03/2005
9 DE ELIMINACION DE ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
DOCUMENTOS DE LA OFICINA
DE ARCHIVO CENTRAL
REGLAMENTO DE LA OFICINA | R.R.N°2411-2006-UNFV | SISTEMA DE https:// 29/05/2006
10 DE ARCHIVO CENTRAL DE LA ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
MANUAL DE PROCESOS DE RESOLUCION SISTEMA DE https:/ 14/08/2023
TRAMITE DOCUMENTARIO Y RECTORAL N° 2183- TRAMITE www.unfv.edu.pe/
ATENCION AL USUARIO - 2023-UNFV DOCUMENTARIO | transparencia_estan
PR0.S.02.01 (VERSION 1); dar/
Datos_Generales/
1 Normas_Emitidas/
Resoluciones/
Rectorales/2023/
Resolucion_R_Nro_
2183_2023_UNFV.p
df
MANUAL DEL R.R. N° 2413-2006-UNFV | SISTEMA DE https:/ 29/05/2006
PROCEDIMIENTO DE ARCHIVOS www.unfv.edu.pe/
TRANSFERENCIA DE
12 | DOCUMENTOS DE LA OFICINA
DE ARCHIVO CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emisién, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
VI. ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Bésicos (Anexo 2.1y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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