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61° ANIVERSARIO
delacreacionde la Universidad
Nacional Federico Villareal

La universidad Nacional Federico Villarreal es una
n sede universitaria emblemdtica en nuestro pais
¢Cudles considera que han sido los mas significativos lo-
gros de la Universidad Villarreal, en estos 61 afios?
Somos una institucién consolidada como un referente en
la educacién superior ptblica. Entre nuestros logros més
significativos, destacan la contribucién a la formacién de
més de 60 000 profesionales en dreas claves para el desa-
rrollo del pafs, asf como su amplia oferta académica, con 60
programas de pregrado, 55 maestrias y 13 doctorados.
Ademaés, la universidad ha fortalecido su infraestructura fi-
sica y tecnolégica; asi como su capacidad de investigacién,
logrando un aumento significativo en las publicaciones
cientificas; ademds de las importantes Alianzas estratégi-
cas tanto nacionales como internacionales.

¢Cudles han sido los mayores desafios que ha enfrentado
la universidad alo largo de su historia y cémo los ha supe-
rado en esta etapa de su gestion?

Constantemente, la institucionalidad se ve amenazada por
elementos propios y externos. Ante ello, el didlogo perma-
nente y una gestién de puertas abiertas permite a nuestra
universidad que supere los obstdculos que se presentan,
mediante una democracia participativa con representacién
de todos los estamentos.

El més reciente reto fue el retorno a la presencialidad, des-
pués de la pandemia. En esta gestién, superamos la referida
situacién, manteniendo la adopcién de plataformas virtua-
les, como Microsoft Teams, la capacitacién de docentes y
estudiantes, y la digitalizacién de procesos administrativos
clave, que el Estado asi lo solicito.

¢Cudl es su visién parala Universidad Villarreal, en el cor-
to y mediano plazo?
A corto plazo, estamos trabajando en el fortalecimiento de

la oferta educativa, mediante la actualizacién de los planes
de estudio y la expansién de nuestras capacidades de inves-
tigacién e innovacién.

A mediano plazo, promovemos la internacionalizacién a
través de més convenios con universidades extranjeras y la
mejora de la empleabilidad de nuestros egresados, median-
te alianzas con el sector académico y empresarial.

Asimismo, continuaremos desarrollando una cultura de
responsabilidad social que involucre a cada una de las uni-
dades, tanto académicas, de investigacién, asi como admi-
nistrativas, las cuales deberdn de cumplir eficientemente el
rol que les corresponde.

¢C6mo esta, la universidad, incorporando tecnologias en
su ensefianza y en la gestién administrativa?

Hemos impulsado un intenso programa de moderniza-
cién tecnolégica, cuya evidencia més clara son las pizarras
electrénicas que se han implantado en toda la universidad.
Hasta la fecha, hemos entregado un total de 373 pantallas
interactivas a las diversas facultades y dependencias, las
cuales fueron instaladas en aulas, laboratorios, auditorios y
otros espacios, dando un paso cualitativo en lo académico,
investigativo y administrativo.

A ello se suman, los 1336 equipos de cémputo, asi como las
88 modernas fotocopiadoras-impresoras y los nuevos te-
1éfonos IP, que han permitido la renovacién tecnoldgica y
de comunicacién en nuestra institucién, colocdndola a la
vanguardia de las instituciones de educacién superior en
nuestro pais.

Estos equipos permiten renovar todo el sistema de interco-

nexién interna y facilitan las labores de los docentes, estu-
diantes y personal administrativo.
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La tecnologia llegé para quedarse ;Qué iniciativas ha
tomado la universidad para contribuir con el desarro-
1lo de la comunidad universitaria?

Hemos desarrollado diversos documentos estratégicos
para la conduccién eficaz de la responsabilidad social
universitaria, con el objetivo de movilizar el conocimien-
to generado en la universidad, hacia diferentes sectores
de la comunidad.

Asimismo, se ha ofrecido cursos de actualizacién a la
sociedad en general para fomentar la educacién con-
tinua y el desarrollo de competencias necesarias en un
mundo en constante cambio.

Estas acciones no sélo fortalecen el vinculo con la so-
ciedad, también preparan a nuestros estudiantes para
los retos del futuro, equipdndolos con habilidades tec-
noldgicas y sociales que seran clave en su desempefio en
el mundo laboral.

¢Qué rol tiene la investigacion en la Universidad Villa-
rreal y como se estd fomentando entre los estudiantes
y docentes?

Como institucién, promovemos la investigacién, produc-
cién cientifica e innovacién, con el objetivo de contribuir al
desarrollo sostenible del pais. Para el fomento de la inves-
tigacidn, la universidad ha establecido un plan que incluye
politicas especificas para que se fortalezca la produccién
cientifica, la publicacién en revistas indexadas y la crea-
cién de proyectos innovadores; ademds, contamos con un
laboratorio de fabricacién digital (Fab Lab), donde los estu-
diantes pueden disefiar prototipos y desarrollar empren-
dimientos innovadores, que mejoren la calidad de vida de
la sociedad. Este espacio incentiva la integracién de los
estudiantes en los programas de investigacién formativa,
preparandolos para afrontar el futuro.

¢Qué esfuerzos se estin realizando para aumentar la
colaboracién internacional y las oportunidades de in-
tercambio para los estudiantes?

Actualmente, tenemos suscritos mas de 64 convenios con
universidades, hospitales, empresas, municipalidades y
organizaciones tanto nacionales como internacionales.
Estos convenios les permiten a los estudiantes y docen-
tes que participen en programas de movilidad académi-
ca, estancias de investigacién y otras oportunidades de
intercambio.

Las experiencias pueden variar, desde estancias cortas
de una semana, a periodos mds largos de hasta cuatro
meses, ofreciendo a nuestros estudiantes la posibilidad



de que adquieran nuevas perspectivas académicas, sociales y
culturales, en diferentes partes del mundo.

¢C6mo se asegura la universidad de que la experiencia es-
tudiantil sea enriquecedora y satisfactoria?

Nuestra formacién humanistica e integral promueve el
bienestar académico y emocional de los estudiantes, a tra-
vés de programas de tutoria, asesorias académicas y apoyo
psicolégico, lo que permite detectar y abordar dificultades,
desde etapas tempranas.

Ademds, se promueve actividades extracurriculares, como
el deporte, el arte y el voluntariado, creando un ambiente
maés enriquecedor. A través de encuestas entre estudiantes,
la UNFV garantiza que sus alumnos reciban una experien-
cia formativa satisfactoria y de alto nivel, que a su vez re-
troalimenta nuestros procesos.

;Qué estrategias se estidn instaurando para fomentar la
formacién académica y el desarrollo personal y profesio-
nal de los estudiantes?

Para asegurarles una experiencia enriquecedora, la uni-
versidad ofrece servicios que van mads alld de la ensefianza
académica. Entre ellos, se incluye programas de atencién
médica, apoyo psicopedagdgico, un servicio de transpor-
te universitario, denominado “Villabus”, y la entrega de
bonos alimentarios para los estudiantes méas vulnerables,
que les brindan acceso gratuito o a bajo costo a los servi-
cios de alimentacién.
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NUESTRA FORMACION
HUMANISTICA E INTEGRAL

PROMUEVE EL BIENESTAR
ACADEMICO Y EMOCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES, A TRAVES
DE PROGRAMAS DE TUTORIA,
ASESORIAS ACADEMICAS

Y APOYO PSICOLOGICO, LO

QUE PERMITE DETECTAR Y
ABORDAR DIFICULTADES, DESDE
ETAPAS TEMPRANAS.

Mensaje a la comunidad: ;Qué mensaje le gustaria trans-
mitirles a los estudiantes, egresados y al personal de la
universidad, en este aniversario?

Mi mensaje es de gratitud y motivacién. A nuestros estu-
diantes, los aliento a que sigan esforzdndose, ya que su éxi-
to es también el de nuestra universidad. A los egresados, les
agradezco por ser embajadores del prestigio de la UNFV y
por su contribucién al desarrollo del pais. Al personal ad-
ministrativo y docente, se les reconoce su arduo trabajo y
compromiso diario. Juntos, seguiremos construyendo una
universidad mds fuerte, que forme profesionales y que con-

tribuya al progreso social y econémico del Pert. “Villarreal
es més fuerte que sus problemas”.
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