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RESOLUCION R. N° 7328 -2020-CU-UNFV

San Migue!, 22 mayo 2020

Visto, el Oficio N* 001-2020-CCPC-UNFV de fecha 21.05.2020, del Presidente de 1z Comision
B\ |Centrai de Prevencion COVID-18 de {a Universidad Nacional Federico Villarreal, mediante el cual
aNrEmits mwmﬁmmmmmacwmmﬁ

Cue, el arficulo 18° de la Conslitucion Politica del Perd sefiala: *Cada universidad es aulGnorma

&0 U régimen normativo, de goblemo, acedémico. administrativo y econdmico: Las universidades

s8 rigen por sus propios estatutos en el mareo de |z Constitucidn y de las leyes”; en ese mismo

seniido el articulo 8 de la Lay N* 30220 — Ley Universitania, sefiala que, el Estado reconoce la

; sulonomiz wniversiiena. La autonomia inherente 2 las universidades se ejerce de conformidad

: con Jo esiablecido en la Conshiiuclin, iz presenie ey y demas nomeiive aplicabie. Csia

3 autcnomia s manifiesta en los regimenes nermative, de goblemo, académico administrative y
econdmico;

Que, o lileral v) del arficolo 143° del Estaiuio de |2 Universidad, establece anire otras atribuciones
del Conssjo Universilario, 8l de conocary resolver todos los demds asuntos que-estén pravistos o
no en ia ley y el reglamento;

Que, con Decreto de Urgencia N* 025-2020, publicado el 11.03.2020, se dictan medidss urgenies
y excepcionales destinadas a reforzar ef sislema de vigllancia y respussta sanitaria frante al
COVID-19 en ei tamitoro nacional, con Decreic Suprémo N* DOB-2020-SA del 11,04 32020 'se
declart la Emegencia Sanitaria Nacional por el plazo de noventa (80) dias calendario, dictandess
medidss de pravencitn y comrod, sl plazo vencs & 11.66:2020; ssimisno, medianis Decreto
Supremo N* 044-2020-PCM se declag) Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
{15) dias calendario, v se dispuso el aislamierio social cbllgatorio (cuarentena), por las graves
circunstancies que afectan la vida de 12 Macion 2 consecuencia del brofe del COVID-19. E) estado
de emergencia y aislamiento social fus prormogado mediante Decretos Supremos W* 051-2820-
PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM:

El Decreto Legislafive N° 1495, eslablece disposiciones &n malerds de educacidn supsrior
universiiaria en el marco del esiado de emergencia sanitaria a nivel nacional; et cual en su Articulo
£* ssfala: “Faciltese a les Asambieas Universifarins, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general & cualquier drgano de gobiemo de universidades pablicas y privadas, para
gue: reaficen sesiones virtugles con la misma validez gue una sesidn presencial. Para efio,
emplean medios elsctrinicos u olros de naturaleza similar que gareniicen la comunicacion,
participacitn v &l efercicio de los derschos de voz y volo de sus miembros. Los misdios utiizados
para la realizacidn de las sesiones viruales deben garantizar la aulenticidad y legifimidad de los
2cusrdos adopiados”;

Que, mediante Oficio N* 001-2020-CCPC-UNFV de fecha 21.05.2020, €l Presidente de la
Comisién Ceniral de Prevencion COVID-12 de la Universidad Macional Federico Villarreal, ramite
para su aprobacion el PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA EL CONTAGIO DE COVID-18,
elaborado por Ia referida Comisidn; y i
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Cue, sl Protocolo de prevencidn contra el contagio del COVID-18 tiene como objeiive general
promaver las practicas adecuadas de medidas sanitarias enire Ios miembyos de Ia Universidad
Mecional Federico Villarreal, 5 fin de prevenlr enfermedades respiratorias, con énfasis en a
Corunavirus (COVID-19), entre & personal que retorna 2 la actividad presencial, una vez
conciuido ol estado de ememencia;
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Eslando a o dispueslo por el sefior Recior en correo electrdnico de fecha 17,04.2020, el Consejo
Universitario en Sesidn Ordinaria Virtual N° 128 de fecha 21.05.2020 confinuada o
22.05.2020, acordd en ef sentido y tal como se expresa en la parte resolutiva de ia presents
resolucion; v

De conformidad con l2 Ley N* 30229 - Ley Universitaria, i Estatuto v Reglaments General de la
Universidad y 1a Resolucién R, N* 538-2018-UNFV de fecha 27.12.18 v Ja Resalucisn R. N° 1075
ZMT7-CU-UNFV de fecha 120647 v

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el PROTOCGLO DE PREVENCION CONTRA EL CONTAGIO
DE COVID-18, eiaborado porja Comision Ceniral de Pravencion COVID-13 de la Universidad
Macional Federivo Villarrsal/dodumento que =n treints v oche (38) folios, debidaments selladns v
fubricados por el Secretarigd Gendral () de ia Universidad, forman parfe de | presente resalucién.

ARTICULO SEGUNDO. |- Los| Vicemeciorades Académico 'y de Investigacion, s Ceiifo
Universitario de Responshbilidad {Social, la Direccion Generai de Admirisiracion, ssi como las
Oficings Cenirales de ica

Plan

ificacién y fa Oficina
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INTRODUCCION

El presente documento contempla disposiciones a nivel institucional, aplicables a las
actividades académicas y administrativas que se desarrollaran en las diferentes sedes
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, al culminar el estado de emergencia
nacional decretada por el Gobierno Central, por la propagacién del Coronavirus {COVID-
19).

Las referidas disposiciones permitirdn conocer y aplicar las medidas de seguridad e
higiene que la comunidad villarrealina, integrada por docentes, estudiantes, personal
administrativo y egresados, estard obligada ejecutar; asi como, también deberan cumplir
las referidas disposiciones, el personal de terceros de los servicios de limpieza,
mantenimiento, seguridad y vigilancia en las diferentes sedes de la universidad debido
a la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, decretada por el Gobierno Ceniral, por la
propagacion del Coronavirus (COVID-19).

La planificacion contemplada en el protocolo corresponde a estrategias planteadas por
la Alta Direccién de la UNFV, coordinadas con la Comisién Central de Prevencién del
COVID-19 de esta casa de estudios superiores, y apoyada por las dependencias que
tienen responsabilidad en las acciones de prevencion.

‘Las personas que conforman la comunidad villarrealina, deberan conocer y cumplir las

disposiciones que contempia el presente documento a fin de cautelar su propia salud,
asi como, la de los ofros miembros de la institucion y usuarios que acuden a las
diferentes sedes, para el tramite de documentos y la atencién segtin corresponda.

Cabe sefialar que el Protocolo de prevencion contra al contagio del COVID-19 fue

elaborado siguiendo las disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, con especial
énfasis en las normas emitidas por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud.

La Comision Central

Protocolo de prevencién contra el contagio del COVID-19
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general:

Promover las practicas adecuadas de medidas sanitarias, entre los miembros de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, a fin de prevenir enfermedades
respiratorias, con énfasis en el coronavirus (COVID— 19), entre el personal que
retorna a la actividad presencial, una vez concluido el estado de emergencia.

1.2. Objetivos especificos

¢ Fortalecer los sistemas de vigilancia, contencion y respuesta frente al riesgo
del COVID -19 en la UNFV.

« Dar a conocer a la comunidad villarrealina, asi como al personal de terceros
de los servicios de limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, las
medidas sefialadas en el presente protocolo.

= Reforzar las coordinaciones interinstitucionales para establecer Ias medidas
y acciones de promocion, prevencién y derivacion para el tratamiento
inmediato ante el COVID ~19

o Reforzar las acciones preventivas de vigilancia epidemiolégica en la
comunidad universitaria frente al COVID -19

£2. AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo es de estricto cumplimientoe de toda la comunidad villarrealina
y de los usuarios que acudan a las diferentes sedes, a fin de evitar se presente en la

Universidad Nacional Federico Villarreal casos de COVID-19.

3. MARCO LEGAL

L

-

L

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N°® 29783, Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Decreto Legislativo 1505, que establece medidas temporales excepcionalmente
en materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19.

Decreto Legislativo 1465, que establece medidas para garantizar la continuidad
del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobiemno ante
el riesgo de propagacién del COVID-19.

Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia de educacion
superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional.

Decreto Legislativo N° 1476, que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no
presencial en las instituciones educativas privadas de educacién basica, en el
marco de las acciones para prevenir la propagacion del COVID-19.

Protocolo de prevenin contra el contagio del COVID-19 - ”
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¢ Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del
Coronavirus (COVID-19)

s Decreto Supremo N° 044-2020-SA, que declara el estado de emergencia sanitaria
a nivel nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de |la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-18 y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N® 057-2020-PCM, que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional.

¢ Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM que aprueban los lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo
durante la vigencia de la declaratorla de emergencia sanitaria producida por el
COVID-18 en el marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA.

e Resolucion Ministerial N° 039-2020/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de
Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus COVID-
2018.

= Rasolucion Ministerial N® 084-2020/MINSA, que aprueba el documento técnico de
atencién y manejo clinico de casos de COVID-19, escenario de transmision
focalizada

» Resolucién Ministerial N® 145-2020/MINSA, que aprueba la directiva sanitaria para
la vigilancia epidemiolGgica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-18) en el
Peni.

» Resolucién Ministerial 239-2020-MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
vigilancia de salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19,
maodificada por resolucién ministerial 265-2020 -MINSA v sus modificatorias.

* Resoluclon Ministerial 283-2020-MINSA, que Modifica los numerales 6.1.10, 7.3.4
y 8.6 del documento técnico Lineamientos para la vigilancia prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-18.

» Resolucién Ministerial N°055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencion
del coronavirus en el ambito nacional”

= Resolucidén Ministerial N°072-2020-TR, que aprueba la "Gula para la aplicacién
del trabajo remoto”

» Resolucion Viceministerial 081-2020-MINEDU, que esiablece las disposiciones
para la prevencién, atencién y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en
universidades a nivel nacional.

¢ Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU, que aprueba las orientaciones
para la continuidad dei servicio educativo superior universiiario, en el marco de
la emergencia sanitaria, a nivel nacional.

» Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CDA, criterios para la
supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, con cardcter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de
posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el
COVID-18

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia de operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por Covid-19.

PRINCIPIOS

La UNFV adoptara las medidas que las autoridades competentes recomienden en
cada caso, de acuerdo con los siguientes principios:
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o Comunicacion oficial. Se seguiran las indicaciones de las autoridades sanitarias
y las directivas del gobierno nacional, regional y local.

= Respeto y prevencién. La adopcion de las medidas se aplicara con el maximo
respeto a las personas, prevaleciendo el principio de prevencion.

e Tranquilidad. Se procurard no generar alarma ni pénico y proporcionar
informacion precisa desde la web institucicnal (http:/fweb2.unfv.edu.pse/) y las
redes oficiales, las cuales se encuentran en permanente actualizacion.

5. DEL COMITE CENTRAL Y LOS COMITES INTERNOS

5.1. El Comité central
Con la finalidad de prevenir posibles casos del nuevo coronavirus en la UNFV,
la Alta Direccién designd el lunes 9 de marzo a la Comisién Central de
Prevencién del COVID-19, encargada de coordinar, articular e implementar las
politicas y estrategias emitidas por el Gobierno Central en nuestra universidad.

La Comisién tiene como funciones:

= Informar permanentemente de las acciones realizadas a la Alia Direccion de
la universidad.

« Informar a la comunidad villarrealina sobre las acciones que realice a través
de nuestros canales de comunicacion oficiales.

El equipo de trabajo lo preside el doctor Carlos Paz Soldan Oblitas, decanc de
la Facultad de Medicina "Hipolito Unanue® (FMHU); e integran el economista
José Gualberto Condori Quispe, director de la Direccion General de
Administracion-DIGA; el doctor José Luis La Rosa Botonero, jefe de la Oficina
Central de Bienestar Universitario (OCBU); la doctora Zonia Gudelia Geldres
Benites, jefa del Ceniro Universitaric de Responsabilidad Social (CURES); la
doctora Mercedes Céspedes Flores, jefa de la Oficina de Servicio de Salud de la
OCBU, la magister Ana Doris Terrones Silva, jefa de la Oficina Central de
Comunicaciones e Imagen institucional (OCCIl) y la licenciada Hilda Gadea
Lozano Soto, jefa de la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

5.2. Los comités internos
Muestra universidad cuenta con 22 sedes, las cuales se ubican en los diferentes
distritos de Lima, asi como uno en el Callao y otro en Huarochiri. De acuerdo a
la naturaleza de su funcionamiento se organizara las comisiones internas.
a. Sedes donde funcionan las facultades
Los comités internos lo conforman:
v"  El decano o decanos del local
v El jefe o jefes de la Unidad de Responsabilidad Social de la facultad
v La asistenta social
v Responsable del tépico
v El jefe o jefes de Administracion de la facultad.

b. Sede de la Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG)
El Comité Interno lo conforman:
v Ladirectora de la EUPG
v"  El secretario académico
v El jefe de [a Unidad de Responsabilidad Social de la EUPG

Protocolo de prevencién contra el contagio del COVID-19 o Pna
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¥ El responsable del topico
v El jefe de Administracion de la EUPG

c. Sedes administrativas
El comité lo conforman:
v El jefe o jefes de las dependencias
v El administrador del local

d. Sedes de Oquendo y Santa Eulalia
La responsabilidad la asumiré el administrador det local

6. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL COVID-19

6.1. Caracteristicas principales del COVID-19:

a. Enfermedad: COVID-19 (enfermedad por Coronavirus 2019)

b. Corononavirus: Son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos se sabe
que varios coronavirus causan infeccion respiratoria que pueden ir desde el
resfiado comin hasta enfermedades mas graves como el sindrome
respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo
(SRAS).

c. SARS-CoV-2 (Severe Actue Repiratory Syndrome Coronavirus2)
Denominacion dada al tipo de coronavirus que se ha descubierto
recientemente y que causa la enfermedad COVID-19

d. Origen del virus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Hospederos intermedios atin pendientes de identificacién.

e. Modos de transmisién: Por gotas respiratorias y fomites durante el contacto
cercano sin proteccién entre personas Infectadas y susceptibles. La
transmision por vias aérea no ha sido reportada en COVID-19 en la literatura e
disponible; sin embargo, puede ocurir si se realizan procedimientos
generadores de aerosoles en las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS). La eliminacién del virus por heces ha sido demostrada en
algunos pacientes, y virus viable ha sido reportado en un niimero limitado de
casos. Sin embargo, la ruta fecal-oral no parece ser un mecanismo de
transmision, por lo tanto, su rol y significancia aln esta por determinarse.

f. Periodo de incubacién: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de
infeccion, en promedio (rango de 1 a 14 dias)

g. Periodo de transmisibilidad: Desde 4 dias antes del inicio de sintomas v
puede extenderse hasta 14 dias de iniciada la enfermedad.

h. Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad previa
para este virus debido a que su circulacién es reciente. Adn se encuentra en
investigacion si la infeccion genera inmunidad y proteccion para futuras
infecciones.

i. Escenario de transmisién: Pueden ser:

v" Escenario de primera generacién: Cuando el sistema de salud identifica
y confirma casos de COVIP-19 importados, es decir que adquirieron la
enfermedad en un lugar distinto al que notifica.

' a

Protocolo de prevencién contra el contagio del COVID-19



personas que tuvieron contacto directo y cercano con casos importados
de COVID-19.

v Escenario de tercera generacion: Casos de COVID-19 que ocurre en
personas sin identificar la cadena de transmisian..

6.2. Definiciones de casos
6.2.1. Caso sospechoso:

a. Personas con infeccion respiratoria aguda, que presenta dos o mas de
los siguientes sintomas: tos, dolor de garganta, dificultad para respirar,
congestién nasal, fiebre.

v" Todo contacto con un caso confirmado de infeccién por COVID-19,
durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

v" Residencia o historial de viaje a algin distrito del PerG con
presencia de casos autdctonos de COVID-19 en los 14 dias
previos al inicio de sintomas. ,

v" Historial de viaje o residencia 14 dias previos al inicio de sintomas,
en paises de fransmisién comunitaria.

v Ofros que pueda ser sefialados por el Sector Salud.

b. Personas con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG): fiebre
superior a los 38°C, tos, dificultad respiratoria y que requiere
hospitalizacion o las que sefiale el sector salud.

6.2.2. Caso Probable:
Un caso sospechoso con resultado de laboratorio positivo a COVID-19
en una prueba no confirmatoria o con resultado indeterminado

6.2.3. Caso Confirmado:
Una persona con prueba confirmatoria de laboratorio a infeccién por
COVID-19, independientemente de los signos y sintomas clinicos

6.2.4, Caso descartado:
Pacientes a quien se le ha descartado por resultado de laboratorio la
infeccion por COVID-19.

6.3. Sintomatologia:

Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID 19, tales como:
v Sensacion de alza térmica o fiebre
v Dolor de garganta
v Tos seca
v" Congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal)
v"  Puede haber anosmia (pérdida del olfato)
v" Disgeusia (pérdida del gusto)
¥ Dolor abdominal
v' Nauseas y diarrea

En los casos moderados a graves puede presentarse:
v" Falta de aire o dificultas para respirar
v Desorientacion o confusion
v Dolor en el pecho
v Coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros
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7. DEFINICIONES

d.

b.

Protocolo Encif:-n contra _ del COVID-19

Centro de trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una organizacion con la presencia de trabajadores.

Comité de Seguridad y salud en el trabajo: De acuerdo a los establecido por
ia ley, tiene objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales;
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales quienes velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la norma.

Distanciamiento social: Espacio o separacion entre personas no menor a un
1m, a fin de evitar el contacto con las goticulas expulsadas por una persona
contagiada por COVID-19 al toser o hablar.

Estado de emergencia nacional: Declaracién del Estado de Emergencia
Nacional efectuada mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM en la cual se
dispuso el aislamiento social obligatorio de toda la poblacién por 15 dias
calendario por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19. Mediante Decreto Supremo N°® 051-2020-
PCM se prorroga ele Estado de emergencia nacional por trece dias calendario a
partir del 31 de marzo. Mediante Decreto Supremo N° 064-2020-PCM se prorroga
por 14 dias calendario mds, hasta el 26 de abril; mediante Decreto Supremo 075-
2020-PCM, se prorrogd hasta el 10 de mayo y por el Decreto Supremo 083-2020-
PCM, hasta el 24 de mayo.

Emergencia sanitaria: Situacion de emergencia sanitaria a nivel nacional por
noventa (90) dias calendario, declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA
en virtud de la declaracién por parte de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) de la ocurrencia de pandemia por la propagacion de la Convid-19

Grupos de riesgo: Personas con edad mayor de 65 afios, hipertension arterial,
no controlada, enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus,
asma moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal
cronica en tratamiento con hemodidlisis; enfermedad o tratamiento
inmunosupresor, obesidad con IMC de 40 a mas.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplir el aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no suftié la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratario
negativa para la infeccién por COVID-19, seglin el riesgo del puesto de trabajo.

. Responsable de seguridad y salud de los trabajadores: Profesional de salud

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumple la funcién de gestionar
o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de riesgo de
COVID-19

Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral en el empleador y a toda persona
que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad
confractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de
servicios, entre ofras.

o éginal
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8. MEDIDAS DE CONTROL DE LA SALUD

8.1. Puestos de trabajo con riesgo de exposicién al COVID-19
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de
actividad que realiza. Los niveles de rlesgo de los puestos de trabajo se pueden
clasi.ficar en:

8.1.1. Riesgo bajo de exposicién o de precaucion: Los trabajadores con un
riesgo de exposicion bajo (de precaucién) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan
infectados con COVID-19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos
de 2 metros de distancia con el ptblico en general. Los trabajadores en
esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con publico y
ofros compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no
hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores .de &reas
operativas que no atienden a clientes.

8.1.2. Riesgo mediano de exposicion: Los frabajadores con un riesgo medio
de exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (ejemplo a menos de 2 metros de distancia), con personas que
podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que
se conoce, o se sospecha que portan el COVID-18. Por ejemplo:
policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control del
ciudadano durante la emergencia sanitaria, frabajadores de limpieza de
hospitales de areas no consideradas COVID-19; trabajadores de
aeropuertos, trabajadores de educacién, mercados, seguridad fisica
(vigitancia) y atencién al piblico, puestos de frabajo con atencion a
clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros
financieros o supermercados, entre otros.

8.1.3. Riesgo alto de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Por ejemplo:
trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes
de atencibn de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de
ambulancia que transporta paciente con diagnéstico y sospecha de
COVID-19 (cuando estos frabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte
en muy alto), trabajadores de limpleza de area COVID-19, conductores
de ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o
involucrados en la preparacion de cadaveres, cremacion o entierro de
cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-19 al
momento de su muerte.

8.1.4. Riesgo muy alto de exposicion: Trabajos con contacto directo con
casos COVID-19. Por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la
atencion de pacientes COVID-19, frabajadores de salud que realizan
tomas de muestras o procedimientos de laboratorio de pacientes
confirmados o sospecha COVID-19, irabajadores de morgues que
realizan procedimienfos en cuerpos de personas con diagndstico o
sospecha de COVID-18.
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8.2. Modalidades de trabajo

8.2.1. Trabajo presencial: Implica la presencia fisica del servidor durante la
jornada de trabajo.

8.2.2. Trabajo remoto: Prestacion de servicios sujeto a subordinacién con la
presencia del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento social.

8.2.3. Trabajo mixio: Implica la combinacion del trabajo presencial con el
trabajo remoto y/o licencia con goce de remuneraciones compensable,
alternando las modalidades de atencion a las necesidades de la entidad.

8.3. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al retorno

v" ldentificar el nivel de riesgo de contagio por COVID-192 de los puestos de
trabajo.

¥" Elaborar el "Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.

¥v" Aplicar pruebas de descarte para COVID-19 a los servidores que retomen
a puestos de trabajo con muy alto riesgo, alto riesgo y mediano riesgo.

v" De identificarse un caso sospechoso en frabajadores de bajo riesgo se
debera realizar una prueba de descarte para COVID-19

8.4. Determinacion de la modalidad de trabajo

v Los jefes de cada drgano en la UNFV, determinaran las modalidades de
trabajo para cada servidor. La Oficina Recursos Humanos {ORH), remitira
a cada responsable el listado del personal indicando si éste se encuentra
en el grupo de riesgo; ademds, de una guia para determinar ia modalidad
de trabajo: presencial, remoto y mixto.

v La ORH elaborara los lineamientos técnicos referidas al control de las
diferentes modalidades de trabajo, asi como su periodicidad.

8.5 Servidores que no deberan efectuar trabajo presencial
v" Las personas que se encuentren dentro del grupo de riesgo no podréan
asistir a laborar de forma presencial, bajo responsabilidad del jefe
inmediato, debiendo realizar trabajo el remoto, salvo que las funciones que
desarrollé no sean compatibles con dicha modalidad, en cuyo caso se
otorgara licencia con goce de remuneracién compensable posteriormente,

v" Los servidores del grupo de riesgo que se encuentren con licencia con
goce de remuneracion estan obligados a revisar diaria y permanentemente
su correo institucional, baso responsabilidad.

9. PROTOCOLO DE PREVENCION ANTE EL COVID-19

Con la finalidad de prevenir la propagacion del COVID-19 en la UNFV, se disponen
las siguientes medidas de prevencion, cuyo cumplimiento es de caracter obligatorio
para los miembros de la comunidad villarrealina, en todas sus sedes.

9.1. Acciones iniciales:

a. Encargar a la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) y la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), realicen el registro e identificacién de grupos
vulnerables en nuestra poblacién: estudiantes, docentes, servidores
administrativos y prestadores de servicios, a fin de evaluar el tratamiento para
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la realizacion de sus actividades. En este tipo de grupo de encuentran:
Personas en edad mayor de 65 afios, hipertensién arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabstes mellitus, asma
moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica
en tratamiento con hemodialisis; enfermedad o tratamiento inmunosupresor,
obesidad con IMC de 40 a mas, asl como podra identificarse a los/ servidores
que viven con personas con comorbilidad.

b. Dotacion en laboratorios, talleres, oficinas y servicios higiénicos con kits de
higiene.

c. Provisién de termémetros digitales para medir la temperatura.

d. Capacitacion a la comunidad villarrealina sobre la aplicacién del protocolo.

e. Fumigacion de todas las sedes de la universidad antes del inicio de las
actividades

f. Campafias de sensibilizacion, sobre las medidas de prevencién, asf como los
contactos de emergencia.

9.2, Acciones institucionales:

a. La UNFV conformard un equipo de soporte profesional de la salud para
monitorear el cumplimiento de las medidas preventivas ante el COVID-19.

b. Desarrollar con prioridad la capacitacicn informativa, preventiva en todas las
dependencias de la UNFV frente al COVID-19

c. Realizar una red de soporte interinstitucional aliadas para las coordinaciones
de acciones de promocion, prevencion y derivacion para el tratamiento
inmediato ante el COVID-19

d. Como medida preventiva, se suspende toda actividad académica, cultural o
deportiva que conglomere a grupos de personas en un mismo recinto de la
UNFV, hasta que culmine la emergencia sanitaria

e. Suspender todo programa de mavilidad académica entrante y saliente, a nivel
nacional e intemacional, dirigida a docentes, personal administrativo y
estudiantes, hasta que se supere la pandemia del COVID-19,

f. Siendo el papel un elemento altamente contaminante, solo se imprimiran
documentos estrictamente necesarios. Es obligatorio el uso del correo
institucional para las comunicaciones oficiales.

g. En la medida de lo posible evitar el uso de vehiculos personales, para no
contaminar los ambientes de la universidad, con las llantas. Queda prohibido
el ingreso de unidades moviles de personas externas a la institucion.

h. Se contara con un registro de investigacion clinica epidemiolégica para los
casos sospechosos en la comunidad universitaria, para el control y apoyo
respeclivo sugeridas por el Ministerio de Salud {anexo 1).

i. La asistencia de estudiantes, docentes y personal administrativo, estara
sujeto a las disposicicnes preventivas de las autoridades de la UNFV en
concordancia con las disposiciones que emitan el Gobiemneo Central, los
ministerios de Educacién, Salud y la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir)

i- El Consejo Universitario, determinara la implementacion de turnos y horarios
ascalonados, del personal docente, administrativo y estudiantes, asignandole
actividades que pueden realizar de manera remota desde sus hogares, a fin
de evitar aglomeraciones en los ambientes de la universidad.

9.3. Acciones para el ingreso a las sedes
Toda persona que ingrese a alguna de las sedes de la UNFV debera cumplir con
las medidas de prevencién y seguridad en forma obligatoria, caso confrario se le
impediré el ingreso o sera retirado de las instalaciones. Estas son:

{:tor.'ulu de prevencion contra el l:untagl del L“.DVI o o
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C.

d.

. Debera utilizar una mascarilla protectora que cubra correctamente la nariz y

boca. Su uso es obligatorio durante su permanencia en la institucién. Para los
trabajadores de la UNFV, serd la institucion la que le prevea de las mascarillas
respectivas.

. Se someteran a la medicion de temperatura, la cual serd tomada por el

personal de salud de la universidad con el apoyo del personal de vigilancia,
empleando un termémetro digital, a fin de evitar el contacto con la persona.
Si la temperatura fuera superior a los 37.5°C, debera retornar a su domicilio.
Sl fuera docente o administrativo o estudiante, debera remitir a los correos
insfitucionales de su dependencia de origen, OCBU, ORH; asi como a la
direccion de su escuela profesional y departamento académico, segin
corresponda, el reporte médico de su estado de salud.

. Desinfactar el calzado, para lo cual deberan pisar firmemente un recipients

especial que contendra una solucion clorada, a fin de desinfectar el calzado.
Los referidos recipientes estaran ubicados en cada puerta de ingreso a la
institucion; asi como, en la puerta de cada oficina, siempre que exista la
adecuada ventitacion

. En cada puerta de las diferentes sedes, se dispondra de un dispensador de

alcohol, el cual se aplicara en las manos de las personas que ingresen

lLos trabajadores deberan ingresar de manera ordenada y mantener la
distancia social a no menos de un metro. De ser necesario, se demarcaran
con circulos en el piso, la ubicacion de cada trabajador a fin de respetar Ia
distancia social.

Sl el trabajador utilizd guantes en el transporte ptiblico, debera desecharlos
en el tacho ubicado a la entrada de la institucion y desinfectarse las manos.

9.4. Acclones para los ambientes comunes de las sedes
a.

Se desinfectaran con frecuencia, con una solucion clorada, los pasamanos de
las escaleras, zona de recepcién, marcador electrénico, manijas de las
puertas, entre ofros.

Se dispondra de tachos que contengan una solucién clorada, destinada
especificamente para el descarte de papeles utilizados al realizar la higlene
respiratoria.

Todos los locales de la UNFV, seran desinfectados Integramente cada fin
semana.

Evitar el uso de los ascensores, en los locales que lo tienen

9.5. Acciones para la atencién en mesas de tramite documentario

El personal asignado & la atencion al pablico, a través de las ventanillas,
debera utilizar ademés de las mascarillas, mangas plasticas; asimismo,
alcohol en gel personal. i

El referido personal, deberd practicar frecuentemente, la higiene de manos
de manera correcta.

Las ventanillas de atencién al piblico deberan situarse de manera que exista
una distancia no menor a 1 metro.

Las ventanillas de atencion al publico deberan contar con lunas acrilicas o
transparentes que separen a los usuarios de los frabajadores.

Se colocara sefalizacion con cintas adhesivas de color amarillo en la zona
externa a [a ventanilla de ateneion al ptiblico, a fin de maniener la distancia
social entre los usuarios.

El personal de vigilancia deberd supervisar el cumplimiento por parte de los
usuarios de las medidas de prevencion adoptadas por Ia UNFV; asi como,

e e e e e e e e o s e
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el uso obligatorio de mascarillas y el distanciamiento minimo de un metro
entre cada persona.

g. En las sedes donde atenderdn las mesas de parte, deberan colocarse
depositos con gel, para la desinfeccion de las manos de los usuarios.

h. Debera deshabilitarse las sillas destinadas para la atencién al piblico.

i. Para la presentacion de documentos o realizacién de tramites en el interior
de la sede, se permitira el ingreso de una sola persona, salvo que el usuario
requiera ser asistido, en cuyo caso el acompafiante también debera cumplir
con las medidas sanitarias establecidas.

|- Todo paquete que ingrese debera ser rociado de alcohol o una solucién
clorada, antes de ser entregado a las areas respectivas.

k. Los paquetes que lleguen en cajas y tengan como destino el almacén u otra
dependencia, debera ser transportado con ayuda de un carrito a fin de evitar
el contacto directo.

. En caso de ser necesario frasladar documentos en fisico a las diferentes
oficinas el personal encargado deberé hacerlo en canastillas, evitando el
contacto.

9.6. Acciones para los servicios higiénicos

a. Se debera colocar en un lugar visible el aforo de los servicios higiénicos, lo
cual deber ser permanentemente supervisado por el responsable de la
administracion del local.

b. Los pisos, retretes y urinarios de los servicios higiénicos de las diferentes
sedes, deberan ser limpiados permanentemente con una solucién clorada.

¢. Todos los servicios higiénicos deberan contar dispensadores de jabdn liquido
para manos, colocados en lugares visibles. .

d. Se dispondré de tachos que contengan una solucién clorada, destinada '
especlficamente para el descarte de papeles utilizados al realizar la higiene
respiratoria.

e. En cada servicio higiénico o lugar donde haya un lavado, se colocara un .~
afiche, con los pasos para el correcto lavado de manos.

9.7. Acciones para las unidades de transporte

a. El conductor de cada vehiculo debera, por lo menos una vez al dia,

desinfectar los asientos, timén, tablero, palanca de cambios, y manijas
. infernas y externas de las puertas de las unidades de transporte.

b. El conductor del vehiculo debera portar en todo momento, la mascarilla y el
alcohaol en gel.

¢. Los pasajeros del vehiculo deberan utilizar en todo el viaje la mascarilla. Si
se presentara el caso que un usuario se retire la masacrilla, el conductor
deberéa detener la marcha de su unidad y disponer el descenso del pasajero;
posteriormente informara a su superior lo ocurrido, indicando los datos
personales y dependencia donde labora el infractor.

9.8. Acciones para el ingreso a las oficinas

a. Previo al inicio de las actividades diarias, el personal responsabie debera abrir
puertas y ventanas de las oficinas para obtener una ventilacion adecuada.

b. Diariamente, al iniciar y culminar la jornada laboral, se procedera a limpiar y
desinfectar el mobiliario y los pisos con una solucidn clorada.

¢. El uso de la mascarilla que cubra correctamente la nariz y boca es obligatorio
durante toda la jornada laboral; solo podran prescindir de ella durante el
horario de refrigerio.
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d. Cada oficina contara con un dispensador de alcohol, para que los docentes y
servidores administrativos y prestadores de servicios, se desinfecten las
manos.

e. Asimismo, cada oficina debera contar con un dispensador que contenga una
solucién clorada y permita desinfectar permanente escritorios, teléfonos,
intercomunicadores, entre ofros.

f. El registro de ingreso y salida del personal docente y administrative en el
marcador electrénico, sera con el reconocimiento del rostro; cada servidor o
su jefe inmediato deberé coordinar lo indicado con la ORH.

g. Cada |efe de unidad orgénica debetd organizar el ambiente fisico donde
funciona su dependencia, de tal forma que los servidores laboren a una
distancia minima de 1 metro.

h. Se debera evitar el aire acondicionado, optando por la ventilacién natural,
para |o cual se debera mantener ventanas y puertas abiertas.

9.9. Acciones para el desarrollo de las actividades académicas :

a. Los directores de las escuelas profesionales y de los departamentos
acadeémicos luego de una revision exhaustiva de los planes de estudio y de
los silabos, en coordinacién con los docentes, podran determinar:

v" Los cursos que no requieran presencialidad, desarroflandose en su
totalidad a traves del aula virfual.

¥ Los cursos que requieran presencialidad por ser eminentemente
practicos, tener salidas al campo o requieran de ambientes
especializados y no puedan ejecutarse debido a las medidas de
prevencion y control del COVID-19. En la medida de lo posible, estas
asignaturas podran ser reemplazados con simuladores que permitan al
estudiante adquirir las competencias respectivas. En el caso de quienes
cursan estudios en las dreas de las ciencias de la salud, se deberd
reprogramar la actividad académica en los campos clinicos de menar
complejidad y en areas de bajo riesgo.

v" Los cursos que requieran de cieria presencialidad, es decir aquelios que
requieran laboratorios, a fin de coordinar su uso, respetando las normas
de salud.

b. Para desarrollar de la mejor manera los cursos a través del aula virtual, se
vienen desarrollando capacitaciones permanentss dirigidas a los docentes a
fin de perfeccionar el manejo de las teenologias de la informacion y la

- comunicacion (TICs).

9.10. Acciones para el desarrollo de las actividades no lectivas
a. Los docentes deberén proporcionar a los estudiantes, su direccién electronica
institucional a fin de absolver las consulias que pudieran tener en las areas
de su competencia, siempre que lo permita la naturaleza de sus actividades
no lectivas.

9.11. Acciones para el desarrollo de las actividades de investigacién
a. El Vicerrectorado Investigacion dispondran de las medidas pertinentes para
el desarrollo de la actividad de investigaci6n, innovacién y emprendimiento en
la UNFV.

e e e e ey e g
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10. PROCEDIMIENTOS DE ATENCION ANTE CASOS DE COVID-19

10.1. Procedimiento en el caso de estudiantes

2 niversidad Nacional
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El docente que se percate de un estudiante que presente sintomas de
alerta tales como dificultad respirataria, manifestaciones alérgicas, tos,

aumento de secreciones nasales, resfrio, entre otros;

debera

inmediatamente trasladarlo al tdpico ubicado en su local y comunicar a
la comisién interna de su facultad, a fin de proceder con la identificacion

respectiva.

a. La comision interna debera ponerse en contacto con la linea telefdnica
habilitada por el Minsa para reportar de manera urgente el caso, a fin de
que se realice la evaluacién e identificacion correspondiente y su debida

atencidn.

b. La comision interma se comunicara con los familiares del alumno afectado
para tomar las acciones correspondientes, debiendo seguirse las

recomendaciones y protocolos indicados por el Minsa.

c. El estudiante debera ser separado del resto de sus compafieros evitando
pueda tener cualquier contacto, siguiendo las recomendaciones el Minsa.
Si el personal acreditado del Minsa determina que no comresponde a un
caso sospechoso, lo calificarda como caso descartado y retomara sus

actividades cotidianas en la universidad.

e. Siel personal acreditado del Ministerio de Salud determina que es un caso
confirmado, el rector brindard las facllidades pertinentes a los
representantes del Minsa y colaborara con las acciones de prevencion y
control, las cuales incluyen, identificacion, seguimiento y monitoreo de

contactos, entre ofros.
f. La comisién interna debera comunicar lo sucedido y actuado a la
Central.

T
' 10.2. Procedimiento en el caso del personal docente y administrativo

Comision

a. El docente o trabajador administrative que presente sintomas de alerta tales
como dificultad respiratoria, manifestaciones alérgicas, tos, aumento de
secreciones nasales, resfrfo, enfre ofros, deberd inmediatamente ser

trasladado al topico ubicado en su local de trabajo.

En las sedes administrativas que no se cuente con tdpico, se procedera de

la siguiente forma:

v Quienes se ubiguen cerca al Centro Médico de la OCBU, deberan ser

conducidos hasta sus ambientes.

v" En los locales mas distantes a la OCBU, el afectado debera ser conducido

al centro de salud mas cercano -

¥+ En todos los casos, deberan comunicar a la comision intema, a fin de

proceder con la identificacion respectiva.

b. La comision interna debera ponerse en contacio con la linea telefénica
habhilitada por el Minsa para reportar de manera urgente el caso, a fin de que
se realice la evaluacion e identificacion correspondiente y su debida atencion.

¢. La comisién interna se comunicara con los familiares del afectado a fin de
tomar las acciones correspondientes, debiendo seguirse las

recomendaciones y protocolos indicados por el Minsa.

d. El personal docente o administrativo afectado debera ser separado del resto

de sus colegas o compafieros, evitando pueda tener cualguier
siguiendo las recomendaciones el Minsa

Pr—::untra el cantagio deln-lg
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e.

Si el personal acreditado del Minsa determina que no corresponde a un caso
sospechoso, lo calificara como caso descartado y podrd retomar sus
actividades cotidianas en la universidad.

Si el personal acreditado del Ministerio de Salud determina que es un caso
confirmado, el rector brindara las facilidades pertinentes a los representantes
del Minsa y colaboraré con las acciones de prevencion y control, las cuales
incluyen, identificacion, seguimiento y monitoreo de contactos, entre ofros.
La comision interna debera comunicar lo sucedido y actuado a la Comisién
Central.

11. ACCIONES DE MONITOREO EN CASO DE COVID-19

a.

a.

La Comision guardara un registro de los casos confirmados derivados a los
establecimientos de atencion meédica correspondiente, a fin de informarse
pericdicamente del estado de salud de las personas afectadas, hasta la
culminacion del tratamiento médico y su reincorporacion a las actividades
diarias en la universidad

Las personas afectadas por el COVID-19, sustentaran su inasistencia a sus
actividades en la universidad, con un certificado médico que acredite que ya
no tienen el virus

712, ACCIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Las autoridades universitarias ante un caso confirmado de COVID-19 deberan
disponer las medidas necesarias a fin de evitar el avance del virus en la
institucién, poniendo especial atencién en aquellas personas con Ias que el
afectado pudo tener contacto.

En caso que el personal del Ministerio de Salud confirme la aparicion de algun
caso de COVID-12 o algln otro cuadro que represente una afectacion a la salud
publica por su facil y rapida propagacion, la autoridad universitaria podra
disponer la suspension de actividades de manera parcial o total en las sedes,
De suspenderse actividades de manera parcial o total, debera comunicarse a la
Superintendencia Macional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
dentro de los siete dias habiles sigulentes, especificando:

v
v

v

Plazo de suspension {fecha de inicio y fin).

Medios de comunicacién empleados para difundir a la comunidad villarrealina
la suspensian.

Acciones a adoptarse para proveer el servicio educative a través del aula
virtual (SumWeb)

13. MEDIDAS SANITARIAS

A fin de prevenir posibles casos de COVID-19 en los ambientes de la UNFV, la
comunidad villarrealina ante la presencia de alglin sintoma que indique un problema
respiratorio NO ASISTIRA A LA UNIVERSIDAD y debera realizar las siguientes
acciones:

Medirse la temperatura en casa, para saber si hay presencia de fiebre,
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b. Si presentara fiebre ligera (37.8°C), acompafiado de sintomas como: tos leve,
dolor de garganta, malestar general, ojos enrojecidos; deberd iniciar su
autoaislamiento previniendo de esta situacién a sus familiares

¢. No se recomienda el uso de ibuprofeno, aspirina o algun tipo de corticoide
d. Comunicarse de manera inmediata con los siguientes contactos:
v SAMU: 106
v STAE: 117
v' INFOSALUD: 113
WhatsApp 952842623

Correo electrénico:  infosalud@minsa.gob.pe
v" De contar con un sistema de prestacién de salud particular, puede llamar
& su servicio de ambulancia
e. Si los sintomas citados se presentaran durante su permanencia en las
instalaciones de la universidad, debera acudir de inmediato al tdpico de su local
o al centro de salud mas cercano
f. Informar de su estado de salud adjuntado a fravés del correo electronico, el
reporte emitido por el area pertinents, a la OCBU y a la OCRH. En el caso de los
docentes, también deberan reportarse al departamento académico y escuela
profesional correspondiente.
g. Como se indica en el punto 10.2, Inciso g, la comisién interna debera comunicar
lo sucedido y actuado a la Comisién Ceniral.
h. El Comité supervisara e informara permanentemente el desarrollo de las
acciones en la UNFV.

14. MEDIDAS DE CONTINGENCIA

Son medidas que se establecen a fin de mantener la regularidad de las actividades
académicas y administrativas que se desarrollen en la UNFY

14.1, Para estudiantes:
De presentarse la situacién que un estudiante se encuentre con descanso
medico por el COVID-19, el director de escuela deberd coordinar con los
docentes de los cursos a fin de brindarle las condiciones adecuadas para no
perjudicarlo en el desarrollo de sus actividades académicas.

14.2. Para docentes:
En el caso de los docentes que se encuentren con descanso médico por COVID-
19, el jefe de departamento coordinaré con algtin profesor de la especialidad, a
fin.de reemplazarlo en sus actividades académicas, mientras dure su proceso de
recuperacion.

En todos los casos esta condicidn se demostrara mediante un certificado meédico
que acredite que el afectado ya no tiene el virus.

15. CAMPANA DE SENSIBILIZACION

El plan de sensibilizacién contra el contagio y propagacién del Coronavirus {(COVID-
18} de la UNFV esté orientado principalmente al personal que realizara sus labores
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de manera presencial en la universidad para que tomen conciencia de Ia
importancia de cumplir con todas las disposiciones emitida por el gobierno central
y por la Organizacién Panamericana de la Salud, modificando sus habitos de
comportamiento que permitan generar mayor seguridad en el trabajo.

15.1. Lema de campafia: Como se viene frabajando con el tema de campafia
Villarrealino Prevenido, se considera permanezca con esta misma
denominacion.

15.2. Estrategia de comunicacion: La campafia estd dirigida a promover una
cultura de prevencion de la salud entre los miembros de la comunidad
villarrealina, a fin de fomentar v lograr hébitos en sus comportamientos y
actifudes en referencia a asumir habitos de higiene, proteccion vy
distanciamiento social.

Por tanto, se considera necesaric motivar a la comunidad villarrealina,

incidiendo principalmente en dos necesidades:

v" Seguridad, es decir, crear condiciones de trabajo seguras para quienes
realicen labores presenciales y personas que externas que deban asistir a
los locales.

v" Psicoldgicas, relacionadas con sentirse protegidos y evitar contagiarse
con el COVID -19 y convertirse en agentes portadores para sus familias y
comparieros de labores,

15.3. Materiales de la campaiia
15.3.1. Material para adaptacién

Se recomienda emplear para la difusion los materiales de
comunicacion elaborados por la Organizacion Panamericana de la
Salud y el Ministerio de Salud referidos a los cuidados, prevencion,
distanciamiento social, salud mental, entre otros de interés, a los <
euales con ia autorizacion de los organismos se les incluya el logotipo :«“.
institucional y la denominacion de la campainia; entre ellos tenemns w'%
v" Folletos sobre \ M
v Infografias
v Videos

15.3. 2. Material institucional
Se debera elaborar material con informacién de recomendaciones,
prevencién y control adecuada a nuestra realidad institucional
v Cartillas
v Entrevistas virtuales a especialistas

15.3.2. Capacitaciones virtuales
Se coordinara con las dependencias correspondientes para realizar
capacitaciones virtuales sobre la prevencion ante el COVID-19

15.4. Canales de comunicacion
15.4.1. Difusion virtual: Debido a la critica situacién de salud, que genera
que todo material sea contaminante, se recomienda el empleoc de
medios tecnologicos, tales como:
v Pagina web institucional
v Correo electrénico
v Redes soclales (Facebook, Twitter, YouTube, Instagram)
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v' Microsoft Teams, plataforma unificada de comunicacion vy
colaboracion que combina chat reuniones de video, entre otros

15.4.2. Difusién Impresa: De acuerdo a la norma, en los lugares donde se

ubique los lavados de manos debe colocarse un afiche impreso de
la manera correcta de realizar dicha accién

16. INDICACIONES PARA LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN LAS SEDES
16.1. Para la vestimenta:

a.

b.

Queda suspendido el uso del uniforme institucional, mientras dure el
estado de emergencia sanitaria nacional.

El personal debera acudir a su respectivo local con ropa y calzado
comodo que facilite el lavado y desinfeccién diaria. Esta prohibido el
uso de pantalones cortos y sandatias.

El calzado a utilizar debera ser cerrado. ,

No se debera usar aretes, collares sortijas, pulseras, relojes, ufias
postizas, enire ofros que pueda ser agente de contaminacién

Esta prohibido el uso carteras o bolsos grandes y medianos, asi como
mochilas o maletines salvo que transporten equipos elecirénicos.

El cabello deberd mantenerse recogido

No se recomienda el uso de guantes durante el horario de trabajo

16.2. Durante la permanencia en el local

&k

Debera lavarse las manos con regularidad durante la jornada de trabaljo,
especialmente luego de hacer uso del servicio higiénico o tener contacto
con alguna superficie.

Al foser o estornudar cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado, o
en un pafuelo de papel, que luego debera desechar en el tacho que
contenga una solucion clorada

Mantener la distancia social, minimo de un metro entre cada trabajador,
al realizar coordinaciones de trabajo.

Evitar el contacto fisico al saludar; por lo tanto, no deberan darse la mano,
beso en la mejilla o abrazo.

Estd prohibida la aglomeracion de las personas en los pasadizos,
servicios higiénicos, marcadores de asistencia u otras zonas comunes.
Los trabajadores no podrén salir de 1as instalaciones de la universidad
hasta la hora que culmine su horario de trabajo, salve autorizacion
expresa para realizar, por excepcién, comisién de servicios.

Debera mantener despejado los escritorios para una correcta
desinfeccion. Queda prohibido dejar décumentos, adornos, recipientes u
otros en el escritorio o lugar de trabajo. La limpieza de los ambientes y
muebles deberé realizarse sin la presencia de los trabajadores.

Queda prohibido dejar documentos, adomos, recipientes u otros en el
escritorio o lugar de trabajo, éstos deberan mantenerse despejados para
una correcta desinfeccién. La limpieza de los ambientes y muebles
debera realizarse sin la presencia de los trabajadores.

Deberé hacer uso racional y adecuado de los materiales de limpieza que
la universidad proporcione.

Las coordinaciones o reuniones deberdn realizarse a través de los
medios virtuales o teléfonos. Solo en casos excepcionales y debidamente
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justificados se realizaran reuniones presenciales, las cuales deberan
seguir las indicaciones de seguridad e higiene sefialadas.

k. Desinfectar permanente bienes personales como anteojos, teléfonos
celulares entre otros, como medida preventiva.

16.3. Durante la hora de refrigerio
Con la finalidad de reducir la exposicion y el riesgo de contagio, se
recomienda al personal:
a. Llevar alimentos cocidos desde su domicilio
b. Solo se permitira el ingreso de alimentos de restaurantes que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad competente; por
ningln motivo, se permitird el ingreso de refrigerios de lugares no
autorizados. :
. Ingerir abundante liquido en el dia (agua)
. El personal podré tomar su refrigerio en la oficina o espacio de trabajo,
en el horario correspondiente.

oo
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Anexo 2;

RECOMENDACIONES PARA PREVENIR EL COVID-19
Fuente: Minsiterio de Salud

Livate as mangs frecuentemente
- Con agua y jabdn, minimo 20
- Segqundos

.....;E
Y

Evita tocarte Jos ojos, la nariz y fa
boca, con fas manos sin lavar,

:- Universidad Macional
5 Viill

Citrete a iz y boca con el
antebrazo o paiuelo desechable
y evita contagior alos demds.

/| Fitaclcontacodiecto |
. sintomas respiratorios.
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Anexo 3:

LIMPIA TUS MANOS
Fuente: Minsiteric de Salud

Después de tosero Despuss de ir al bafio
estornidar

Antesy despuds de
camhiar pafates comer alimentos visitar o atendera

&
=%
g
g
"
|
!

Despus de tirar i Oespudsde toearlas - Despuis de estar en

bastra manifas de las puertas lugares piblicas
conotirridos

.. Tener Ias manos limpias reduce la propagacion
~ de enfermedades como COVID-18
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Anexo 4:

HIGIENE DE MANOS CON AGUA Y JABON ANTISEPTICO
Fuemie: Organizaclon Pansmericana de la Salud

ST AT e E e SR A 1T
Frotana 42 dogss din jos dodos
wng EnG Com L sEnab de |3 mong

Frfitoso apunts €0 tos dodos da Iy
imins deragha oot Lo paisss do by
man

Staveseconvastostadrspehotn,  Soapdnis g comr s, S s s sogme.
T&n_e_r_:ias;ﬁianns limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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Anexo 5:

HIGIENE DE MANOS CON GEL A BASE DE ALCOHOL

Fuente: Organizacién Panamericana de la Salud

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL !

Duragidn de este procadimeinto: 20-30 segundos

Deposits an la palma 82 o mane wnb dosis de producte soficlanta para
cubrir todas les supearficies,

Frislaae la paimea de la mane derecha Froteus lun pralmins o ks manos
contra o dorso de I mono entro =, con los dodos enirelemadse.
entrebmand los dodos ¢ viEsvnrsi.

Frotase can on movimlento de sotacion Frotess s punto de fos dedos de ls. =
& pulgss lequderdo, sirapindelo con la mano derscha contra la palma de [
paimb dir Io mans dérecha y viceversa, mano quisrda, hicleido un

: : mavimdanto de motbdoion y viceverss.

Tener las manos limpias reduce la
- de enfermedades como COVID-19
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Anexo 6:

COMO PONERSE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Fuente: Organizacion Panameracana de la Salud (OMS)

mwammmmm

mmmrgﬁmﬂmm&lﬂﬂmm
= Vs iase s poadrd Y auitar 8 178,
» Pz ayedr s umamigo- pingate dolane ge unepain
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e fmain R PRI SOt S U DRERSSLIS O AN S0t MNGRLANE B MRS
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Anexo 7:

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA
Fuente: Organizacién Panameriacana de |a Salud (OMS)
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Anexo 8:

DISTANCIAMIENTO SOCIAL
Fuenie: Minsiterio de Satud

CORONAVIIUS

g
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Anexo 9;

EQUIPOS DE PROTECCION PER33SONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON

RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN EL NIVEL DE RIESGO
Fuente: Minlstaro de Salud

Expipos de Protecion Frsonal )
Wascarls | Respdor | G| Gabsth | Guals | Trepwm | Bopam |

Nl dorlsgo | Sungia | NG5 medin | pa | pokecin | pobein |
do paasto de fuinggico ot | bilgia | ikl |

a3

mgfﬂ 0 0 0 o 0 0
| Mo 0 g 0 or)
WWW%M Sren e .
deEsicn | ‘
g b de .
ooilh @ 0

S
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Anexo 10:

DESINFECTANTES DE FACIL DISPONIBILIDAD Y MAS USADOS
Fuente: Instituto Nacional de Calidad (INACAL)

|

|

|
4
=

Es uno de los desinfectantes més eficaces y utilizados.
i Se presenta en varias formas como hipoclorito de sodio
(Lejia), di6xido de cloro, entre ofros. En presencia de
. materia organica pierde su actividad

A e L T A T e WO LI T e R

d

Peroxido de hidrdgeno

O agua oxigenada, es un desinfectanie eficaz que acttian por
oxidacion y tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede
utilizarse para la desinfeccion de superficies limpias. En
presencia de sustancias organicas pierden su actividad mas
facilmente que otros desinfectantes y con el tiempo pierde
rapidamente su actividad

1
1 ;
e g b TR 4 T P

|

t
|
]!
i
I
:

mﬁﬁhmiﬁ _

Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus,
entre los que se encuentran los coronavirus. Se trata de una
proteina fundamental para la supervivencia y la multiplicacion
del virus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran
parte de los virus, debe tener al menos un 60 % de alcohol

1. .
by et bz et ey b | o]
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Anexo 11:

FORMULA PARA PREPARAR DIVERSAS CONCENTRACIONES DE

DESINFECTANTES
Fuente: Instituio Macional de Calidad (INACAL)

FORMULA PARA PREPARAR DIVERSAS
CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTES A
PARTIR DE UNA SOLUCION CONCENTRADA

VizCl=yax{2

Vi o= volumen del desinfectante que se extraerd del envase original;

cl = concentracion del desinfectante {lal cual el envase original);

Vi = volumen de solucidn del desinfectante gue se deses preparar v

€2 = concentracion que 5& necesita preparar,

Por ejampio: .
. o W

Se desea preparar 1L (1000 i) de solucion desinfectante de hipoclorito de sodio -

3l 0) % 2 partir de lefia comercial al 5% .

Y1 = esto eslo que deseamos calcular:

Cl = 5%

Y2 = 00 mi:y

C2 = (01%.

Entonces:

Vi o= V2x(C2/C

Vi o= W00Omix0¥% /5% v

¥l = 20mi.

Entonces para preparar 1 L de hipociorito de sodie a 0] % tendra que colocarse
20 mi da 1a lejia comearcial en un envase de 1L, completar con agua e volumen
deseadode L.

Colocar una etigueta que indigue Solucidn desinfectante de hipoclorito de sodio
al01%.

COLOCAR FUERA DEL ALCANCE DE LOS NIfIOS.
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Anexo 12:

MEDIOS DE COMUNICACION OFICIALES DE LA UNFV
Fuente: Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Instucional (OCCII)

e Vo e i Ty .

*) @Evilarmealino | -

 YouTube
@PrensalNFY |
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