UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION R. N° 6560 - 2026-UNFV

San Miguel, 30 de marzo de 2026

Visto, el Oficio N° 0389-2026-DIGA-UNFV de fecha 25.03.2026 de la Direccion General de
Administracion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion el Plan de
Bienestar Social para el Personal de la UNFV 2026, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en el ultimo parrafo del articulo 18° sefiala que “Cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 32513 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026; asimismo, mediante Resolucion R. N° 6148-CU-UNFV de fecha 23.12.2025 se aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2026 de la Universidad
Nacional Federico Villarreal,

Que, en el inciso e) del Articulo 145° del Estatuto de la Universidad Nacional Federico, establece
que son atribuciones del Rector, entre otras, dirigir la actividad académica, de investigacién, de
proyeccién social y extension universitaria y cultural de la universidad; asi como su gestion
administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Oficio de Visto la Direccion General de Administracion remite para su aprobacion
el Plan de Bienestar Social para el Personal de la UNFV 2026, elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, que esta orientado a asegurar condiciones de trabajo que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los/las servidoras/es, propiciar el equilibrio vida - trabajo, y que a la
vez contribuyan a la mejora del clima laboral y tiene como objetivo general contribuir al
fortalecimiento de la calidad de vida de los/as servidores/as de la Universidad Nacional Federico
Villarreal a través de desarrollo de actividades que favorezcan el desempefio y clima laboral,

Que, mediante Oficio N° 0851-2026-OCPL-UNFV de fecha 24.03.2026, la Oficina Central de
Planificacién, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos, tiene previsto en la programacién de
actividades para el afio 2026 la ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 5000005: GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, la ACTIVIDAD OPERATIVA AOI00010201922: GESTION DE
RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES; el Plan de Bienestar Social para el Personal de la
UNFV 2026 se encuentra vinculado a la ACCION ESTRATEGICA AEI.04.01: GESTION POR
PROCESOS MEJORADOS PARA LA INSTITUCION del OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04:
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, del PEI 2026-2030 y cuya unidad medida es
documento; asimismo, sefiala que mediante Resolucion R. N° 6224-2026-UNFV de fecha
09.01.2026 se autorizé la incorporacion de saldos de balance 2025, en el presupuesto
institucional 2026 de la UNFV, en cuya distribucion se consigna el item “PLAN DE BIENESTAR
DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO?”, por el importe de S/ 35,000 soles en la partida
23.27.13.98 Servicios Profesionales y Técnicos desarrollados por personas juridicas, en la meta
presupuestal 0020. Gestion de Recursos Humanos y en el centro de costo “Oficina de Recursos
Humanos”, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados; por lo que
concluye que el Plan de Bienestar Social (PBS) en el periodo 2026, cuenta con el marco
presupuestal correspondiente para su financiamiento, por lo que recomienda se continue con el
trdmite para la aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente;

Fimnade digitalmente por:
ALZMM0RA RIVERD Cristina
Asuncion FAL 20170934289 hard
Mitivo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 01/042026 13:08:00-0500

Finnahlh digitalmente por:

WEGA MUCHA BEnrique lvan

FAL 20170934280 soft

hativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 31/03/2026 16:44:28-0500




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag.02

CONT. RESOLUCION R. N° 6560 - 2026-UNFV

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacién contenida en el Oficio N° 0851-2026-
OCPL-UNFV de fecha 24.03.2026, al Oficio N° 0389-2026-DIGA-UNFV de fecha 25.03.2026 de
la Direccién General de Administracién y estando a lo dispuesto por el Rectorado en el Proveido
N° 1831-2026-R-UNFV de fecha 26.03.2026;

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 9709-2021-UNFV de fecha
31.12.2021 y la Resolucion R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha 27.06.2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar el Plan de Bienestar Social para el Personal de la UNFV
2026, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de esta Universidad, conforme se detalla
en documento anexo, contenido en veinticinco (25) fojas debidamente sellados y rubricados por
el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el presupuesto de gastos del Plan de Bienestar Social
para el Personal de la UNFV 2026, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de esta
Universidad, conforme al siguiente detalle:

o PRESUPUESTO
N LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD REQUERIDO
Promociény Prevencién de la Salud S/ 3,200.00

1 Coordln_auon con Essalud para la realizacion de exdmenes médicos S/200.00
preventivos
Realizar campafia de promocion y prevencién del cuidado de la salud

2 . P S/ 100.00
visual en el &mbito laboral.

3 Realizar Pausas activas y ergonomia. S/1,350.00

4 Fen_a q§ Salud y Bienestar (Salud fisica -Salud Mental-Nutricién Cuidado personal y S/1,400.00
relajacion)
Coordinacién con instituciones para Camparfias de Vacunacién

5 - Influenza S/ 150.00
- Neumococo
- Bivalente

Integracion y Clima Laboral S/ 28,600.00

- Realizar la Campafia Circense.

6 -Coordinar con una institucion para clases de TAICHI $/11,500.00
Organizar una ceremonia de reconocimiento a los docentes y

! servidores administrativos de la UNFV. $/24,000.00

8 Realizar un saludo alos docentes y servidores administrativos que S/300.00

cumplen 25y 30 afios de servicio.
Desarrollar un programa de preparacion para el cese por limite de edad (70 afios) para los
9 servidores administrativos del D.L. 276: Mediante: - Taller informativo. (sobre aspectos S/300.00
previsionales, salud, bienestar emocional y emprendimiento)
10 Realizar una actividad recreativa para afianzar la amistad y S/2500.00
compafierismo. (CAMPEONATO RELAMPAGO) ’ i
Equilibrio Laboral Familiar S/ 3,200.00
1.- Bienvenido al BB Villarrealino
2.-Dia de la Mujer (Charla virtual)
3.-Dia de la madre (concurso)
4.-Dia del padre (concurso)

n 5.- Dia del Servidor publico y Docente universitario §/3,000.00
6.- Fiesta patrias (concurso)
7.- Aniversario de la UNFV
8.- Navidad (concurso)
12 Preparacion material informativo sobre los fondos de pensiones, la S/ 200.00
importancia del ahorro a largo plazo y las opciones disponibles. )
TOTAL S/35 000.00
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ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion
General de Administracion, la Oficina Central de Planificacion y la Oficina de Recursos Humanos
dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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|.  PRESENTACION.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de la
Gestion de Recursos Humanos, mediante Directiva N° 002- 2014-SERVIR/GDSRH
‘Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las Entidades Publicas”, establece que en el ambito de accion de las Oficinas de Recursos
Humanos comprende la gestion de siete subsistemas siendo entre ellas el Subsistema 7:
Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales, que contiene entre sus procesos a
Bienestar Social, orientada a identificarlas necesidades de los/las servidores/as publicos y
a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los/las servidores/as al desarrollo de programas y
acciones de Bienestar Social.

Por ello, la Oficina de Recursos Humanos a través del area funcional de Bienestar Social de
la UNFV, presenta el “Plan de Bienestar Social para el personal de la UNFV 20267, con el
objetivo de mantener y mejorar la calidad de vida de los/as servidores/as a traves de la
ejecucion de actividades que proporcionen las condiciones favorables para el buen
desempefio y clima laboral, repercutiendo finalmente en la identificacion con la institucion
y la mejora de la gestion institucional.

Para el disefio del Plan de Bienestar Social para el personal de la UNFV 2026, ademas de
las orientaciones normativas y metodoldgicas se analizd el impacto de las actividades
realizadas en el afio anterior, asi como los resultados de la encuesta de Diagndstico de
Necesidades de Bienestar Social, realizada a los servidores administrativos y docentes
universitarios de la UNFV.

En este contexto, el Plan de Bienestar Social para el Personal de la UNFV 2026, esta
dirigido a los docentes universitarios, servidores administrativos y practicantes, quienes
conforman una poblacion total de 2504 servidores y ha sido disefiado en base a cuatro lineas
de accion: Promocion y Prevencion de la salud, Integracion y Clima laboral, Equilibrio
Laboral-Familiar y Bienestar Social y de seguros, que contribuiran al desarrollo integral de
los/as servidores/as de la UNFV, las cuales han sido priorizadas teniendo en cuenta entre
otros factores, el rango etareo de nuestra poblacion (méas del 52% tiene entre 61 -75 afios).
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. FUNDAMENTACION

El Plan de Bienestar Social para el personal de la UNFV 2026, se ha elaborado en el
marco de las disposiciones impartidas en la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDRH,
denominada Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en
las entidades publicas, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE, que estipula que este sistema esta conformado por siete (07)
subsistemas, siendo uno de ellos, el de las Relaciones Humanas y Sociales, que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles
en torno a las politicas y practicas de personal. Dentro de este subsistema, se presenta el
proceso de Bienestar Social, donde se indica que: “...las actividades se encuentran
orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los/las servidoras/es. Incluye la
identificacion y atencion de las necesidades de los/las servidoras/es civiles y el desarrollo
de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones, entre otros”.

Conforme a lo establecido en el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2026, en lo
referente a la programacion de actividades operativas de la Oficina de Recursos Humanos
se ha previsto en la actividad presupuestal: Gestion de los recursos humanos, la actividad
operativa denominada: AOI00010201922: Gestion de Relaciones Humanas y Sociales,
que considera la propuesta del Plan de Bienestar Social, cuya ejecucion debera informarse
en el periodo correspondiente. Asimismo, las actividades se encuentran vinculadas a la
AEI.04.02 Plan de identificacion de procesos claves implementado para la comunidad
universitaria, del OEI.04: Fortalecer la gestion institucional.

En este contexto, la Oficina de Recursos Humanos, a través de sus acciones y actividades
programadas en materia de Bienestar Social, busca contribuir con los objetivos
institucionales y con el desarrollo integral de las/los servidores/es administrativos y docentes
universitarios de la UNFV, a través de la implementacion del Plan de Bienestar Social para
el personal UNFV 2026.
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. BASE LEGAL

= Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

= Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

= ey N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

= Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

= Ley N°29896. Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y sector privado promoviendo la lactancia materna.

= Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

= Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

= Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

= Ley N° 29430 Ley que modifica la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

= Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

= Decreto Legislativo N° 1023, decreto que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N°001-2024-SA, que aprueba el Reglamento a la ley N° 31561. Ley de la
Prevencion del Cancer en las mujeres y del fortalecimiento de la atencion oncoldgica.

= Decreto Supremo N° 021-2016-SA. Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de Prevencion y
Control de la Tuberculosis en el Peru.

= Decreto Supremo N° 008-2023-SA. Reglamento de la Ley N° 28553, Ley General de
Proteccion a las personas con diabetes, modificada por la Ley N°30867.

= Decreto Legislativo 1401; El reglamento que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

= Decreto Supremo N°013-2019-TR que aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Pago
de Prestaciones Economicas de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

= Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012, aprobada por Resolucidon de Gerencia General N°
619-GGESSALUD-2012 “Normas Complementarias al Reglamento de Pago de
Prestaciones Econdmicas’.

= Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”. aprobado en
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE.

= Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado en la Resolucion N°6467- 2019-CU-
UNFV.
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V. FINALIDAD

El Plan de Bienestar Social para el personal de la UNFV 2026, esta orientado a asegurar
condiciones de trabajo que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los/las servidoras/es,
propiciar el equilibrio vida - trabajo, y que a la vez contribuyan a la mejora del clima laboral.

V.  ALCANCE

El Plan de Bienestar Social para el Personal de la UNFV 2026, tiene alcance al personal
administrativo perteneciente al Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, al personal contratado bajo la modalidad del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, personal docente perteneciente al Régimen
Especial de la carrera universitaria, Ley N°30220 y practicantes preprofesionales- profesionales
del Decreto Legislativo N°1401.

VI.  OBJETIVOS

VI.1 Objetivo General

» Contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los/as servidores/as de la Universidad
Nacional Federico Villarreal a través de desarrollo de actividades que favorezcan el
desempefio y clima laboral.

VI.2 Objetivos Especificos

» Desarrollar acciones de prevencion, promocion y atencién de la salud fisica y emocional
de los/las servidoras/es de la UNFV.

» Reconocer y generar espacios que favorezcan el reconocimiento, la integraciony el
fortalecimiento de un buen ambiente laboral.

» Contribuir a mejorar la calidad de vida, generando espacios y herramientas que permitan la
conciliacion laboral y familiar de los/las servidores/as de la UNFV.

» Brindar atencion a los servidores a través de informacion, orientacion, acompafiamiento
sobre temas de seguro EsSalud y otros.
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Las actividades contenidas en el presente documento - Plan de Bienestar Social para el
personal de la UNFV 2026, se elaboran, considerando las caracteristicas de la poblacion
docente, administrativos y practicantes, asi como la informacion recabada de la encuesta del
diagnostico de necesidades de bienestar social aplicada a todos los servidores.

VII.1 DIAGNOSTICO GENERAL

A). - Caracteristicas Generales

La UNFV cuenta con una poblacion de 2504 servidores/as de los diferentes regimenes
aborales, como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1
Numero de Servidores por Régimen Laboral
REGIMEN LABORAL CANTIDAD PORCENTAIJE
Docentes universitarios (Ley o
N® 30220) 1526 61%
Servidor Administrativo (D. 0
Leg. N° 276) 239 22%
D. Leg. N° 1057 (CAS) 409 16%
Practicantes 30 1%
TOTAL 2504 100%
Grafico N°01

Numero de servidores por Regimen Laboral
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Fuente: Unidad de Compensaciones

Del grafico N°1, respecto al Régimen laboral existentes en la UNFV, se puede identificar que el
61% pertenecen a la plana docente, el 22% pertenecen a los regimenes del Decreto Legislativo
N°276'y el 16% al Decreto Legislativo N° 1057(CAS) y el 1% son practicantes.

B).- Caracteristicas especificas

En relacion al rango etareo, del total de servidores, se muestra que el 52%, se encuentra en edad de
61 a 75 afios; frente al 0% en edad de 26 a 29 afios.
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Cuadro N° 2
Namero de servidores por Rango etéreo y régimen laboral
D D.Leg. Docentes
Ra’n 8o Leg. % N % unlver5|ta°r|os % Practicantes| % | Totales | Porcentaje
etareo N°276 1057 (Ley N
(CAS) 30220)
De20a?2
ar:osoa 9 0 | 0% | 65 | 16% 0 0% 25 83% | 90 4%
D 4
asoioa 0 3 | 1% | 135 | 33% 58 4% 5 17% | 201 8%
aDsoilaso 50 | 9% | 99 | 24% 186 12% 0 0% | 335 13%
5;0551360 204 | 38% | 71 | 39% 309 20% 0 0% | 584 23%
De6la7
ar"?oGS arzs 282 | 52% | 39 | 10% 765 50% 0 0% | 1086 43%
De 7
a§056a86 o | o% | o 0% 208 14% 0 0% | 208 8%
TOTAL: 539 |100% | 409 | 122% 1526 100% 30 100% | 2504 100%
Gréfico N°02
Rango Etareo
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Fuente: Unidad de Compensaciones

De acuerdo al Grafico N°2, se aprecia que mas del 50% del personal docente y personal
administrativo D.L N°276, se encuentra en el rango del 61 a 75 afos.

Asimismo, respecto al personal administrativo D.L N° 1057(CAS), se observa que el mas de 33%
de servidores, se encuentra en el rango de 30 a 40 afios de edad, el cual se sefiala que se
cuenta con una poblacién adulto y adulto-joven.
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Cuadro N° 3

Nlamero de servidores por Genero y régimen laboral
En cuanto al género, segln los diferentes regimenes laborales existentes en la UNFV, se
puede observar que existe un mayor porcentaje de género masculino superior en 58%
frente al femenino.

DIGA

Diraceion Ganeral

de Administracian

o Docentes
D. Le D.Leg. N universitarios
GENERO ° & % 1057 % o % | Practicantes % Totales Porcentaje
N°276 - (LeyN
30220)
MUJER 305 57% 173 42% 551 36% 12 40% 1041 42%
HOMBRE 234 43% 236 58% 975 64% 18 60% 1463 58%
TOTAL 539 100% 409 100% 1526 100% 30 100% 2504 100%
Grafico N° 03
Género y régimen laboral
1200 T
975; 64%
1000
800
600 551; 36%
400 305;57%
234,;4':’»%17 ) 0236; 58%
200 2
12; 40%; 60%
0
Docentes
N D.Leg. N° universitarios .
D. Leg. N°276 1057 (CAS) (Ley N° Practicantes
30220)
MUIJER 305 173 551 12
HOMBRE 234 236 975 18
MUJER HOMBRE

Fuente: Unidad de Compensaciones

Del gréfico N°3, se sefiala que el personal docente del género masculino ocupa el 58%frente al
42% del género femenino. Asimismo, en cuanto al personal administrativo D.L N° 276, el 57%
pertenecen al género femenino y el 43% corresponde al género masculino.

Cuadro N° 4
NUmero de servidores por Régimen Pensionario

En cuanto al régimen pensionario, segun los diferentes regimenes existentes en la UNFV, se puede
observar que existe un mayor porcentaje de servidores que pertenecen a la AFP fren a los adscritos
ala ONP.
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D D.Leg. Docentes
REGIMEN ) 0 N° o universitarios | .
PENSIONARIO Nllig7.5 % 1057 % (Ley N° % | Totales | Porcentaje
(CAS) 30220)
DL 51'3290_ 216 | 40% 0 0% 349 23% 565 23%
DL. 20530 0 0% 0 0% 13 1% 13 1%
DL. 25897-SPP | 321 60% 0 0% 1164 76% | 1485 60%
ONP 0 0% 83 20% 0 0% 83 3%
AFP 0 0% 287 70% 0 0% 287 12%
OTROS 2 0% 39 10% 0 0% 41 2%
TOTAL 539 |100% | 409 |100% 1526 100% | 2474 100%
Grafico N° 04
Numero de servidores segun Régimen
Pensionario
1400 1164; 76%
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1000
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400 216; 40% . 321, 60% . 287 12% 39; 10%
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L1D. Leg. N°276
L1D.Leg. N° 1057 (CAS)
4 Docentes universitarios (Ley N° 30220)

Fuente: Unidad de Compensaciones

De acuerdo al Gréafico N°4, se aprecia que méas del 23% del personal docente, administrativo D.L
N°276 y D.L N°1057 pertenecen al sistema privado de pensiones (AFP), en comparacion con los
servidores que pertenecen a la ONP. Es importante el peso porcentual que representa este rango,
para tener en cuenta sus caracteristicas frente a temas de proyeccion pensional.

En cuanto a niimero de servidores administrativos cesantes en este afio 2026 por Limite de edad.

CUADRO DE CESANTES 2026

En cuanto a nimero de servidores administrativos cesantes en este afio 2026 por Limite de edad.

REGIMEN GENERO

LABORAL CANTIDAD e MENING | MASCULING
AFP 9 6 3
ONP 15 7 8
TOTAL 24 13 11

Fuente: Unidad de Compensaciones
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Gréfico de sexo y sistema pensionario de servidores administrativos Cesantes 2026

Sexo y Sistema pensionario de servidores
admnistratvios cesantes 2026
[ ]
. T |
12 - 5
10 7
8 —
6 3
4
2
0
AFP ONP TOTAL
MUIJER 6 7 13
HOMBRE 3 8 11
MUIJER HOMBRE

VII.2 DIAGNOSTICO SEGUN ENCUESTA DE NECESIDADES BIEN

ESTAR SOCIAL

Para el Diagndstico de Necesidades se realizd una encuesta virtual dirigida al personal docente
universitario y servidores administrativos de la UNFV vy practicantes, la cual cont con la
participacion de 119 personas.

La Encuesta de Diagnostico de Necesidades se elaboré en base a cuatro (4) lineas de accion:

O O O O

Promocion y Prevencion de la salud
Integracién y clima laboral
Equilibrio Laboral- Familiar
Bienestar Social y de Seguros

Los resultados obtenidos en la encuesta se muestran en los cuadros y gréficos siguientes:

En la Linea de Promocidn y prevencion de salud, se identifica que, hay un mayor porcentaje en
actividades relacionada en temas de Campaiias medicas preventivas y Salud Visual.

Cuadro N° 5
Linea de Accion: Promocion y prevencion de salud
PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD CANTIDAD PORCENTAIJE
Campanfa de vacunacidn 57 16%
Campana de salud visual 55 15%
Campafias medicas preventivas 95 26%
Campafia de preven.uon del ICancer 53 16%
(mamas. Cuello uterino y préstata)
Charla de Alimentacién Saludable 52 14%
Campafia de salud mental 46 13%
otros 1 0%
TOTAL 364 100%
11| 25
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Gréafico N° 05
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

26%;95
100
80  16%;57 15%:55 16%; 58 )
o . o; 14%;52 13946
40
20
0
’bba-" ’bbe-" H{\,g—:—" (bbe,-" ’bbe"' fab%-:

S S & S &

N & & & & &
& & & &

Fuente: Encuesta Diagnostico de Bienestar Social 2026
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De acuerdo al Grafico N°5, se aprecia que, del total de encuestados, el 26% prefiere las campafias
medicas preventivas, el 16% actividades en Prevencion del cancer, el 15% campafas de Salud
visual, el 16% en Jornadas de Tamizaje, y el 13% Charlas de Apoyo emocional. En general en la
linea de Accion: Promocion y prevencion de salud, se observa que los servidores demuestran gran
interés en actividades las campafias medicas preventivas

Cuadro N° 6
Linea de Accion: Integracion y Clima Laboral
INTEGRACION Y CLIMA LABORAL CANTIDAD PORCENTAJE

Reconocimiento a servidores cesantes 25 5%
Felicitaciones en fechas conmemorativas 82 15%
Bgnefmos corporativos con empresas 146 27%
privadas

Campeonatos deportivos 40 7%
Paseos de integracion y/o recreacion 142 26%
RecoNnoumlento por tiempo de servicio 92 17%
25 anos

Otras 12 2%
TOTAL 539 100%
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INTEGRACION Y CLIMA LABORAL

Grafico N° 06
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Fuente: Encuesta Diagnostico de Bienestar Social 2026

Del Grafico N°6, se sefiala que, del total de encuestados, el 27% desean los beneficios corporativos
con empresas privadas, el 17% desean el reconocimiento por tiempo de servicio y el 7% les gusta
los campeonatos deportivos. Es importante el peso porcentual que representa esta Linea de
Accidn, para tener en cuenta en el desarrollo de actividades que generen espacios y practicas

institucionales que favorezcan la integracion, el reconocimiento y el buen ambiente laboral.

En relacion a la Linea de Accion Equilibrio Laboral- Familiar, se sefiala que el mayor peso
porcentual se presenta en actividades relacionadas en charlas sobre apoyo emocional,
motivacional y charlas de pausas activas.

Cuadro N° 7

Linea de Accion: Equilibrio Laboral- Familiar

EQUILIBRIO LABORAL - FAMILIAR CANTIDAD PORCENTAIJE
Charlas de pausas activas 112 34%
;h;t:i?asc::loenzroyo emocional, 179 55%
Otros 36 11%
TOTAL 327 100%
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Grafico N° 07

EQUILIBRIO LABORAL - FAMILIAR
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Fuente: Encuesta Diagnostico de Bienestar Social 2026

En el Gréafico N°7, se muestra que, del total de encuestados, el 55% desean participaren
charlas de apoyo emocional, motivacional, el 34% desea charlas de pausas activas. En
general en la Linea de accion Equilibrio Laboral-Familiar, permite tener un alcance de
actividades que contribuyan en la mejora de la calidad de vida mediante pautas para el

DIGA

Diraceion Ganeral
de Administracion

11%; 36

Otros

equilibrio laboral y familiar de los docentes y servidores administrativos.

En relacion a la Linea de Accion Bienestar Social y de Seguros, se identifica que el
mayor porcentaje se obtiene en Infografias informativas en temas de Beneficios
sociales, licencias y tramites de Es salud, seguido de la orientacion y charlas

informativas sobre seguros.

Cuadro N° 8

Linea de Accion: Bienestar Social y Seguros
BIENESTAR SOCIAL Y SEGUROS CANTIDAD PORCENTAIJE
Charla informativa sobre seguros 87 16%
Infografias informativas sobre Licencias y o
tramites de ESSALUD 104 19%
O-rlentamon' sFJbre seguros de sepelio, 95 17%
vida, oncoldgico, entre otros
Infografla§ informativas §<?bre ' 129 23%
procedimiento de beneficios sociales
Orientacion de tramites de sepelio y luto 73 13%
Qnentauon de tramites de pensién de 53 10%
viudez y orfandad
Otras 12 2%
TOTAL 553 100%
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Fuente: Encuesta Diagnostico de Bienestar Social 2026

De acuerdo al Gréfico N°8, se observa que, del total de encuestados, el 23% se interesa en recibir
infografias informativas sobre procedimiento de beneficios sociales, el 13% desea recibir orientacion
de tramites de sepelio y luto. En si, la linea de Accion de Bienestar Social y de Seguros, nos da a
conocer que los servidores necesitan estar informados en sus tramites correspondientes al
ESSALUD que le corresponden.

Finalmente se presenta un resumen de las actividades con mayor interés, las cuales se detallan a
continuacion:

Cuadro N° 9

Resumen de Encuesta sobre Diagnostico Social

RESUMEN DE DIAGNOSTICO SOCIAL CANTIDAD PORCENTAIJE
Campafias medicas preventivas 95 29%
Bgneﬂuos corporativos con empresas 27 8%
privadas

Charjlas f:le apoyo emocional y 55 17%
motivacional

Infogrfaflas sobre procedimiento de 93 7%
Beneficios Sociales

TOTAL 200 54%
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De acuerdo al Gréafico N°9, se observa que, del total de encuestados, el 29% se interesa en
actividades relacionadas a la Campafia medicas preventivas, el 27% le gustaria obtener beneficios
corporativos con empresas privadas, el 17% prefiere charlas de apoyo emocional, motivacional, y
el 7% desea recibir infografias informativas sobre procedimientos de beneficios sociales. Esta
informacion nos permite saber los intereses y demandas de los servidores, las cuales se toman en
cuenta para la ejecucion de las actividades.

VIIl.  LINEAS DE ACCION

El presente Plan de Bienestar Social para el personal UNFV 2026, se desarrolla en base a cuatro
(04) lineas de intervencion para garantizar el objetivo, asi mismo se dividira en actividades las
cuales se plantea desarrollarlo durante el afio y estan dirigidas a los/las servidoras de la UNFV.

Bienestar
Social y de

Promocién y
Prevencion
de la salud

PLAN DE
BIENESTAR
SOCIAL

Equilibrio
Laboral -
Familiar

Integracion
y Clima
Laboral
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LINEA DE ACCION I: PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Coordinacion con Essalud para la realizacion de examenes

Actividad N°1 médicos preventivos.

Objetivo De_sarrollar ac_ciones de prevencion, promocion y a_tencic')n de Ig §a|ud_
fisica y emocional para el personal docente y servidores administrativos
de la UNFV.

Planificar chequeo médico preventivo anual de los docentes y servidores

Objetivo administrativos asegurados en EsSalud y EPS.

especifico

Frecuencia Anual

Coordinacion con el CEPRIT- ESSALUD y EPS RIMAC, para la realizacion

Implementacion . - :
de exdmenes médicos preventivos.

Presupuesto S/200.00

Actividad N°2  |Promover Charla de acciones de prevencion del cancer (cuello uterino,
prostata, mamay estomago).

Fomentar medidas de Prevencion del Cancer (Cérvix, Ca prostata, Ca mama,

Objetivo Ca estomago).
Alcance Muijeres de 25 a 70 afios de edad y varones de 55 a 70 afios de edad
Frecuencia I-Trimestre

Implementacion | Realizacion de despistaje de cancer de mama, cuello uterino y prostata

Presupuesto | S/0.00

Actividad N°3  |Realizar Campafia de despistaje de cancer de mama, cuello uterino, PSA'y

prostata.
Obietivo Prevenir el Cancer a los docentes, servidores administrativos y
J derechohabientes.
Alcance Mujeres de 25 a 70 afios de edad y varones de 55 a 70 afios de edad
Frecuencia | -Trimestre

Implementacion | Realizacion de despistaje de cancer de mama, cuello uterino y prostata

Presupuesto | S/0.00

Actividad N°4  |Desarrollar una charla de sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos
de la exposicion aradiacion UV solar.

Prevenir los dafios a la salud por exposicion a radiacion UV solar a los

Objetivo docentes y servidores administrativos.
Alcance Docentes y servidores administrativos
Frecuencia | -Trimestre

Implementacion | Charla informativa

Presupuesto S/0.00
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Actividad N°5  |Realizar una charla de sensibilizacion y orientacion sobre el cuidado de la
salud visual expuestos al uso prolongado de pantallas.

Fomentar el cuidado de la salud visual en los docentes y servidores

Objetivo administrativos expuestos a pantallas.
Alcance Docentes y servidores administrativos
Frecuencia | -Trimestre

Implementacion | Charla informativa

Presupuesto | S/0.00

Actividad N°6  |Realizar campafia de promocion y prevencion del cuidado de la salud
visual en el ambito laboral.

Promover el cuidado de la Salud Visual en los docentes y servidores

Objetivo administrativos.
Alcance Docentes universitarios y Servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Bianual

.. | Campana de salud visual.
Implementacion

Presupuesto | S/100.00

Actividad N°7 Realizar Charla de prevencion de la higiene del suefio en la Salud.

Objetivo Promover el cuidado de la salud fisica y mental para el desempefio laboral.
Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Trimestral

Implementacion | Charla informativa

Presupuesto S/0.00

Actividad N°8 Realizar Charla de prevencion de enfermedades cronicas mediante
estilos de vida.

Objetivo Prevenir enfermedades crdnicas.
Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Trimestral

Implementacion [Charla informativa sobre las enfermedades cronicas.

Presupuesto S/0.00
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Actividad N°9  |Desarrollar una Charla informativa y de sensibilizacién sobre la
prevencion de la tuberculosis (TBC) en el medio laboral.
Prevenir y proteger la salud de los servidores a través de charla sobre la

Objetivo prevencion de la TBC en el trabajo.
Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV.
Frecuencia Anual

Implementacidon | Charla sobre la prevencion de la TBC.

Presupuesto S/0.00

Actividad N°10 [Realizar una Charla: La buena comunicacién: Un
factor protector de la salud mental.

Fortalecer la Salud mental y la calidad de vida de los docentes y

Objetivo servidores administrativos.
Alcance Docentes y servidores administrativos de la UNFV.
Frecuencia Anual

Implementacion | Desarrollo de una charla sobre el factor protector de la salud mental.

Presupuesto S/0.00

Actividad N°11 Realizar Pausas activas y ergonomia.
Mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes

Objetivo o S ) :

: técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral
Alcance Docentes y servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Mensual

., |Desarrollar Pausas activas presenciales.
Implementacion

Presupuesto S/1500.00

Actividad N°12 |Feria de Salud y Bienestar (Salud fisica -Salud Mental-Nutricién-Cuidado
personal y relajacion)

Objetivo Fortalecer la salud fisica, mental y social de los docentes y servidores
administrativos.

Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV

Frecuencia Mensual

Implementacion | Desarrollo de la una feria.

Presupuesto S/0.00
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Actividad N°13

Coordinacion con instituciones para Campafias de Vacunacion

Prevenir y proteger la salud de los servidores a través de campafias de

Objetivo ) 7T

inmunizacion.
Alcance Docentes y servidores administrativos de la UNFV.
Frecuencia Bianual

Implementacion

Aplicacion de vacunas de Influenza, Neumococo, Bivalente.

Presupuesto

S/150.00

LINEA DE ACCION II: INTEGRACION Y CLIMA LABORAL

Actividad N°1

Realizar la Campaia Circense.
Coordinar con una institucién para clases de TAICHI

Generar convenios con instituciones privadas con la finalidad de ofrecer

Objetivo programas alternativos con precios corporativos
Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Anual

Implementacion

Contar con alianzas institucionales que brinden servicios de recreacion,
alimentacion, salud, entre otros)

Presupuesto

S/1.350.00

Actividad N°2

Organizar una ceremonia de reconocimiento a los docentes y servidores
administrativos de la UNFV.

Agradecer y reconocer la trayectoria de los docentes y servidores

Objetivo administrativos cesantes.
Alcance Docentes y Servidores administrativos cesantes del 2026
Frecuencia Anual

Implementacion

Organizar una ceremonia de reconocimiento a los docentes y servidores
administrativos de la UNFV

Presupuesto

S/24,000.00
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Actividad N°3

Realizar un saludo alos docentes y servidores administrativos que
cumplen 25y 30 afios de servicio.

Reconocer y valorar la trayectoria laboral y el compromiso institucional de los

Objetivo ) L N -
) servidores administrativos y docentes que cumplen 25y 30 afios de servicio en
la entidad.
Alcance Docentes y Servidores administrativos que cumplen 25y 30 afios en el 2026
Frecuencia Mensual

Implementacion

Desarrollar saludos.

Presupuesto S/ 300.00
Actividad |Realizar una actividad recreativa para afianzar la amistad y compafierismo.
N°4 (CAMPEONATO RELAMPAGO)
Obietivo Fomentar la préctica del deporte y la recreacion, como un medio para
J formar habitos positivos para su bienestar.
Alcance Docentes y servidores administrativos de la UNFV.
Frecuencia Anual

Implementacion

Realizar una actividad para afianzar la amistad y compafierismo

Presupuesto

S/2.500.00

L

INEA DE ACCION III: EQUILIBRIO LABORAL - FAMILIAR

Actividad N° 1

Actividades de conmemoracion/ reconocimiento por el dia de la mujer,
dia de la madre, dia del padre, fiestas patrias,

dia del nifio, aniversario de la UNFV, dia del servidor publico y navidad
villarealina.

Sensibilizar a los servidores de la UNFV para su participacion en las

Objetivo actividades festivas dentro del afio 2026
Alcance Servidores administrativos y docentes universitarios de la UNFV
Frecuencia Trimestral

Implementacion

Concursos para la realizacion de las actividades.

Presupuesto

S/..3000.00

Actividad N°2

Preparacién material informativo sobre los fondos de pensiones, la
importancia del ahorro a largo plazo y las opciones disponibles.

Objetivo Exponer los alcances y caracteristicas del Sistema Previsional
Alcance Docentes y Servidores administrativos de la UNFV
Frecuencia Anual

Implementacion

Charla Informativa Virtual sobre sistemas previsionales ONP, AFP y SPS,
en coordinacion con instituciones privadas y publicas

Presupuesto

S/.200.00
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LINEA DE ACCION IV: BIENESTAR SOCIAL Y SEGUROS

Actividad N°1

Actualizar la base de descansos médicos y subsidios.

Objetivo Actualizar la base de descansos médicos, subsidios y realizar seguimiento
de casos segun lo requieran.
Docente y Servidores administrativos de la UNFV

Alcance y

Frecuencia Mensual

Implementacion

Orfandad

Infografia Informativa sobre Tramites de Sepelio y Luto
Infografia Informativa sobre Tramites de Pension por Viudez y

(Enfermedad, Onomastico, Paternidad, entre otras)

Infografias Informativas sobre Licencias

Presupuesto

S/0.00

Actividad N°2

Seguimiento social a las/los servidores es para proporcionar el
apoyo necesario a las/los servidores/es en situaciones que
requieren atencion y asistencia social.

Objetivo Actualizar la base de descansos médicos, subsidios y realizar seguimiento
de casos segun lo requieran.
Docente y Servidores administrativos de la UNFV

Alcance

Frecuencia Mensual

Implementacion

Orfandad

Infografia Informativa sobre Tramites de Sepelio y Luto
Infografia Informativa sobre Tramites de Pension por Viudez y

(Enfermedad, Onomastico, Paternidad, entre otras)

Infografias Informativas sobre Licencias

Presupuesto

S/0.00

Actividad N°3

Coordinacion y Asesoria en la Gestion de Subsidios de EsSalud,
procesos de canje y certificados, acreditaciones, inscripciones y
otras gestiones administrativas.

Objetivo Gestionar y brindar asistencia en: orientacion de Subsidios de EsSalud,
canjes de Certificados Médicos.

Alcance Docente y Servidores administrativos de la UNFV

Frecuencia Mensual

Implementacion

Orfandad

Infografia Informativa sobre Tramites de Sepelio y Luto
Infografia Informativa sobre Tramites de Pension por Viudez y

(Enfermedad, Onomastico, Paternidad, entre otras)

Infografias Informativas sobre Licencias

Presupuesto

S/0.00
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IX. RECURSOS
Recursos Materiales:

e Equipos audiovisuales
e Afiches informativos.
e [nternet

Recursos Humanos:

e Responsable del Plan de Bienestar.
e Personal de Oficina de Recursos Humanos.
e Profesionales de instituciones aliadas.

X. PRESUPUESTO

Para implementar y ejecutar el Plan de Bienestar Social para el personal UNFV 2026, se
requiere un presupuesto ascendente a S/ 35,000.00 (treinta y cinco 00/100 soles)

Es importante sefialar, que la ejecucion del PBS-2026, tendra también como soporte el
establecimiento de convenios interinstitucionales y redes colaborativas con diferentes
instituciones publicas y privadas.

Xl.  MONITOREO Y EVALUACION
La medicion y evaluacion permiten obtener informacion y analizar la eficiencia, eficacia

y la identificacion de oportunidades de mejora de las actividades del Plan de Bienestar
Social para el Personal de la UNFV 2026.

La evaluacion se realizara de acuerdo con los indicadores planteados en cada una de las
actividades programadas.

Indicador Formula del Indicador
Cumplimiento ~ del Plan de v' Actividades
Bienestar Social para el personal ejecutadas/actividad
UNFV 2026. es programadas.

Xll.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta el cronograma de las actividades de cada linea de accion.
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e OPORTUNIDAD
N° ACCION OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD m [\ PRESUPUESTO
| TRIMESTE |1l TRIMESTE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
Planificar chequeo médico preventivo anual de los docentes y Coordinacién con Essalud para la realizacién de exdmenes médicos X s/ 200.00
servidores administrativos asegurados en EsSalud y EPS. preventivos. !
Fomentar medidas de Prevencién del Cancer (Cérvix, Ca Promover Charla de acciones de prevencion del cancer (cuello X $/0.00
prostata, Ca mama, Ca estomago). uterino, préstata, mama y estémago). :
Prevenir el Cancer a los docentes, servidores administrativosy  |Realizar Campafia de despistaje de cancer de mama, cuello uterino, X $/0.00
derechohabientes. PSAy préstata. :
Prevenir los dafios a la salud por exposicidn a radiacion UV solar |Desarrollar una charla de sensibilizacién y prevencién sobre los X $/0.00
a los docentes y servidores administrativos. riesgos de la exposicidn a radiacion UV solar. :
Fomentar el cuidado de la salud visual en los docentes y Realizar una charla de sensibilizacién y orientacion sobre el cuidado X $/0.00
servidores administrativos expuestos a pantallas. de la salud visual expuestos al uso prolongado de pantallas. :
Desarrollar acciones de  |Promover el cuidado de la Salud Visual en los docentes y Realizar campafia de promocidn y prevencidn del cuidado de la salud X $/100.00
prevencion, promocién y [servidores administrativos. visual en el ambito laboral. :
Promoci6n atencion de la salud fisica y |Promover el cuidado de la salud fisica y mental para el
1 - v . M . y P Realizar Charla de prevencidn de la higiene del suefio en la Salud. X S/ 0.00
Prevencion de la | emocional para el personal [desempefio laboral.
Salud docente universitario y . L. Realizar una charla de prevencién de enfermedades cronicas
servidores administrativos |Prevenir enfermedades crénicas. mediante estilos de vida. X S/ 0.00
de la UNFV.
Desarrollar una Charla informativa y de sensibilizacién sobre la
Difundir la prevenciéon de TBC en el medio laboral. L, R Y . X S/ 0.00
prevencion de la tuberculosis (TBC) en el medio laboral.
Fortalecer la Salud mental y la calidad de vida de los docentes y |Realizar una Charla:La buena comunicacidn: Un factor protector de la X $/0.00
servidores administrativos. salud mental. :
Mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de
diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga Realizar Pausas activas y ergonomia. X X X X s/ 1,350.00
laboral.
Fortalecer la salud fisica, mental y social de los docentes y Feria de Salud y Bienestar (Salud fisica -Salud Mental-Nutricion- X $/1,400.00
servidores administrativos. Cuidado personal y relajacién) e
Coordinacién con instituciones para Campafias de Vacunacién
Prevenir y proteger la salud de los servidores a través de - Influenza
~yp R 8 N X S/ 150.00
campafias de inmunizacién. - Neumococo
- Bivalente
Generar convenios con |nst_|tuuones prl\fadas conla flnalldad de | pealizarla Campafia Circense. X $/1,500.00
ofrecer programas alternativos con precios corporativos ~Coordinar con una institucion para clases de TAICHI
Agradecer y reconocer la trayectoria de los docentes y Organizar una ceremonia de reconocimiento a los docentes y X s/ 24,000.00
Reconocer y generar servidores administrativos cesantes. servidores administrativos de la UNFV. e
espacios que favorezcan el
imi Reconocer y valorar la trayectoria laboral y el compromiso
reconocimiento, la o v N v o y P Realizar un saludo a los docentes y servidores administrativos que
integracién y el institucional de los servidores administrativos y docentes que o - X X X S/ 300.00
Integracion y Clima o - . cumplen 25 y 30 afios de servicio.
2 fortalecimiento de un buen |cumplen 25 y 30 afios de servicio en la entidad.
Laboral R s
ambiente laboral, dirigido al
personal docente Desarrolar un programa de preparacion para el cese por limite de
universitario y servidores Preparar y orientar a los servidores préximos al retiro laboral edad (70 afios) para los servidores administrativos del D.L. 276:
administrativos de la UNFV |para facilitar su adaptacion a la etapa de jubilacion y promover | Mediante: X S/ 300.00
una adecuada calidad de vida. - Taller informativo. (sobre aspectos previsionales, salud, bienestar
emocional y emprendimiento)
Fomentar la practica del deporte y la recreacién, como un medio . . i § .
ara Realizar una actividad recreativa para afianzar la amistad y X $/2,500.00
P -~ - X compafierismo.(CAMPEONATO RELAMPAGO) e
formar habitos positivos para su bienestar.
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PLAN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL 2026

Oficina de Recursos Humanos

e OPORTUNIDAD
N° ACCION OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD m [\ PRESUPUESTO
| TRIMESTE |1l TRIMESTE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
1.- Bienvenido al BB Villarrealino
2.-Dia de la Mujer (Charla virtual)
Contribuir a mejorar la | Desarrollar actividades de conmemoracién/reconocimiento por |3.-Dia de la madre (concurso)
calidad de vida, generando |el dia de la mujer, dia de la madre, dia del padre y el dia del nifio,|4.-Dia del padre (concurso) X X X X S/ 3,000.00
3 Equilibrio Laboral- | espacios y herramientas |etc. 5.- Dia del Servidor publico y Docente universitario.
Familiar que permitan la conciliacion 6.- Fiesta patrias (concurso)
laboral y familiar de los/las 7.- Aniversario de la UNFV
servidores/as de la UNFV. 8.- Navidad (concurso)
Difundir informacién sobre fondo de pensiones ONP/AFP Preparacién material informativo sobre los fondos de pensiones, la X S/ 200.00
importancia del ahorro a largo plazo y las opciones disponibles.
Actualizar la base de descansos médicos y subsidios. S/ 0.00
Brindar atencidn alos  |Actualizar la base de descansos médicos, subsidios y realizar - . . .
. . A . . Seguimiento social a las/los servidores es para proporcionar el apoyo X X X X
servidores a través de seguimiento de casos segun lo requieran. N A R i . S/ 0.00
) ) . - . L. necesario a las/los servidores/es en situaciones que requieren
Bienestar Social y | informacién, orientaciény ~, A K R
4 P atencion y asistencia social.
de Seguros acompafiamiento sobre
temas de seguro de Essalud
yotros Gestionar y brindar asistencia en: orientacion de Subsidios de Coordinacién y Asesoria en la Gestion de Subsidios de EsSalud, X X X X $/0.00
EsSalud, canjes de Certificados Médicos. procesos de canje y certificados, acreditaciones, inscripciones y otras :
gestiones administrativas.
PRESUPUESTO TOTAL S/ 35,000.00
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