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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION R. N° 1452 - 2023-UNFV
San Miguel, 10 de marzo de 2023

Visto, el Proveido N° 428-2023-R-UNFV de fecha 25.01.2023, de la sefiorita Rectora de esta Casa
de Estudios Superiores, mediante el cual delega las funciones de promocién de la Integridad y Etica
Institucional a la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1327 y su Reglamento — Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, de fecha 05.01.2017, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 06.01.2017, se establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene por objeto establecer
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de
actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe y tiene por finalidad fomentar y
facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la
Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, asimismo, el Articulo 3° establece que el referido Decreto Legislativo es de aplicacion a todas
las entidades descritas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con excepcién de aquellas contenidas en su inciso 8, las
cuales realizan las acciones pertinentes para implementar las disposiciones del Decreto Legislativo
en mencion;

Que, segun lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del citado Decreto
Legislativo - Sobre las unidades responsables de disponer las medidas de proteccién: “Se
entiende que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas
en el presente Decreto Legislativo recae en la unidad organica que, a la fecha de la publicacién de la
presente norma, asume labores de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades.
En su defecto, esta responsabilidad recae en la méaxima autoridad administrativa de la entidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, de fecha 12.04.2017, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 14.04.2017, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, que tiene por objeto establecer las normas y procedimientos relacionados con
las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1327;

Que, el Articulo 2° del referido Reglamento en su numeral 2.1. sefiala que “La Oficina de Integridad
Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocidn de la
integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del
Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1327, la cual tiene las siguientes funciones generales: 1.
Recibir las denuncias sobre actos de corrupcién que realicen los denunciantes y que contengan una
solicitud de proteccién al denunciante; 2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las
denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de
proteccién al denunciante o testigos, seglin corresponda; 3. Evaluar si la denuncia presentada es
maliciosa y disponer las medidas correspondientes; 4. Trasladar la denuncia y los documentos que
la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de
la enfidad o al Procurador Publico de ameritarlo; 5. Coordinar con la Dficina de Recursos Humanos
de la entidad a la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica; 6. Participar y conducir el proceso
que conlleva a la aprobacién del plan anticorrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento”;
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Que, el numeral 2.2. de dicho Reglamento establece que en aquellas entidades que no cuenten con
una unidad orgénica que asuma las labores de promocién de la integridad y ética institucional, las
funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de la
entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la
que haga sus veces;

Que, siendo esto asi y a efectos de dar cumplimiento a la normatividad vigente, es necesario
delegar a la Oficina de Recursos Humanos las funciones de promocién de la Integridad y Etica
Institucional, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento —
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, siendo segun el Articulo 3° de dicho
Decreto Legislativo de aplicacion a todas las entidades descritas en el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...);

Estando a lo dispuesto por la sefiorita Rectora en el Proveido N° 428-2023-R-UNFV de fecha
25.01.2023; y de conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento
General de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 9709-2021-UNFV de
fecha 31.12.2021 y la Resolucion R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha 27.06.2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Delegar a la Oficina de Recursos Humanos las funciones de promocién de
la Integridad y Etica Institucional, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y
su Reglamento — Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacién, la Direccion
General de Administracién, asi como la Oficina Central de Planificacién, dictaran las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

NT. 50962-2022
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