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“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION R. N° 5108 - 2025-UNFV
San Miguel, 06 de mayo de 2025

Visto, el Oficio N° 567-2025-ORH-DIGA-UNFV de fecha 24.03.2025, de la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual solicita se amplie la
delegacion de funciones contenidas en la Resolucion R. N° 1452-2023-UNFV de fecha 10.03.2023, a
fin de dar cumplimiento a la implementacion del Modelo de Integridad aprobado mediante Decreto
Supremo N° 148-2024-PCM; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia de
integridad puablica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuaciéon de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP de fecha
29.02.2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracién puablica”; cuyo objeto es establecer
directrices para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; asimismo, tiene como finalidad
asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién
publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas
practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcién;

Que, el numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP establece que “La funcion de integridad se
incorpora, previo analisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades:
(...) 7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos - Unidad de organizacién responsable del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funciones o su Manual de Operaciones, segin corresponda. La Oficina General de
Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacién expresa de la maxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad.
Cuando los instrumentos de gestién establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de
recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima autoridad
administrativa delega la funcién a esta Ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad”;
asimismo, el sub numeral 8.3.2. de la referida Directiva sefala las funciones de la unidad de
organizacién que ejerce la funcion de integridad,;

Que, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico,
publicada en el Diario El Peruano el 28.12.2024; el cual establece en el articulo 3° que se encuentran
dentro del &mbito de aplicacion del Modelo de Integridad, las entidades publicas comprendidas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con excepcion de las
sefialadas en el numeral 8) del citado articulo; siempre que cumplan con los siguientes criterios: a)
Tener competencia para contratar, sancionar y despedir; b) Contar con una oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces; un titular entendiéndose como la maxima autoridad administrativa
y/o una Alta Direccién o la que haga sus veces; y, c) Contar con Reglamento de Organizacion y
Funciones, manual de operaciones o documento equivalente;
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Que, asimismo, en su articulo 4° para la implementacion y evaluacion del Modelo de Integridad
indica, entre otros, en el numeral 4.12 la siguiente definicion “Modelo de integridad: Es el conjunto
de orientaciones organizadas de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de
prevencion y de respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas
antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las unidades de
organizacién para implementar el enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de
normas, la adopcién de buenas practicas de integridad; asi como la implementacién de directrices,
lineamientos, guias, herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion”;

Que, asimismo, en su articulo 6° sobre los Componentes del Modelo de Integridad sefiala que son los
siguientes: 6.1. Compromiso de la Alta Direccién; 6.2. Gestidn de riesgos; 6.3. Politicas de integridad;
6.4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; 6.5. Controles y auditoria; 6.6.
Comunicacion y capacitacion; 6.7. Canal de denuncia; 6.8. Supervision y monitoreo del Modelo de
Integridad; 6.9. Encargado del Modelo de Integridad;

Que, de otro lado, en el articulo 8° del referido Decreto Supremo sobre la Evaluacion de la
implementacion del Modelo de Integridad, sefiala en el numeral 8.1. “La Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros evalla la implementacion del Modelo de Integridad
en las entidades publicas comprendidas en el presente Decreto Supremo. Dicha evaluacion se realiza
a nivel institucional y, de corresponder, a nivel de red de integridad, considerando que el resultado
final que se busca establecer es afianzar una cultura de integridad en el sector pablico”;

Que, mediante Resolucion R. N° 1452-2023-UNFV de fecha 10.03.2023, se deleg6 a la Oficina de
Recursos Humanos las funciones de promocion de la Integridad y Etica Institucional, en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento — Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe;

Que, mediante Oficio N° D000212-2025-PCM-SIP de fecha 26.02.2025, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros requirié la participacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal en el proceso de evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP) correspondiente al afio 2025; por lo que la Oficina de Recursos Humanos de esta
Universidad, teniendo en cuenta la delegacién de funciones dispuesta mediante Resolucién R. N°
1452-2023-UNFV de fecha 10.03.2023, solicité reunién de asistencia técnica a dicha Secretaria para
participar en el referido proceso de evaluacion;

Que, mediante Oficio de Visto, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos informa que en la reunién
de asistencia técnica efectuada con participacién del personal de dicha oficina y la Sectorista de la
Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de la Secretaria de Integridad Publica,
encargada de brindar asistencia técnica a las Universidades Publicas; se concluyé que si bien
mediante Resolucién R. N° 1452-2023-UNFV de fecha 10.03.2023 se delegé a la Oficina de Recursos
Humanos las funciones de promocion de la Integridad y Etica Institucional en el marco del Decreto
Legislativo N° 1327 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que establece medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;
faltaria considerar las nuevas funciones que se han incorporado a la funcién de integridad mediante el
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico y las estipuladas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP para la incorporacion y ejercicio de la
Funcion de Integridad en las entidades de la Administracién Puablica.
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Que, por tanto, a fin de incorporar la funcién de integridad a nuestra institucion, conforme a lo
explicado por la sectorista de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, la referida Oficina
sugiere incorporar lo establecido en el numeral 8.3.2 de la Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP2; en el sentido de ampliar la
delegacion de funciones contenida en la Resolucion R. N° 1452-2023-UNFV de fecha 10.03.2023, a
efectos de dar cumplimiento a la implementacion del Modelo de Integridad, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, con el objetivo de determinar el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcidn (ICP) en esta Casa de Estudios Superiores, y que sera materia de evaluacion a
fin de afio por parte de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica contenida en Informe Legal N° 443-
2025-OCAJ-UNFV de fecha 31.03.2025, a lo sefialado por la Direccién General de Administracion en
Oficio N° 295-2025-DIGA-UNFV, y estando a lo dispuesto por la sefiorita Rectora en el Proveido N°
1887-2025-R-UNFV de fecha 03.04.2025; y de conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
el Estatuto, el Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R.
N° 9709-2021-UNFV de fecha 31.12.2021 y la Resolucion R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha
27.06.2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Ampliar los alcances de la Resoluciéon R. N° 1452-2023-UNFV de fecha
10.03.2023, que delega a la Oficina de Recursos Humanos las funciones de promocion de la
Integridad y Etica Institucional, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su
Reglamento — Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupciébn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; en
consecuencia, incorporar las funciones sefialadas en el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP de fecha 29.02.2024, a fin de dar cumplimiento a la implementacion del Modelo de
Integridad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM con el propoésito de fortalecer la
capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de
Administracion, asi como la Oficina Central de Planificacion, dictaran las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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