
 

 
 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 
SECRETARIA GENERAL 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
 

RESOLUCIÓN R. N° 7324  -2026-CU-UNFV 
 

San Miguel, 31 de agosto de 2026 
 
Visto, el Oficio N° 0886-2026-VRAC-UNFV de fecha 18.08.2026, del Vicerrectorado Académico de esta 
Universidad, mediante el cual remite para su aprobación el Reglamento de Evaluación para la 
Ratificación Docente en la Universidad Nacional Federico Villarreal; y 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Perú establece que: “Cada universidad es autónoma en 
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por 
sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”. Asimismo, el artículo 8º de la Ley N° 
30220 – Ley Universitaria, señala que la autonomía universitaria se manifiesta, entre otros, en el régimen 
normativo, el cual comprende la potestad autodeterminativa para la creación de normas internas, tales 
como el estatuto y los reglamentos, destinadas a regular la institución universitaria; 
 

Que, el inciso b) del artículo 143° del Estatuto de esta Universidad establece, entre otras, atribuciones del 
Consejo Universitario: “Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y 
otros reglamentos”; 
 

Que, el Reglamento de Evaluación para la Ratificación Docente en la Universidad Nacional Federico 
Villarreal tiene por finalidad regular los actos y procedimientos, así como la aplicación de normas para 
conducir adecuadamente el Proceso de Evaluación para la Ratificación Docente, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 84º de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y el Estatuto de esta Universidad; 
 

Que, mediante Oficio N° 2250-2026-OCPL-UNFV de fecha 07.08.2026, la Oficina Central de Planificación 
señala que el Reglamento de Evaluación para la Ratificación Docente en la Universidad Nacional 
Federico Villarreal se encuentra alineado conforme a los criterios técnicos establecidos en la Directiva N° 
003-2022-OOM-OCPL-UNFV “Criterios Técnicos para Formular, Modificar o Actualizar Reglamentos y 
Directivas”, aprobada mediante Resolución R. N° 1365-2023-UNFV del 10.02.2023;  
 

En mérito a las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificación y de Asesoría Jurídica, contenidas en 
el Oficio N° 2250-2026-OCPL-UNFV de fecha 07.08.2026 y en el Informe Legal N° 1082-2026-OCAJ-
UNFV de fecha 14.08.2026, y estando a lo dispuesto por la señorita Rectora mediante Proveído N° 4886-
2026-R-UNFV de fecha 18.08.2026; el Consejo Universitario, en Sesión Extraordinaria N° 188 de 
fecha 19.08.2026, acordó en el sentido y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente 
resolución; y 
 

De conformidad con la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la 
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolución R. N° 9709-2021-UNFV de fecha 31.12.2021 y la 
Resolución R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha 27.06.2022;  
 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. – Aprobar el Reglamento de Evaluación para la Ratificación Docente en la 
Universidad Nacional Federico Villarreal, que consta de treinta y dos (32) artículos, seis (06) 
disposiciones complementarias, dos (02) disposiciones finales, un (01) glosario de términos y doce (12) 
anexos; el mismo que, en documento adjunto contenido en treinta (30) folios debidamente sellados y 
rubricados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente Resolución. 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. – Los Vicerrectorados Académico y de Investigación, las Facultades, la Dirección 
General de Administración y la Oficina Central de Planificación dictarán las medidas necesarias para el 
cumplimiento de la presente Resolución. 
 

Regístrese, comuníquese y archívese. 
 
 
 
 
 

Dra. CRISTINA ASUNCIÓN ALZAMORA RIVERO 
   RECTORA     Abg. ENRIQUE IVAN VEGA MUCHA 

SECRETARIO GENERAL 
NT. 27518-2025 
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el

propuesta de Reglamento de Evaluación para la Ratificación Docente de la Universidad

Nacional Federico Villarreal tiene por finalidad dotar a la institución de un marco normativo

actualizado, coherente y jurídicamente sólido para regular un procedimiento de especial relevancia

la carrera docente universitaria. Su formulación responde a la necesidad de sustituir

Reglamento aprobado mediante Resolución R. N.° 4147-2018-CU-UNFV, cuya estructura

requiere ser debidamente ajustada a la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, al Estatuto de la UNFV

y al Reglamento General vigente, a fin de asegurar consistencia normativa, seguridad jurídica y
previsibilidad en la actuación administrativa.

La ratificación docente no constituye un trámite meramente formal, sino un acto de gestión
universitaria vinculado a la permanencia del docente ordinario en la categoría alcanzada y al

reconocimiento de su desempeño académico, por lo que debe sustentarse en criterios objetivos,
verificables y proporcionales. En ese sentido, el reglamento establece reglas claras sobre la
competencia de los órganos intervinientes, la secuencia del procedimiento, los instrumentos de

evaluación, los requisitos documentarios, la emisión de resultados y los recursos impugnativos,

evitando vacíos, contradicciones o duplicidades que puedan afectar la validez del proceso.

La necesidad de esta regulación se encuentra respaldada, principalmente, por el artículo 84 de la
Ley Universitaria, que dispone que el nombramiento, la ratificación, la promoción y la separación
de los profesores ordinarios son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
facultades. Esta previsión legal impone a la Universidad el deber de diseñar un procedimiento
interno que articule de manera ordenada la intervención de las comisiones de facultad, de la

comisión central y del Consejo Universitario, respetando siempre el principio de competencia y la
distribución de funciones establecida en la normativa universitaria.

Asimismo, la propuesta se sustenta en los principios del procedimiento administrativo previstos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, especialmente los de legalidad, debido

procedimiento, verdad material, razonabilidad, imparcialidad y predictibilidad. Tales principios
resultan indispensables en un proceso de evaluación docente, porque permiten que la

administración universitaria actúe con objetividad, motive adecuadamente sus decisiones y ofrezca

al docente evaluado garantías suficientes de defensa, transparencia y tratamiento igualitario.

De igual manera, la propuesta busca alinear el proceso de ratificación con las exigencias

académicas actuales de la universidad, poniendo especial énfasis en la carga lectiva, la carga no
lectiva, la investigación, la innovación y la producción académica como expresiones concretas del

desempeño docente. Bajo esa lógica se reordena el peso de los instrumentos de evaluación para

privilegiar la evidencia documentada sobre la apreciación subjetiva.

La reforma también responde a observaciones técnicas formuladas durante la revisión del

proyecto, entre ellas la necesidad de depurar la base legal para suprimir normas ajenas a la materia,

precisar el alcance del reglamento respecto de las comisiones y dependencias que intervienen,
mejorar la redacción de varios artículos, y ajustar las reglas de designación, incompatibilidad y
responsabilidad de las comisiones. Del mismo modo, se revisan los criterios de evaluación del
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currículum vitae, la ponderación de la producción intelectual, la pertinencia de la responsabilidad
social y la capacitación, así como el alcance de la encuesta estudiantil, de modo que cada

instrumento conserve relación directa con la finalidad del proceso.

TÍTULO PRIMERO: GENERALIDADES

Artículo 1. Finalidad

CJONAL FEDERICO VILU
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CO

Artículo 2.

El presente reglamento tiene por finalidad regular los actos y procedimientos, así
como, la aplicación de normas para conducir adecuadamente el Proceso de

Evaluación para la Ratificación Docente, de acuerdo con lo establecido en el

artículo 84° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad

Nacional Federico Villarreal (UNFV).

Objetivos

Son objetivos del presente reglamento:

a)

b)

Establecer el procedimiento de evaluación para la ratificación docente, en base

a su desempeño académico, con arreglo a la Ley Universitaria y el Estatuto de
la UNFV.

Ratificar a los docentes ordinarios en las Categorías Auxiliar, Asociado y
Principal de la Universidad Nacional Federico Villarreal por el período
establecido en la Ley Universitaria, concordante con el Estatuto de la UNFV.

Artículo 3. Base legal

Ley N° 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias.

T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

aprobado con Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

Ley N° 27815-Ley del Código de Etica de la Función Pública.
Ley N° 32551 - Modifican la Ley Universitaria para garantizar la continuidad
académica de docentes universitarios nombrados bajo la derogada Ley N°
23733.

Ley N° 32680 - Modifica la Ley Universitaria N° 30220

Ley N.° 29988 - Ley que Establece Medidas Extraordinarias para el Personal
Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Públicas y Privadas,
Implicado en Delitos de Terrorismo, Delitos de Violación de la Libertad Sexual

y Delitos de Tráfico Ilícito de Drogas; Crea el Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por Terrorismo, Apología al Terrorismo, Delitos de
Violación de la Libertad Sexual y Tráfico Ilícito de Drogas y Modifica los
Artículos 36 y 38 del Código Penal.

Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal (aprobado con
Resolución N° 2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015 y promulgado con
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Resolución R. N° 7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015) y sus

modificatorias.

Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal (aprobado

con Resolución R. N° 6378-2019-CU-UNFV de fecha 10.10.2019) y sus
modificatorias.

Alcance

El presente reglamento comprende a los docentes ordinarios en las categorías de
Auxiliar, Asociado y Principal que laboran en la UNFV, a los miembros de la
Comisión Central de Ratificación Docente, de las Comisiones de Facultad de
Ratificación Docente y a las dependencias y autoridades que intervienen en el
proceso.

NAONAL FEDERICO VILLARR
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Artículo 5.

Artículo 6.

Artículo 7.

Artículo 8.

TÍTULO SEGUNDO: DISPOSICIONES ESPECÍFICAS

CAPITULO I: De la ratificación docente

Definición de ratificación docente

El proceso de ratificación docente en la Universidad Nacional Federico Villarreal

constituye la evaluación integral del desempeño del docente ordinario en la

categoría y régimen de dedicación que ostenta, considerando su carga lectiva, carga

no lectiva, actividades de investigación e innovación y los demás méritos

académicos previstos en el presente reglamento.

Temporalidad de la ratificación docente

Los docentes ordinarios están sujetos al proceso de ratificación cuando hayan
cumplido tres (03) años en la Categoría de Auxiliar, cinco (05) años en la Categoría
de Asociado, y siete (07) años en la Categoría de Principal, respectivamente de
acuerdo a lo establecido en el artículo 84° del primer párrafo de la Ley N° 30220.

Puntaje diferenciado en la ratificación docente

En el Proceso de Ratificación Docente, la evaluación final toma en cuenta el puntaje
diferenciado, de acuerdo al Régimen de Dedicación de los Docentes (Tiempo
Completo (TC) y Tiempo Parcial (TР).

CAPITULO II: De la convocatoria al proceso de ratificación docente

De la participación de la Oficina de Recursos Humanos
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Artículo 9.

Artículo 10.

Artículo 11.

Artículo 12.

El Vicerrectorado Académico solicitará a la Oficina de Recursos Humanos, la
relación de docentes ordinarios que deben ingresar al proceso de ratificación según

su escalafón, por categorías y régimen de dedicación.

Convocatoria y cronograma

La convocatoria y el cronograma serán propuestos por el Vicerrectorado
Académico y aprobados por el Consejo Universitario mediante el acto resolutivo
correspondiente.

De la publicación de la resolución en la página web

La resolución que aprueba la convocatoria y el cronograma del proceso de

ratificación docente será publicada en la página web institucional de la UNFV por

la dependencia competente.

Los docentes sujetos al proceso de ratificación podrán acceder, descargar y
consultar en la página web institucional de la UNFV el reglamento, el cronograma,

los anexos, las tablas de evaluación y demás documentos vinculados al proceso.

CAPITULO III: De la Comisión Central de Ratificación Docente (CCRD)

Designación de la CCRD

El Consejo Universitario designará la Comisión Central, en adelante CCRD; la cual

estará integrada por tres (03) miembros titulares y un (01) miembro accesitario,

docentes principales que cuenten con el grado académico de doctor. Dicha

Comisión será la encargada de la revisión, evaluación y supervisión de dicho

proceso en todas las Facultades de la UNFV, de acuerdo al presente reglamento.

Funciones de la CCRD

Las funciones de la CCRD, son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
b)

c)

Registrar en un Libro de Actas las sesiones de dicha comisión, las cuales

deberán ser suscritas (firma a mano alzada) por sus integrantes.
Elaborar el Informe Final del Proceso de Ratificación Docente, para su
aprobación por el Consejo Universitario.

Causales de impedimento para ser miembro de la CCRDArtículo 13.

a)

Es impedimento para ser miembro de la CCRD, las siguientes causales:

Tener vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con los docentes evaluados, en cumplimiento a lo establecido por

la Ley N 26771.



b)

c)

d)

e)

f

Haber sido objeto de sanción administrativa o académica por la Universidad
Nacional Federico Villarreal, mediante resolución del Consejo Universitario.

Haber sido objeto de sentencia judicial privativa de la libertad, consentida y
ejecutoriada.

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos a que hace
referencia la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N 002-
2007-JUS.

Haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la
Protección de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una
obra intelectual, mediante resolución administrativa con calidad de cosa
decidida.
Estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
RNSSC - DL N° 1295 (normas para garantizar la integridad en la
administración pública) y Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE (Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles).

Artículo 14. De la incompatibilidad de los miembros de la CCRD

Artículo 15.

Es incompatible ser miembro de la CCRD y a la vez miembro del Consejo
Universitario o miembro del Consejo de Facultad.

De las responsabilidades de la CCRD

La CCRD asume las responsabilidades correspondientes ante el incumplimiento de
la ley, el presente reglamento y las normas internas de la UNFV.
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CAPITULO IV: De la Comisión de Facultad de Ratificación Docente (CFRD)

Artículo 16. Designación de la CFRD

La Comisión de Facultad de Ratificación Docente (en adelante CFRD), estará
conformada por los siguientes miembros:
a) Tres (03) Docentes Principales titulares designados por el Decano de la

Facultad mediante acto resolutivo.

b) Un (01) Docente Principal accesitario designado por el Decano de la Facultad,
mediante acto resolutivo.

Artículo 17. Del impedimento de los miembros de la CFRD

Es impedimento para ser miembro de la CFRD, lo señalado en el Artículo 13° del
presente reglamento.
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