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COMUNICADO N° 01

Se comunica a todo el personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pblico, que en
el marco de los dispuesto en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
ano fiscal 2025, se realizara el proceso de nombramiento del presente afio, para lo cual se debera
tener en cuenta lo siguiente:

1. Elproceso se realizara conforme a lo establecido en los "Lineamientos para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2025, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048- 2025-SERVIR-PE de fecha 20.03.2025.

2. En el proceso de nombramiento se encuentra comprendido el personal administrativo que,
a la entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2025, esto es 1 de enero de 2025, se encuentre prestando servicios como
contratado, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, por un periodo no menor de tres

(3) afios consecutivos o cuatro (4) alternados, en una plaza organica presupuestada de
la UNFV.

3. El personal administrativo se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucién de
nombramiento. Dicha incorporacion se efectda en el nivel remunerativo de inicio de la
carrera.

4. Para participar del proceso, se deberé tener en cuenta el cronograma establecido y cumplir
los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud — Declaracién Jurada
(Anexo N° 01),
b) Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 2.
AR c) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo en

; S o el que se va a nombrar. Para tal efecto, debera presentar el Formato Curriculo Vitae
(Anexo N° 02)

d) No tenerimpedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo
a Ley. Para ello presentara el Formato de Declaracion Jurada sobre prohibiciones e
incompatibilidades (Anexo N° 03)

e) Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

5. El personal administrativo adjuntara al Formato Curriculo Vitae (Anexo N° 02), copia de la
documentacion adicional que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el literal c) del numeral 4., siempre que dicha informacion no se encuentre en su legajo
personal.
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