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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

Ao de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION R. N° 1526 - 2023-CU-UNFV
San Miguel, 04 de abril de 2023

Visto, el Oficio N° 016-2023-CSST-UNFV de fecha 20.03.2023, del Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual solicita
la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023; asi como la
aprobacion del Programa y su respectivo Presupuesto y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru sefiala: “Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;
el articulo 8 de la Ley Universitaria, sefiala que, el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normativa aplicable:

Que, mediante Ley N° 29783 se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo
objetivo es promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normatividad sobre la
materia;

Que, mediante Resolucion R. N° 6576-2019-CU-UNFV de fecha 21.11.2019, se aprueba el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST de esta Universidad:

Que, mediante Resolucién R. N° 316-2022-UNFV de fecha 02.06.2022, se conformé y
reconocio al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, en el periodo del 2022-2023;

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo general, mantener
ambientes de trabajos seguros y saludables en toda la Comunidad Villarrealina, cumplir con la
legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionar los riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los puestos de trabajo, promover la participacion del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, promover una cultura preventiva a través de capacitaciones,
mejorar el Sistema de Gestién a través del analisis de informacion y toma de decisiones:

Que, la Oficina Central de Planificacion, mediante Oficio N° 0516-2023-OCPL-UNFV de fecha
17.03.2023, informa que, la Oficina de Planeamiento, mediante el Informe N° 064-2023-
OPLAN- OCPL-UNFV de fecha 15.03.2023, sefiala que la ejecucion del Plan, Programa vy
Presupuesto del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta previsto en la actividad
presupuestal: Gestion de Recursos Humanos, en la actividad operativa AOI00010201208
Actividades administrativas que apoyan el desarrollo de las actividades académicas;
actividades que se encuentran vinculadas a la AEI.04.02 Plan de identificacién de procesos
claves implementado para la comunidad universitaria del OEI4.02 Fortalecer la gestion
institucional, comprendido en el Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado; asimismo,
se indica que el referido Plan, Programa y Presupuesto del Comité de SST forma parte del Plan
Operativo Institucional 2023;

Que, con respecto a la disponibilidad presupuestal, se informa que, en el Presupuesto

Institucional aprobado para el presente afio, la Oficina de Recursos Humanos tiene previsto la
siguiente actividad:
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ACTIVIDAD : CO178 Actividades Administrativas que apoyan el desarrollo
de las Actividades Académicas
Actividad Presupuestal : 0022-5000005- Gestion de Recursos Humanos
Especifica de Gasto : 23.26.41 - Gasto por Prestaciones de Salud
ftem 1 979 — Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo — DIGA
Importe : §/200,000.00
Fuente de Financiamiento . Recursos Directamente Recaudados
Total, Asignado : $/200,000.00

Que, la referida Oficina Central concluye que el Plan, Programa y Presupuesto del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, forma parte del Plan Operativo Institucional 2023 y siendo
presupuestalmente viable continuara con el tramite para la aprobacién mediante el respecto acto
resolutivo correspondiente:

En mérito a la opinién favorable de la Oficina Central de Planificaciéon contenida en el Oficio N°
0516-2023-OCPL-UNFV de fecha 17.03.2023; estando a lo dispuesto por la sefiorita Rectora en el
Proveido N° 1318-2023-R-UNFV de fecha 07.03.2023; el Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria N° 52 de fecha 29.03.2023, acord6 en el sentido y tal como se detalla en la parte
resolutiva de la presente resolucién; y

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 9709-2021-UNFV de fecha 31.12.2021
y la Resolucién R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha 27.06.2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como
la aprobacion del Programa y su respectivo Presupuesto, contenido en treinta y tres (33) folios
que, debidamente sellados y firmados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General
de Administracion, asi como la Oficina Central de Planificacion dictaran las medidas necesarias para
el cumplimiento de la presente resolucion.
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INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL en adelante UNFV, con RUC
N°20170934289, es una institucién sin fines de lucro, con autonomia de gobierno democratico,
académico, administrativa, econémica y normativa, en el marco de la Constitucién Politica y de las
leyes vigentes. Su cultura institucional se fundamenta en el respeto a la persona humana, la
blsqueda de la verdad, honestidad, solidaridad y el cumplimiento de compromisos. Asi como
también, la blisqueda de la excelencia, la calidad en el servicio, el liderazgo académico y
tecnoldgico, la actitud innovadora, la conciencia ecoldgica vy el trabajo en equipo; la capacitacién
constante, la comunicacién efectiva y el compromiso con el desarrollo del pais.

Actualmente la UNFV cuenta con 18 locales, En ese sentido se mantiene un proceso de Mejora del
desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Siendo el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, uno de los elementos importantes dentro del Sistema.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, en adelante PASST es un documento
de gestién, mediante el cual la UNFV gufa formalmente la implementacion y desarrollo de su SGSST
cuyos objetivos y metas han sido determinados en funcién a los resultados de la evaluacion inicial
y otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores y sus representantes.

Este plan nos permitird alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del SGSST,
reduciendo asi los riesgos en el trabajo y protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los
trabajadores. Nos permitira también cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
mantener los procesos de tal manera que sean seguros y saludables.

En la UNFV estamos comprometidos con la Seguridad y la Salud en el trabajo, y reconocemos que
es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible de la institucién.

Oficina de Recursos Humanos
Universidad Nacional Federico Villarreal
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BASE LEGAL Y REFERENCIAS NORMATIVAS

Constitucion Politica del Pera

Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y sus modificatorias: Ley N°30222 y
Ley N°31246.

Ley N°30220. Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N°1499. Medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion del derecho socio
laborales de los trabajadores, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

Decreto Supremo N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley SST, y sus modificatorias: Decreto
Supremo N°006-2014-TR, Decreto Supremo N°016-2016-TR y Decreto Supremo N°001-2021-TR.

Decreto Supremo N°014-2013-TR. Reglamento del Registro de Auditores para la evaluacion
periddica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Decreto Supremo N?012-2014-TR. Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110° del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°031-2023-TR. Aprobacién de la Directiva Administrativa N°339-
MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,

Decreto Supremo N°006-2022-TR. Modificatoria del Art. 1° del D.S. N°012-2014-TR y el Art. 112°
del reglamento de la Ley N°29783.

Resolucién Ministerial N°375-2008-TR. Norma bésica de Ergonomia y procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico.

Resolucion Ministerial N°480-2008-MINSA. Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N°312-2011-MINSA. Protocolos de los examenes Médicos Ocupacionales
y sus modificatorias: Resolucion Ministerial N°571-2014-MINSA.

Resolucién ministerial N°245-2021-TR. Procedimiento para la eleccién de los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion ministerial N°050-2013-TR. Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°144-2022-TR. Manuales de usuario del sistema informatico de
notificacién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

Resolucién de Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD. Medidas de Simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional y Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional.

Resolucién de Consejo Directivo N°097-2019-SUNEDU/CD. Modelo de Licenciamiento del
Programa de Pre-Grado de Medicina.

ALCANCE

Comprende a todas las actividades, servicios y procesos que se desarrolla en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en todos sus predios (Facultades y/o dependencias) ubicados en la
provincia de Lima y Callao, a trabajadores propios o sub contratados, personal independiente,
estudiantes, proveedores, visitas y/o partes interesadas.
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TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente Laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera de lugar y horas de
trabajo.

Elemento de proteccién personal (EPP): Todo elemento fabricado para preservar el cuerpo
humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales.

Peligro: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, o
una combinacion de éstas.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo: Conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo
largo de un afio.

Riesgo: Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicién y la
severidad de la lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicién.

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad.

CSBQR: Comité de Seguridad Biol6gica, Quimica y Radiolégica de la Universidad
PASST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el trabajo

ORH: Oficina de Recursos Humanos

UNFV: Universidad Nacional Federico Villarreal

ESTUDIO DE LINEA BASE

La linea base es un diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacién
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, este ha sido desarrollado en el 2022 siguiendo el
lineamiento propuesto en la R.M. N°050-2013-TR para una verificacién integral enmarcado en los
requisitos legales de la Ley N°29783 y su reglamento.

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), elabora y actualiza el analisis del Sistema de Gestién de
SST de la UNFV, en base diagnéstico inicial y a los resultados del PASST 2022, para la mejora
continua del Sistema, con el fin de prevenir los riesgos laborales y mejora del bienestar de los
trabajadores.

MISION UNFV

Mision

~“Somos una comunidad Académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda

SST-PLOO1
Versién 03

formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica, a los estudiantes: con responsabilidad
social innovacién competitividad emprendimiento, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad
sistémica del pais”.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, organizacidn educativa encargada
de formar profesionales cumpliendo las exigencias del mundo actual, cuenta con 18 facullades,
60 carreras profesionales, una Escuela Universitaria de Posarado, un Centro de Educacian a
Distancia, un Instituto de Idiomas y otras dependencias; se encuenira compromelida con la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la comunidad villarrealina, en esle senlido implementa un
Sislema de Geslitn de Seguridad y Salud en el Trabajo compalible con los olros sistemas de
gestion de la organizacion cuya finalidad principal sera lograr sstandares de desempefio en
maleria d= Seguridad y Salud en el Trabajo a travas de los siguientes compromisos:

1. Brindar condiciones ds trabajo seguras a loda la comunidad villarrealina y lerceros
involucradas dentra de sus inslalaciones con la finalidad de disminuir la ocurrencia de
accidenles e incidentes de Irabajo

2. Asegurar condiciones de trabajo saludables a la comunidad villarrealina dentro de sus
inslalaciones con la finalidad de disminuir la ocurrencia de enfermadades ocupacionales.

3. Identificar y Cumplir Ias narmas legales vigentes en maleria de Seguridad y Salud en el
trabajo, que sean aplicables a las aclividades realizadas deniro de sus instalaciones.

4. Implementar y aplicar una melodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos en los puestos de Irabajo. asi mismo definir medidas de conlral que ayuden a
controlar los rizsgos idenlificados.

5. Promover y garantizar la participacion activa de los trabajadores y sus representantes en
los lemas relacionados con Seguridad v Salud en el Trabajo, 2 través del comilé de
seguridad y salud en el trabajo.

6.  Propiciar la mejora conlinua del Sistema de Geslign Seguridad y Salud en el Irabajo a
través de la implementacion de acciones preventivas de ocurrencia de accidentes de
lrabajo y enfermedades ocupacionales tales como: gapacitaciones, inspecciones,
audilorias y revisiones.

Lima 03 de Octubre del 2018

SST-PLOO1 Pag. 6 de 16
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VIIL. OBJETIVOS Y METAS
Cédigo: S5T-PLOOY
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 02
| Universidad Nacional Fecha: 01-Se1-2021
Federico Villarreal
MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS
RESPONSABLE DE ELABDRACION; Espacialista de 55T PERIODO:  ARD 2023 FECHA DE ELABORACION: 16 de Enaro de 2023
_—
N® | COMPROMISOS DE LA POLITICA 55T OBJETIVO GENERAL INDICADOR FORMULA META FRECUENCIA RESPONSABLE PLAZOD
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REVISADO Y APROBADD POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 15 de fobraro del 2023

Ver Acta N*002-2023-CSST-UNFV

COMITE Y REGLAMENTO INTERNO DE SST

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST)

El Comité SST en la Universidad Nacional Federico Villarreal es un érgano bipartito y paritario, esta
conformado por 12 miembros titulares y suplentes, entre representantes de la parte empleadora
(Alta Direccion), designado por el titular del pliego y representantes de la parte Trabajadora
(Servidores Publicos), elegidos por los trabajadores.

9.1.2, Mediante ACTA N°001-2022-CSST-UNFV de fecha 6 de julio del 2022, se instalé el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo de la UNFV, por el periodo de 1 afio (2022 - 2023), el mismo que
fue reconocido por el Pliego en la R.R. N°316-2022-UNFV.

9.1.3. Las funciones del Comité SST estan descritas en el Art. 42° del D.S. N°005-2012-TR, modificado
por el D.S. N°001-2021-TR.

9.1.4. A lafecha actual, se menciona la lista de los integrantes titulares y suplentes ante el Comité de SST.

$ST-PLOOT Pég. 7 de 16
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Tabla 01: Representantes del empleador

TITULARES SUPLENTES CARGO COMITE SST
DIRECTOR - DIGA SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE
JEFE - OCPL JEFE - OCAA MIEMBRO
JEFE - OCBU DIRECTORA - CURES MIEMBERO
JEFE - OASG JEFE - UCSB MIEMBRO
JEFE - ORH JEFE - OCAJ MIEMBRO
JEFE - OFICINA DE INVERSIONES JEFE - OCGTI MIEMBRO

Fuente y Elaboracion: RR. N°316-2022-UNFV, elaboracién Propia

Tabla 02: Representantes del trabajador

TITULARES SUPLENTES CARGO COMITE SST
Dra. Lucia Emperatriz Valdéz Sena Mg. Fernando Hidalgo Palomino MIEMBRO
Dr. Percy Alfonso Delgado Rojas - MIEMBRO
CD. Adrian Segundo Mallma Medina - MIEMBRO
Mg. Nancy Lourdes Velarde Abarca Norma Apeico Garamendi SECRETARIO
Bach. Julia Angelica Milla Mufioz Maria Efrosia Vinces Mozombite MIEMBRO
Bach. Emerson Favio Alegre Velarde Maria Luisa Panta Silva MIEMBRO

Fuente y Elaboracién: RR. N°316-2022-UNFV, elaboracion Propia

9.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST)

9.2.1. La UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL cuenta con un Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el trabajo (RISST), el mismo que cumple con lo establecido en la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, el RISST el mismo que se encuentra publicado en la Pagina
web disponible para todos los colaboradores.

9.2.2. En el RISST se encuentran especificadas las normas basicas de SST que se deben cumplir en las
instalaciones, el personal se compromete a leerlo, en caso de duda o consulta sobre el contenido
del RISST debe dirigirse a su superior inmediato o a los miembros del comité de SST.

X. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

La UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL realiza la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo que forman parte de la organizacion a través de la
metodologia que es explicada a detalle en el Procedimiento: “IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS”.

10.1.2. La metodologia empleada para la identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos es la
presentada en el Método 1, descrita en el Anexo 03 — “Guia Basica sobre el sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo” de la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR. Tal metodologia es
mostrada a continuacion:

SST-PLOO1 Pag. 8 de 16
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Figura 01: Método 1 de Evaluacion de Riesgos
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Fuente: RM-050-2013-TR, Elaboracién: Propia

La UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL cuenta con Matrices IPER-C, por
dependencias y/o facultad, en las cuales se han incluido todos los puestos de trabajo de la
organizacion, esta matriz es actualizada como minimo 1 vez al afio o cuando se presenten los
siguientes casos:

v" Cuando se generen nuevas actividades
v" Cuando se generen nuevos Peligros y Riesgos
v Cuando ocurran accidentes de trabajo o se diagnostiquen enfermedades ocupacionales

Bajo la participacion de los responsables de SST designados para cada facultad y/o dependencia
se identifican o actualizan los Peligros por puestos de trabajo existentes, se Evaltan los Riesgos y
determinan e implementan los Controles, los mismos que son registrados en las matrices IPER-C
correspondientes.

Mapa de Riesgos

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los riesgos
y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores. Es una herramienta
participativa y necesaria para representar en forma grafica los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo. Para su elaboracién se ha empleado la NTP 399.010 como guia de sefiales.

A Cargo del CSST y con la participacion de los responsables de las dreas usuarias se actualizan los
Mapas de Riesgos para las dependencias de la Universidad.

La actualizacién de los Mapas de Riesgo se realiza cada vez que cambien las condiciones del
entorno del area de trabajo o aparezcan nuevos riesgos no incluidos anteriormente.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Organizacién

El SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, es el Organo encargado de la Gestion
Técnica de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Universidad, esta conformado por profesionales
especializados en el campo de la Seguridad y Salud en el trabajo, pertenecientes a la ORH - DIGA,
y OCBU, y junto a la Rectora de esta casa de estudios y el presidente del CSST asumen el liderazgo
en SST en la Universidad, estableciendo las estrategias y asignando los recursos necesarios.
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11.1.2.  EI COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, es el Organo no técnico encargado de
velar por el cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud ocupacional en la Universidad.

11.1.3.  El COMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA Y RADIOLOGICA, es el Organo encargado
de velar por los estandares de Seguridad y Salud en el trabajo relacionado a las exigencias de las
condiciones basicas de calidad para el mantenimiento del licenciamiento de esta casa de estudios.

11.1.4. EI COMITE DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, es el Organo de alto nivel institucional
encargado del disefio y conduccion de las estrategias de gestion y respuesta frente a emergencias
de desastres, a nivel institucional.

11.2. Responsabilidades

11.2.1. A continuacién, se muestra las responsabilidades de los diferentes niveles de la organizacién en
cuanto al cumplimiento del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 03: Responsabilidades
NIVEL RESPONSABILIDADES

— Elaborar y/o actualizar la Linea Base del SGSST, Matriz de objetivos y metas y Matriz
de Requisitos Legales SST.

— Asegurar la actualizacién de las Matrices IPER-C y/o Mapas de Riesgos
SERVICIO SST = Actualizar el Reglamento Interno de SST segun corresponda

— Elaborar y/o actualizar el Plan Anual de SST, Programa de capacitaciones, Programa
Anual SST y otros planes y/o programas concernientes a la SST.

— Otros documentos de competencia técnica en SST.

— Aprobar la Matriz de Objetivos y Metas SST.

— Aprobar y participar en la actualizacion de las matrices IPERC y/o actualizacion de los
Mapas de Riesgos.

— Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de SST

| — Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de SST, Programa Anual

COMITE SST SST.

= Aprobar y/o Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de otros Planes, Programas,
Procedimientos e instructivos.

— Realizar inspecciones SST

— Otras funciones establecidas en el Art, 42° del DS N°005-2012-TR, modificado por DS
N°001-2021-TR.

— Revisar las matrices IPERC y Mapas de Riesgos acorde a su alcance

— Elaborar y actualizar el Plan de Gestion de Riesgos, Seguridad, Higiene y Proteccién
para las aulas, bibliotecas, laboratorios y/o talleres, asi como sus correspondientes

| programas de actividades.

! COMITE SBQR — Elaborar y actualizar los Protocolos de Seguridad y proteccién para el uso de
laboratorios y/o talleres.

— Elaborar y/o actualizar los Protocolos de Respuesta ante emergencias para el uso de
laboratorios y/o talleres.

— Asegurar Ambientes saludables e higiénicamente seguros a través de la adecuada
disposicién de los residuos sélidos.

— Participar activamente en el cumplimiento de lo indicado en el presente plan.

JEFES Y
SUPERVISORES | — Participar en favor del cumplimiento de las actividades del Programa Anual de
RESPONSABLES Seguridad y Salud en el trabajo.
o SST — Motivar y difundir entre su pc:sonal a cargo los lineamientos definidos en el presente
plan,
SST-PLOO1 Pag. 10 de 16
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— Cumplir con lo indicado en el presente plan.

— Efectuar sus labores manteniendo siempre el criterio de prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades, en caso de ocurrencia de los mismos debe informar de
forma inmediata a su jefe inmediato.

— Participar de forma continua y activa en las actividades de SST promovidas y
participar de forma obligatoria en las capacitaciones SST a las cuales se le invita.

COLABORADORES

CAPACITACIONES SST

La universidad Nacional Federico Villarreal asegura las capacitaciones relacionado a temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es brindado a todos los colaboradores durante su
permanencia en la organizacién y tiene como finalidad:

v' Cumplir con los requerimientos de la Legislacion vigente.
v Informar y controlar los peligros y riesgos a los cuales esta expuesto el personal.
v’ Evitar los accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales.

Los temas de las capacitaciones estan contemplados en el Programa de Capacitaciones, el cual
forma parte del Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

La UNFV brinda capacitaciones presenciales en materia de SST de manera obligatoria al momento
de la contratacién cualquiera sea la modalidad y/o duracién y/o cuando se produzcan cambios en la
funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea del trabajador; o, en la tecnologia empleada
en los procesos.

PROCEDIMIENTOS

El sistema de Gestion de la UNFV cuenta con procedimientos internos de SST los cuales tienen
como finalidad definir parametros de SST en las operaciones y ayudan a cumplir eficazmente con
los planes y programas SST, estos procedimientos brindan también controles para asegurar que las
labores se realicen de forma segura y eficiente.

Estos procedimientos son revisados y/o aprobados por el Comité de SST.

INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Las inspecciones forman parte de la mejora continua en el Sistema de Gestién de SST, por lo tanto,
su realizacion debe ser considerada como uno de los pilares para un adecuado mantenimiento del
mismo, adicionalmente la realizacion de estas son un requerimiento desde el punto de vista legal.

Las inspecciones a las éreas de trabajo se efectuaran con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las actividades del Programa Anual de SST e identificar tanto condiciones como actos inseguros
que de no corregirse a tiempo podrian ocasionar un accidente o atentar contra la salud de los
trabajadores.

Las inspecciones SST a cargo del Comité de SST son realizadas como minimo de maneral anual,
estas son consideradas “Inspecciones Planeadas”, durante la inspeccién se generara el informe
correspondiente, en el cual se indicaran los hallazgos, peligros y riesgos identificados y los planes
de accion a implementar para evitar que estos generen accidentes de trabajo y/o enfermedades de
trabajo.
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También se realizan otras inspecciones SST, en caso de ocurrencia de accidentes de trabajo, por
cambios en las instalaciones, por solicitud de otras dependencias se pueden realizar inspecciones
SST.

SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

Examenes Médicos

De forma anual el personal de la institucién pasa un examen médico general con ESSALUD, en el
cual se realizan evaluaciones médicas de rutina para verificar el estado de salud de los
colaboradores, la asistencia a estas evaluaciones tiene caracter OBLIGATORIO, emitiéndose como
resultado de esta actividad su respectivo Certificado de Salud.

Se realizara exdamenes médicos ocupacionales periddicos bianuales, de manera progresiva para
todos los trabajadores de acuerdo a los riesgos de exposicién como lo establece el pratocolo del
MINSA aprobado por R.M. N°312-2008-MINSA, Debido a la Emergencia Sanitaria y al amparo del
Decreto Legislativo N°1499 los exdamenes médicos peridicos bianuales se realizaran posterior a
la culminacién de la emergencia sanitaria.

La informacién médica resultados de los Examenes médicos es confidencial y esta informacién sdlo
sera utilizada por la OCBU en la programacién de actividades de Prevencién en la Salud
Ocupacional, bajo responsabilidad del Médico Ocupacional. Tales examenes médicos no generan
ningun costo para los trabajadores.

Atencion Médica

La Universidad, en casos de emergencia o eventualidad, coordinara y proporcionara la atencion
médica a todos sus trabajadores y a las personas que se encuentren en sus instalaciones. Si es
necesario, dispondra la realizacion de las evacuaciones hacia hospitales o clinicas cercanas.

En cada Predio de la Universidad debera existir un tépico implementado, de manera que haya
siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodén absorbente, etc.

c. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, jabén germicida, antibiéticos, calmantes de
dolor, entre otros.
Monitoreo de Agentes Ocupacionales

Con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado a los parametros del entorno de trabajo que
potencialmente puedan afectar a las personas. El Servicio de SST establecera un Plan de monitoreo
ocupacional, a fin de dar seguimiento a los controles establecidos en Las matrices IPERC.

Como resultado de la vigilancia de la Higiene Ocupacional en el trabajo se generara el registro del
Monitoreo de Agentes Ocupacionales.

Pég. 12 de 16

-



#%:| Universidad Nacional

XVI.

16.1.

16.2.

16.3.

XVIL.

171

17.2.

17.3.

17.4.2.

17.4.3.

17.4.4.

SST-PLOO1
Versién 03

Federico Villarreal

CLIENTES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Todo contratista u proveedor que preste servicios presenciales a la UNFV debe cumplir entre otros
con lo dispuesto en el Art. 15° del Reglamento Interno de SST de la UNFV.

Es responsabilidad del &rea Usuaria del Bien o Servicio, hacer de conocimiento a los contratistas de
estos requerimientos y comunicar a la OASG la realizacién de trabajos por parte de terceros en las
instalaciones de la Universidad.

Dentro de los requisitos minimos que deben cumplir las empresas contratistas se encuentran los
siguientes:

a. Cumplir con la legislacién vigente en Seguridad y Salud Ocupacional aplicable a sus
actividades.

b. Proporcionar capacitacion y entrenamiento a su personal en los aspectos relacionados a los
peligros de seguridad y salud que puedan presentarse en su area de trabajo.

c. Contar con los seguros, pélizas y demas permisos requeridos legalmente. Entre otras
condiciones de SST que se definiran en los contratos de servicios.

d. Cumplir con los requisitos del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de la
Universidad, para el ingreso de contratistas hacia las instalaciones.

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad cuenta con una Directiva que norma las acciones para la Gestién, manejo y
respuesta de las situaciones de Emergencias que puedan suscitarse en sus instalaciones, esta
directiva es elaborada por el Comité de Gestion de Riesgos de desastres el cual es el grupo de mas
alto nivel encargado de direccionar y disefar las estrategias correspondientes a nivel de toda la
institucion, al respecto se ha elaborado un Plan de contingencias a nivel institucional el cual brinda
las orientaciones a las facultades y/o dependencias de la UNFV.

Acorde a estos lineamientos descritos en el pérrafo anterior, se elabora el Plan de contingencias
para cada local de la Universidad, a cargo de los sub Comités internos de defensa civil.

Como parte del equipamiento de respuesta a emergencia con los que cuenta la universidad
podemos citar: Extintores, Luces de emergencia, Detectores de humo. Los cuales han sido ubicados
de forma estratégica para combatir las emergencias que se puedan generar en cada sede.

Los equipos de respuesta a emergencias estan conformados por brigadas, las cuales cumplen la
siguiente funcién general:

Brigada de Evacuacién: tienen por funcién reconocer las zonas de evacuacion y las rutas de
acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta sefializacion en todas las edificaciones.
En casos de emergencia dirigen a las personas hacia las zonas de seguridad.

Brigada de Lucha contra Incendios: tienen por funcién enfrentar los conatos de incendio y son
entrenadas para tal fin. Conocen los lugares donde se encuentran los extintores y demas equipos
para combatir un incendio.

Brigada de Primeros Auxilios: tienen por funcién brindar los primeros auxilios relacionados con |a
atencién de heridos. '

Brigada de Comunicaciones: tienen por funcién mantener actualizado los nimeros de
emergencias internos y externos en la UNFV, hacer las llamadas segun las contingencias,
comunicar acciones en defensa civil.
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Brigada de Desastres Naturales: tienen por funcién instruir al personal UNFV a que conozcan
todos los lugares de proteccién existentes en los predios, medir los tiempos estimados de
evacuacion.

INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La Universidad cuenta con el procedimiento Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y
enfermedades ocupacionales.

Cuando suceda un incidente o accidente, por mas leve que éste parezca, la persona que lo sufra o
presencie debera informarlo en el menor tiempo posible a su jefe inmediato quién tomara las
medidas correspondientes de acuerdo con el procedimiento mencionado lineas arriba.

En caso de ocurrencia de un accidente se tiene previsto un registro adecuado de los mismos,
adicionalmente la ORH se compromete a mantener un archivo por un periodo de 10 afios posteriores
a los sucesos.

Las investigaciones tienen por finalidad:
a. Identificar las causas basicas que generaron el accidente

b. Identificar las medidas de control necesarias para evitar la recurrencia del accidente,
incidente o enfermedad ocupacional.

AUDITORIAS

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 43° de la Ley N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, la Universidad gestionara la realizacién de Auditorias externas las cuales se ejecutaran
por un auditor autorizado ante el MTPE (quien regula el registro y acreditacién de los auditores), con
la finalidad de comprobar que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo aplicado es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales que afecten la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

Asi mismo de acuerdo al Art. 15° del DS N°014-2013-TR, “Reglamento del Registro de Auditores
autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestién SST” estas auditorias se realizaran
con una frecuencia de cada 3 afios.

Debido a la Emergencia Sanitaria y al amparo del Decreto Legislativo N°1499 estas auditorias se
realizaran dentro del periodo de los 3 afios posteriores a la culminacion de la emergencia sanitaria.

Culminado el proceso de la auditoria se emitira un Informe con los hallazgos identificados y sera
presentado ante el Comité de SST.

ESTADISTICAS

La Universidad cuenta con registros estadisticos de Accidentes, incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, los cuales son actualizados periddicamente, estas estadisticas SST
son elaboradas por la ORH y presentadas ante el Comité de SST, a fin de analizar las tendencias
de los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad.

Las estadisticas seran analizadas mensualmente por el Comité de SST, con el fin de prevenir los
riesgos a la SST.

El formato para la elaboracion de las estadisticas de SST estara basado en la R.M. N°050-2013-
TR.
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XXI. IMPLEMENTACION DEL PLAN

21.1. Programa Anual de SST

21.1.1. Con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas en SST e implementar el presente Plan se ha
elaborado el Programa Anual de SST para el presente afio, en el cual se han detallado todas las
actividades, responsables, entre otros, es responsabilidad del comité de SST dar el seguimiento y
asegurar el cumplimiento del presente programa anual,

21.2. Presupuesto

21.21.  El Universidad a través de sus 6rganos competentes asigna el recurso necesario, tanto humano
como econémico para cumplir con las actividades del Plan.

21.2.2.  El presupuesto para el afio 2023 esta detallado en el Anexo N°01 del presente Plan, el monto
determinado es referencial y estimado al aproximado real, sin embargo, se puede incrementar o
disminuir durante el afio en ejecucion.

XXILI. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

22.1. Los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seran conservados de
acuerdo con lo estipulado en el D.S. N°005-2012-TR.

22.2. Ningln registro del SG-SST podra ser descartado o eliminado si no ha cumplido los plazos
establecidos por Norma.

22.3. Entre los registros con los que cuenta el SG-SST de la UNFV se encuentran:

Tabla 04: Registros Minimos en SST

Ne TITULO / NOMBRE DEL REGISTRO A g::;?,igli“ 5 our{siitzﬁl o
1 1 | Registro de accidentes e incidentes de trabajo 10 afios ORH-DIGA
2 | Registro de Enfermedades Ocupacionales 20 afios OCBU
_% 3 | Registros de Examenes Médicos Ocupacionales 5 afos OoCBU
1' ,E J gzgsé?cgfe:umtoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos disergonémicos y 5 afios ORH-DIGA
/5 i & / 5 | Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el trabajo. 5 aios COMITE SST
W 6 | Registros de Estadisticas de Seguridad y Salud. 5 afos ORH-DIGA
7 | Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia, 5 afios OASG-DIGA
8 | Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de emergencia. 5 afos ORH-DIGA
9 | Registro de Auditoria. 5 afos ORH-DIGA
Fuente y Elaboracién: Propia
XXIll.  REVISION POR LA DIRECCION
23.1. Posteriormente a las auditorias del Sistema de Gestién de SST, la alta direccion de la Universidad

se encargara de realizar una revision del sistema de gestiéon SST, verificando:
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a. Accidentes ocurridos: correcto reporte, e implementacién de las acciones derivadas de la
investigacion.

b. Resultados de las realizaciones de inspecciones de seguridad, incluidos el cierre de los planes
de accién.

c. Resultados de actividades del comité de SST
Los resultados de las auditorias, las acciones u oportunidades de mejora, etc.

23.2. Esta revisién se plasmara en el ACTA de REVISION POR LA DIRECCION, el cual ser4 firmado por
el area responsable de la Universidad.

23.3. La revisién del Sistema de Gestién de SST permitira a la Universidad mejorar su desempefio en
relacion con los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XXIV. CONTROL DE CAMBIOS

Version: 01/ Fecha: Nov-2018
TITULO / CAPITULD DESCRIPCION DEL CAMBIO SUSTENTO DEL CAMBIO

Todo el Documento Emisidn del Documento S

Versién: 02 / Fecha: Ago-2022
TITULO [ CAPITULO DESCRIPCION DEL CAMBIO SUSTENTO DEL CAMBIO

Términos y definiciones, Matriz de Objetivos y Metas, Comité de S5T, Organizacion
Y Responsabilidades, Procedimientos, Monitoreo de Agentes Ocupacionales, Plan
de Contingencia, Auditorias, periodos y responsables de almacenamiento de los
registros

Todo el Documento Mejora en la Gestion de la S5T.

Version: 03 / Fecha: ene-2023
TITULO / CAPITULD DESCRIPCION DEL CAMBIO SUSTENTO DEL CAMBIO

Todo el Documento Moadificacion de la Mision UNFV alineado al PEl ampliado 2022 - 2025 Mejora en la Gestion de la S5T.

XXV.  ANEXOS

Anexo N°01: Presupuesto del Plan SST — 2023
Anexo N°02: Acta de Aprobacién del Plan

Anexo N°03: SST-MT001. Matriz de Objetivos SST.
Anexo N°04: SST-PG001. Programa anual de SST.
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Univers_idad Nacional
Federico Villarreal

Universidad MNacional

Federico Villarreal Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion R. N° 316-2022-UNFV

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 002-2023-CSST-UNFV

En cumplimento de la Resolucién R N° 316-2022-UNFV y en atencién a la convocatoria realizada
mediante citacion N* 002-2023 del Presidente y miembro del CSST, siendo las 11:00 horas del dia
miércoles 15 de febrero de 2023, se reunieron bajo modalidad Virtual los representantes de la
universidad: Econ. José Gualberto Condori Quispe, Director General de Administracién, Econ. Maria
Piedad Rodriguez Zapata, Jefa de la Oficina Central de Planificacién, Dr. Oscar Vicente Sotomayor
Mancicidor, Jefe de la Oficina Centfral de Bienestar Universitario, Lic. Julio Gregorio Talla Ramos, Jefe
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Lic, Hilda Gadea Lozano Soto, Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, Arqg. Eduardo De La Cruz Almeyda, Jefe de la Oficina de Inversiones;
los representantes de los trabajadores docentes: Dra. Lucla Emperatriz Valdéz Sena, Dr. Percy
Alfonso Delgado Rojas, C.D. Adridn Segundo Mallma Medina y los representantes de los trabajadores
administrativos: Mg. Nancy Lourdes Velarde Abarca, Bach, Julia Angélica Milla Mufioz y Bach,
Emerson Favio Alegre Velarde.

Con el quérum correspondiente da inicio a la sesién Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

l.  AGENDA:
1. Aprobacion del Plan, Programa y Presupuesto del Comité de SST del 2023.
2. Determinacion del presupuesto para el Plan de Gestién de Riesgos, Seguridad, Higiene y
Proteccién 2023 del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioclégica (CSBQR).
3. Aprobacién del Plan de Monitoreo de Agentes Ocupacionales (Fisicos, Quimicos, Biolégicos,
Disergonémicos y Psicosociales)

4. Aprobacion del Procedimiento de requisitos legales SST.

5. Aprobacién de las matrices IPERC de los laboratorios y talleres de las Facultades de la UNFV
conforme acuerdo de los Comités de SBQR — Acta N° 005-2022-CSBQR-UNFV del
21.10.2022.

6. Revision de actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Ofros

Il.  INFORMES:

1. Emisién de la Resolucién R N° 1282-2023-CU-UNFV del 26.01.2023 que aprueba el
Procedimiento: Identificacién de Peligros, Evaluacién de riesgos y determinacién de
controles.

2. Emisién de la Resolucién R N° 1302-2023-CU-UNFV del 27.01.2023 que aprueba la Guia
para el llenado del formato de investigacién de accidentes de trabajo, incidentes e incidentes
peligrosos.

3. Oficio N° 0279-2023-OCPL-UNFV de la Oficina Central de Planificacién sobre presupuesto
2023 para el Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radiologica.

lll. ACUERDOS:

En la presente sesién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes;

1. Validar y aprobar Plan, Programa y Presupuesto del Comité de SST del 2023, formulado por
el especialista en SST con los aportes y recomendaciones de los miembros del Comité de
SST y encargar al Presidente |a gestién de la emisidn de la Resolucidn.

2. Asignar el importe de S/ 29,175.00 del presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNFV para financiar el Plan de Gestion de Riesgos, Seguridad, Higiene y Proteccién 2023
del Comité de S&guridad Biolégica, Quimica y Radiolégica (CSBQR).
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3. Diferir la aprobacion del Plan de Monitoreo de Agentes Ocupacionales (Fisicos, Quimicos,
Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales) para los locales SLO1, SLO7, SL09 y SL10,
hasta que se cuente con asignacién presupuestal para su ejecucion.

4. Validar y aprobar el Procedimiento de requisitos legales SST, formulado por el especialista
en SST con los aportes y recomendaciones de los miembros del Comité de SST.

5. Validar y aprobar de las matrices IPERC de los laboratorios y talleres de las Facultades de
la UNFV solicitado por los Comités de SBAR segtn Acta N° 005-2022-CSBQR-UNFV del
21.10.2022.

6. Gestionar la resolucidn de la Orden de Servicio de Pruebas COVID-19 de acuerdo a las
normas de contrataciones.

7. Encargar a la ORH y OCBU con participacién de los miembros Dra. Lucia Emperatriz Valdéz
Sena y Bach. Emerson Favio Alegre Velarde la actualizacién de los TdR para la contratacién
de los EMOS’s y determinacian del grupo beneficiario.

8. Encargar a la ORH con participacién de los miembros Mg. Nancy Lourdes Velarde Abarca,
C.D. Adrian Segundo Mallma Medina y Bach. Emerson Favio Alegre Velarde la actualizacion
de los TdR y especificaciones técnicas para la adquisicién de EPP's faltantes del afio 2022.

9. Encargar ala ORH con participacién de los miembros Dra, Lucia Emperatriz Valdéz y Bach.
Julia Angélica Milla Mufioz la formulacién de los TdR y para la contratacién de los servicios
de capacitacion de acuerdo al Programa del afio 2023.

10. Encargar a la Ol con participacién de los miembros Econ. Marfa Piedad Rodriguez Zapata y
Bach. Emerson Favio Alegre Velarde la formulacién de especificaciones técnicas ¥ grupo
beneficiario para la adquisicién de sillas ergondmicas,

11. Encargar a la Ol y ORH con participacion de los miembros Dr, Percy Alfonso Delgado Rojas
y Lic. Julio Gregoric Talla Ramos la formulacion de especificaciones técnicas para la
impresién de las matrices IPERC y Mapas de Riesgo y sus insumos respectivos.

12. Encargar al especialistade SST de la ORH la actualizacion del Plan de Vigilancia, Prevencion
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SAR-COV-2 de acuerdo
a la normativa vigente,

En sefial de conformidad, se adjuntan el Resumen de conformidad de votacién y contenido de Acta de los
miembros del Comité de Seguridad y los correos correspondientes;

SST-PLOO1.
Version 03

CORREO DE |
APELLDOSYNOMBRES | conrommipap 'MAGEN

Econ. José G. Condori Quispe Remile por correo A
Director General de Administracién conformidad 16.02.2023

Econ. Maria Piedad Rodriguez Zapata Remile por carren B
Jefa de la Oficina Central de Planificacion conformidad 17.02.2023

Dr. Oscar Vicente Sotomayor Mancicidor Remile por cormeo c
Jefe de |la Oficina Central de Bienestar Universitario conformidad 17.02.2023

Lie. Julio Gregorio Talla Ramaos Bk

éeers:r;::smmna de Abastecimiento y Servicios WS ctood il |8 D
Lic. Hilda Lozano Soto Remila por cormeo E
Jefa de |a Oficina de Recursos Humanos conformidad 15.02.2023

Arq. Eduardo De La Cruz Almeyda Remite por correo F
Jefe de la Oficina de Inversiones conformidad 15.02 2023

Jr. Carlos Gonzales N° 285 — Urb. Maranga - San Miguel -

Central telefénica, 748-0888, anexos: 9104 y 9114

Pag.2de7



2::| Universidad Nacional
5| Federico Villarreal

o

Anexo N°02

Acta de Aprobacion del Documento

Universidad Nacional

Federico Villarreal Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Representantes de los trabajadores docentes

Ramile por correo

Dra. Lucla Emperatriz Valdéz Sena conformidad 15 02.2023 G
Dr. Percy Alfonso Delgado Rojas mn?;ﬂ;ﬁﬂ';gg;?m H

i i Remile por correo |
C.D. Adrian Segundo Mallma Medina conformidad 16,02 2023 |

Representantes de los trabajadores administrativos

Mg. Nancy Lourdes Velarde Abarca Remile porcormeo | J
conformidad 15.02.2023 |
. " . Remite por carmao
Bach. Julia Angélica Milla Mufioz conformidad 17.02.2023 K
" Remite por correo |
Bach. Emerson Favio Alegre Velarde conformidad 17.02.2023 | L

Jr. Carlos Gonzales N° 285 - Urb. Maranga - San Miguel - Central telefénica, 748-0888, 9104 y 9114
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FIGURA A

Estimados Sefioras(as)
Comités de Seguridad y Salud en el Trabaje

Por medio del prezente doy eonformidad a los acuerdos adoptados en gesién
Extracedinaria virual da facha 15.02.2023 contanidos en al Acta adjunta, para los
firee porlinartas

Alantarumnlo,
José G. Condori Quispe
fota da laCus Zodn Conural as

| & [Uniersidaz Nasannd

Federico Villarreal

TinizEsain

FIGURA B
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FIGURA C
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FIGURAD
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BJENAS TARDIS
SE LA CONCAMIDAL ALACTA U02 2023 DE LAREUNIUN LLEVADA A CABD EL D14 DE HUY
15023023
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Acta de Aprobacion del Documento
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ACTA N° 002-2023-CSST-UNFV
FIGURA G

o=l Tate v oy T usvaros mis

lizv ranfores dad al Acta =encionaza lineas 2rrina d2l L5y, de la sesisn da trahapn levana a
cane el dis de Foy Midreclas 15 de fSshrarn el 202 8

Atentaments
Ore. Lucla Veldes Sena

FIGURA H
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& DS e I
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Semros Farwave s e et loidad de et
1. Perey &donsa Delgada Repss
te

FIGURAI

Doy canformidac ol sota dbe sesion exlaminaria 002-200 3-C55TUNPY =) dia 15/07,2023.

Saludoy condisles

Azrias Malima iMeding

FIGURAJ

CONFIRMIDAD ACUERDOS DEL ACTA N"002-2023-C55T  * - 2

-~

@ Pare Coritd ee Seguridad y Sa0e on ol Trbzjo

Buenas tardes expreso mi confonmidad con Ins acseidos timacos en sesion Exraordinaria
vinual ce fesha 15.02.2023, conten'dos en el Acta N°002-2023-C5ST

MNancy Valarde Abarca.
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FIGURA K

Fema drrts § U

Buenes Tardes o 1odos, pos este medin.  doy la conlermidad del Ada N-CO2-2023-C5SS5T e la seswn Sxtrendnane
sintual 2 fock:a 15.02.2023

FIGURA L

@ i 5k " ! L = L ARy o

e SNLeTTIIRITO DU CEN RS RSN e e Aeta el ves San
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