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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION R. N° 978 -2022-UNFV
San Miguel, 26 de octubre de 2022

Visto, el Oficio N° 0593-2022-DIGA-UNFV de fecha 20.09.2022, del Director General de
Administracion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su
aprobacion el “Procedimiento: Investigacion y reporte de accidentes e incidentes”,
documento de gestion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en el
Diario Oficial ElI Peruano el 20.08.2011 se establecieron las normas minimas para la
prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer
libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma y con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR se aprobd su Reglamento, cuyo objeto es promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el Articulo 33° del referido Reglamento establece que “Los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son: a) Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas; b) Registro de examenes médicos
ocupacionales; c¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos; d) Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo; e) Registro de estadisticas de seguridad y salud; f) Registro de
equipos de seguridad o emergencia; g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia; h) Registro de auditorias”;

Que, mediante Resolucién R. N° 6325-2019-UNFV de fecha 27.09.2019, se reconocio a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, para el periodo 2019-2021; asimismo, mediante Resolucion R. N° 017-2022-UNFV de
fecha 18.01.2022, se prorrogd el mandato de todos los representantes de los docentes,
trabajadores y del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Federico Villarreal hasta el término del Estado de Emergencia Sanitaria;

Que, mediante Oficio de Visto, el Director General de Administracion de esta Casa de
Estudios Superiores, comunica que, en cumplimiento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento que establece, en el articulo 33° los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad en Sesién Ordinaria del dia 07.09.2022, entre otros, acordo
aprobar el “Procedimiento: Investigacion y reporte de accidentes e incidentes” formulado
por el especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con los aportes y
recomendaciones de los miembros de dicho Comité, por lo tanto, solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo del “Procedimiento: Investigacion y reporte de accidentes e
incidentes”, documento de gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que contiene los formatos de: Investigacion de incidentes y accidentes, Investigacion de
enfermedades ocupacionales, datos para el registro de las estadisticas SST y Registro de
Estadisticas SST; cuyo objetivo es establecer lineamientos para el proceso sistematico de
reporte, investigacion y registro de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en la

Universidad;
/i
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Que, mediante Oficio N° 1676-2022-OCPL-UNFV de fecha 14.09.2022, la Oficina Central de
Planificacién a través de la Oficina de Organizaciéon y Modernizacion, en el campo de su
competencia emite opinion con el Informe N° 153-2022-TR-PC-OOM-OCPL-UNFV de fecha
13.09.2022, que considera que el Procedimiento: Investigacién y Reporte de Accidentes e
Incidentes, cumple con establecer los responsables e identificar las actividades necesarias
para la notificacion, registro e investigacién de los incidentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, como también en implementar los controles y acciones correctivas apropiados
con la finalidad de asegurar el cumplimiento para el registro y notificacién de lesiones,
enfermedades e incidentes del ambiente laboral, por lo que se sugiere continuar con el tramite
correspondiente;

Pag.02

En mérito a la opinién de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Bienestar Universitario
contenido en Oficio N° 1676-2022-OCPL-UNFV de fecha 14.09.2022 y Oficio N° 0253-2022-
OCBU-UNFV de fecha 28.09.2022, a lo sefialado por la Direccién General de Administracion
en Oficio N° 0593-2022-DIGA-UNFV de fecha 20.09.2022, y estando a lo dispuesto por la
seforita Rectora en Proveido N° 3724-2022-R-UNFV de fecha 04.10.2022; y

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucidon R. N° 9709-2021-UNFV de fecha
31.12.2021 y la Resolucion R. N° 479-2022-CU-UNFV de fecha 27.06.2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “Procedimiento: Investigacién y reporte de
accidentes e incidentes”, documento de gestion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, formulado por el especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
con los aportes y recomendaciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional Federico Villarreal, documento que en dieciséis (16) folios,
debidamente sellados y rubricados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccion General de Administracién; asi como las Oficinas
Centrales de Bienestar Universitario y de Planificacion, dictaran las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

NT. 47658
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DOCUMENTO CONTROLADO
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(Ver Acta de Comité: ACTA N2 XXX-2022-UNFV-CSST)

APROBADO POR:
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. OBJETIVO

1.1. Establecer los lineamientos para el proceso sistematico de reporte, investigacién y

registro de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

Il. ALCANCE

2.1.

Aplica a todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos
por causa u ocasion en la realizaciéon del trabajo del personal de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

lll. REFERENCIAS

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°30222. Ley que modifica la ley N°29783.

D.S. N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley N°29783.

D.S. N°006-2014-TR. Reglamento de la Ley N°30222

D.S. N°001-2021-TR. Modificatoria del Reglamento de la Ley N°29783.

D.S. N°006-2022-TR. Modificatoria del Art. 1° del D.S. N°012-2014-TR y el Art. 112°
del reglamento de la Ley N°29783.

R.M. N°050-2013.TR. Formatos referenciales que contemplan la informacién minima
que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

R.M. N°144-2022-TR. Manuales de usuario del sistema informatico de notificaciéon de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

IV. DEFINICIONES

4.1.

Accidente de Trabajo: Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, aln fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes
del empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una lesion, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo

a. Accidente Leve: Suceso resultante en lesidon(es) que, luego de la evaluacion
médica correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve
con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesién(es) que, luego de la
evaluacion médica correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a
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partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la
lesién no se tomara en cuenta para fines de informacion estadistica.

b.1. Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un
accidente, genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

b.2. Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un
accidente, incapacita totalmente al trabajador para laborar.

b.3. Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente,
genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo
humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores
habituales, totalmente recuperado.

c. Accidente Mortal: Suceso resultante en lesién(es) que produce(n) la muerte del
trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de
la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Causas de los Accidentes / incidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
ocurren en la generacién de incidentes / accidentes, se dividen en:

a. Causas Inmediatas: Actos y condiciones visibles subestandar que causan
incidentes o accidentes.

a.1. Actos Subestandar: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador

a.2. Condiciones Subestandar: Es toda condicion en el entorno del trabajo
que puede causar un accidente.

b. Causas Basicas: Son las razones por los cuales ocurren los actos, condiciones
sub estandar.

b.1. Factores personales: Referido a limitaciones en experiencia, fobias y/o
tensiones presentes en el trabajo.

b.2. Factores de trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones, medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

c. Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades administradas en la conduccién
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la
SST.

4.3. Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria
haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud y al medio ambiente (sin tener en
cuenta la gravedad) o fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud, una fatalidad

o dafio al medio ambiente, considerandose a partir del segundo dia de descanso médico, no
considerando el dia del accidente.
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4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio, deterioro de la
salud o una fatalidad. Es considerado como un cuasi accidente.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién, también se
le denomina incidente de alto potencial.

Investigacion de accidente: Es un proceso de identificacién, recopilacién y
evaluacion de factores, elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a
determinar las causas de los incidentes y/o accidente. Tal informacién debe ser
utilizada para tomar las acciones correctiva y prevenir su recurrencia. Las
autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias investigaciones, de
acuerdo lo descrito en este documento. -

SST. Seguridad y Salud en el Trabajo.
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

V. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.4.2.

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Asegura el cumplimiento del presente procedimiento.
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST)

Verifica el cumplimiento del presente procedimiento
Especialista de SST

Liderar el proceso de investigacién del accidente y/o incidente

Jefes de areas, responsables de Seguridad de las dependencias y/o facultades,
Unidades organicas, Comité SST

Participar del proceso de investigacion de accidentes e incidentes
Personal UNFV

Reportar a su jefe inmediato todo incidente o accidente ocurrido

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

No se ha descrito disposiciones generales en este procedimiento.
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7.1. Respuesta inicial o acciones inmediatas

7.2.1. Ante la ocurrencia de un accidente o incidente
se debe:

- Tomar el control del area.

- Asegurar la atencion de los Primeros
Aucxilios cuando sea necesario y el traslado
al hospital de la zona de ser necesario, si
el accidentado cuenta con SCTR, se debe
identificar la clinica G hospital de atencion.

- Controlar que no se presenten accidentes

Personal UNFV /
Testigo del evento

secundarios.
- Identificar las fuentes que causaron el
incidente.

- Conserve todas las evidencias.
- Determinar el potencial de pérdida.

7.22. En caso se comprueba el fallecimiento
(accidente fatal) de la victima: No se moveran
sus restos hasta recibir autorizacion de la | Personal UNFV/
fiscalia y se deben parar las labores donde | Testigo del evento
ocurrié el accidente hasta que el fiscal lo
determine.

7.2.3. No modificar el escenario del incidente y/o
accidente y conservar las evidencias hasta | Personal UNFV /
que el equipo de investigacion inicie y | Testigo del evento
concluya sus actividades.

7.2. Comunicacion del Incidente / accidente

7.2.1. Ocurrido un incidente (accidente o cuasi
accidente) y una vez finalizada las acciones
inmediatas este debe ser reportado en el méas
corto plazo al jefe inmediato y este a su vez, a
la Unidad Organica y sede local, brindando los
siguientes datos:

- Nombre y cargo de la persona que sufrié el Personal UNFV
evento no deseado.

- Tipo de emergencia: incendio, accidente
vehicular, incendio, atropello

- Lugar exacto de la emergencia

- Indicar si hay victimas: cantidad y si es
posible condicién de estas.
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7.2.2. Comunicar inmediatamente a la Oficina de

Recursos Humanos / SST y/o Comité SST Unltied g Enies o Via Telefonica o

L s Ny Sede local correo

para poder iniciar el proceso de investigacion.

7.2.3. Si se trata de un accidente mortal o incidente
peligroso, estos deberan ser reportados al Notificacién de
MTPE, dentro de un plazo maximo de 24 accidente de
horas, a través de su portal web ingresando al ORH trabajo mortal o
siguiente enlace: https://www.qob.pe/774- incidente peligroso
notificar-accidentes-en-el-trabajo-y- del MTPE

enfermedades-ocupacionales

7.3. Investigacion del incidente / accidente

7.3.1. Lidera el proceso en la cual se investigan las
causas de todos los accidentes y/o incidentes Especialista de
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiéndose SST - ORH
las acciones correctivas, a fin de evitar su
repeticion.

SST.FO002

7.3.2. La investigacion de enfermedades
ocupacionales debe contar con un informe del
médico ocupacional y/o drea de Salud de la OoCBU SST-FO003
UNFV, el cual evaluara los antecedentes del
personal involucrado

7.3.3. Bajo el liderazgo del especialista SST, el
equipo que participara de la investigacion sera Especialista de
determinado de acuerdo al Anexo N°01 del SST - ORH
presente procedimiento.

7.3.4. EI Comité SST o una subcomisidn
fietermlna.ci'o por la ml§n’1a, participara en la Comité SST SST.FO002
investigacion y se reunira cuando se trate de
un accidente mortal o incidente peligroso.

7.3.5. Recogen las evidencias y manifestaciones
mlmales’ del mc,dent‘e;.en ca’sc.)s de lesién _ EqunPo de SST.FO002
recabaran el diagnéstico médico, el cual investigacion
determinara la gravedad del accidente.

7.3.6. Recopilar informacion segin el tipo de

evidencia

- Personas: Testigos, involucrados directos y
otros que aporten informacién. Las
declaraciones de los acontecimientos seran
por escrito.

- Posicién: Ubicacion de personas, equipos,
lugar y otros relacionados al accidente.
Elaborar croquis, planos bosquejos o fotos.

Equipo de

; g SST.FO002
investigacion
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7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

- Papeles: Documentacion que pueda aportar
informacién (orden de trabajo, IPERC,
procedimiento, estandar, entre otros).

- Partes: Clima, lugar, temperatura, olores,
condicion mecanica y entre otros.

La determinacion de las causas se realizara
tomando en cuenta los siguientes criterios:
- Tipo de Contacto.
- Causas Inmediatas / Directas (Cl):
= Actos Sub estandares
= Condiciones Sub estandares.
- Causas Basicas / Raiz (CB).
= Factores Personales.
= Factores de Trabajo.
- Falta o Falla en el Sistema de Gestion SST

Se deberan plantear acciones correctivas o
preventivas eficaces seglin el tipo de
ocurrencia, que eliminen la causa raiz para asi
evitar su recurrencia. Estas acciones
correctivas o preventivas deberan considerar:
- Ser acordes a la naturaleza de la
organizacion.

- Tener responsables de su implementacién.
- Tener un plazo limite de implementacion

Con la informacién recabada en el proceso de
investigacion, se redacta el informe de
investigacion de incidente y/o accidente, en el
caso de accidente mortal e incidente peligroso,
se redactara dentro del plazo maximo de 10
dias calendarios de ocurrido el evento no
deseado.

Si el resultado de la investigacién indica que
es necesario reubicar al trabajador, el
departamento de recursos humanos realizara
las gestiones necesarias para este fin,
asegurando siempre que la carga laboral sea
la adecuada para sus condiciones

Por ningun motivo el accidentado se
incorporara a sus labores si no cuenta con
el certificado de alta, validado por el
médico.

Equipo de
investigacion

Equipo de
investigacion

Equipo de
investigacion

Oficina de
Recursos
Humanos

ocBU

SST.FO002

SST.FO002

SST.FO002
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7.4. Seguimiento de acciones correctivas y/o
preventivas

7.4.1. Verificar el cumplimiento de las acciones
correctivas y/o preventivas de acuerdo a las Comité SST
fechas de cumplimiento.

7.4.2. Verificar la eficacia de las acciones correctivas
ylo preventiva, la cual implica realizar el
monitoreo aleatorio de la accién, a fin se
mantenga en el tiempo y las causas basicas
hayan sido del todo eliminadas o estén
controladas.

Comité SST

7.5. Archivo de Registros

7.5.1. Los registros generados se mantendran en
original en el area de la Unidad Organica
donde se genero el accidente y se remitira una | Unidad Organica
copia virtual a la Oficina de Recursos
Humanos — area de SST

7.5.2. Con la informacién recabada en el apartado
anterior se realiza el registro de datos para las Especialista de
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, SST - ORH
con frecuencia mensual.

7.5.3. De la misma manera se realizara también un Especialista de
consolidado trimestral de las estadisticas SST SST - ORH

7.5.4. La conservacion de los registros posteriores al
suceso, sera de acuerdo a lo siguiente:

- Los registros de enfermedades
ocupacionales deben conservarse por un
periodo de 20 afos Especialista de

- Los registros de accidentes de trabajo e SST - ORH
incidentes peligrosos deben conservarse por
un periodo de 10 afos

- Los registros datos para las estadisticas y
estadisticas SST por un periodo de 5 afios.

SST-FO006

SST-FO007

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento
debe asegurarse que se encuentre en la ultima version, para acceder a la dltima version solicitar a la ORH
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Vill. REGISTROS

8.1. SST-FO002. Investigacion de incidentes y accidentes

8.2. SST-FO003. Investigacion de enfermedades ocupacionales
8.3. SST-FOO006. Datos para el registro de las Estadisticas SST
8.4. SST-FOO007. Registro de Estadisticas SST.

IX. CONTROL DE CAMBIOS

NTERIORES

Version: 01 Fecha: Ene-2019

TITULO / CAPITULO DESCRIPCION DEL CAMBIO SUSTENTO DEL CAMBIO

-———- Emision del Documento —————-

Versién: 02 Fecha: Ago-2022

TITULO / CAPITULO DESCRIPCION DEL CAMBIO SUSTENTO DEL CAMBIO
Restructuracion del documento y
— especificaciones para la realizacién de | --—---
inspecciones
X. ANEXOS

10.1. ANEXO N°01: DETERMNACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
10.2. ANEXO N°02: ACTA DE APROBACION DEL DOCUMENTO

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento Pig.9 de 16
debe asegurarse que se encuentre en (a Ultima version, para acceder a la Ultima versidn solicitar a la ORH
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ANEXO N°01
DETERMINACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo con las consecuencias y la categoria del incidente se determina el equipo que lleva a
cabo la investigacion.

Tipos de evento no Rector Max1.ma Jefe de Comits 06 Testigo del
autoridad < SST o sub
deseado UNFV Area . . evento
del local comision
Accidente
Fatal X X X X X
Accidente
Incapacitante " X X A
Accidente
Leve X X
Incidentes (Cuasi
accidentes) x X

Nota: el equipo de investigacién es liderado por el Especialista SST de la Oficina de ORH

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento Pig. 10 de 16
debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la dltima version solicitar a a ORH
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ANEXO N°02
ACTA DE APROBACION DEL DOCUMENTO

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento | Pég. 11 de 16
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS

N° REGISTRO ] cioente [ incioenTE PELIGROSO [ accioente
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA () N° TRABAJADORES
Sl FEDERNICD 20170934289 I Jirén Carlos Gonzales N° 285 l 8530 - —]
(*) Completar solo en caso las actividades del empleador sean consideradas de alto riesgo:
N° trabajadores afiliados al SCTR |:| N° trabajadores no afiliados al SCTR |:] Nombre de la Aseguradora ]
2. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATA, OTROS (C solosi estos servicios)
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA () N° TRABAJADORES
(') Completar solo en caso las activi del empleador i de alto riesgo:
N° trabajadores afiliados al SCTR D N trabajadores no afiliados al SCTR || Nombre de la Aseguradora | }
3. DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS DNI/ CE EDAD SEXO (F/M) AREA / UNIDAD ORGANICA
| Heeitel junior rodriguez padilla | 45234067 ‘ I
PUESTO DE TRABAJO TURNO ()  ANTIGUEDAD (EMPLEO)  EXPERIENCIA (PUESTO) TIPO DE CONTRATO HORAS TRAB. (*')

| | |

(") Dia:D/ Tarde:T/ Noche: N (") Horas trabajadas durante la jomada laboral hasta antes de la ocurencia del accidente

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA OCURRENCIA HORA LUGAR EXACTO DE OCURRENCIA FECHA INVESTIG. DESCANZO MED. (*) N° AFECT. (**)

| | |

(") Dias de Descarzo Médico  (**) N* de lrabajadores afectados

Marcar (x) la g dad del de trabajo: Marcar (x) el grado del accidente incapacitante (De ser el caso):
§ Parclal Lalesién genera en el accidentado la Imposibilidad parcial da tiizar su organismo; se
Accldenta lave Sucesa cuya lesidn, genera un descanso breve con relomo temporal [ olorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
méximo al dia siguiente.

Total :I La lesié! en el acci a i total de utilizar su organismo; se
temporal olorgaré tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Accldente Sucesa cuya lesién, da lugar a descanso, ausencia justificada al

Incapacitante trabajo y tratamiento. Puede ser:
Parclal . . i ; 7 ;
permanente La lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Accidente mortal D Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Total Ij La lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érganc; o de las
permanente funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Describir parte del cuerpo lesionada (de ser el caso)
Marcar (x) la parte lesionada:

DDedos DManos DPiema
I:ICabezz DTronou DPie Marcarconiun

circulo ;
Dojos DBrazo I:lOIro:

Marcar (x) el Tipo de lesién: O
EIAmpulacién E]Conlusién I:ILuxacién la parte del
Douemadura DLaceracién DPinchazo cuerpo

afectada
I:IFraclura DRaspadwa I:]Lesiones Multiples
I:]Olro: - -

Marcar (x) la Fuente de la lesién:

I:ICa|or DFrio DSuslamia Quimica DPiso DEscalera DPuena

DMadera DMelales I:]Herramiantas Manuales I:'Vehicdos I:IEIectricidad

[Jvidrio [Janimates [ IMaquinas / Equipos [Cleuwchite  [Jotre:
Marcar (x) el tipo de Contacto:

DAlrapamiemo I:IQuernadura I:ICaida a nivel Dlnton‘cacién :ICone DGolpes

DAlropello I:]Sobre esfuerzo DCaida a distinto nivel DEmosicién a Quimicos DO!ro:

5. INVESTIGACION DEL INCIDENTE O INCIDENTE PELIGROSO
FECHA OCURRENCIA HORA LUGAR EXACTO DE OCURRENCIA FECHA INVESTIG. N° POBLAD.(*) N° TRABAJ. (**)

| | | |

[3) afectados (") afectados
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento Pig.12 de 16
debe asegurarse que se encuentre en la ultima version, para acceder a la ultima version solicitar a la ORH
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6. DESCRIPCION DEL HECHO (ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE)

LEn Labor Habitual?

2COMO OCURRIO EL ACCIDENTE? (*) Adjuntar "Declaracién del Afectado”, "Declaracién de testigos (de ser el caso), "Otros registros que ayuden a la i

(s [ Ino

7. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS

7.1. CAUSAS INMEDIATAS (Ver Tabla N° 01)

ACTO INSEGURO

CONDCION INSEGURA

7.2. CAUSAS BASCAS (Ver Tabla N° 02)

FACTORES PERSONALES

FACTORES DEL TRABAJO

TABLA N° 01. CAUSAS INMEDIATAS

ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

Operar el equipo sin autorizacion.
Omisién de advertencia.

Falta de asegurar adecuadamente.
Manejo de velocidad inadecuada.

Hacer juegos o bromas

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.
Adoptar una posicién insegura de trabajo.
Mantenimiento de equipo en operacién.

Usar equipo defectuoso

Uso inapropiado del EPP.

Cargar o apilar inadecuadamente.
Almacenamiento inadecuado.
Levantar objetos inadecuadamente.
Posicién de tarea inadecuada.

Uso inapropiado del equipo.

No seguir procedimientos.

Pi ién y barreras ir
EPP inadecuado o incorrecto.

Herramientas, equipo o materiales defectuosos.

Congestién o accién restringida.
Sistema de advertencia inadecuada.
Peligro de explosién o incendio.
Condiciones ambientales peligrosas,
Material en posicién inestable.

Desorden, aseo deficiente.
Exposiciones al ruido.
Exposiciones a la radiacién.
Exposicion a temp. extremas
lluminacién inadecuada.
Ventilacién inadecuada.
Sisterna eléctrico inadecuado.
Superficie de trabajo riesgosa.

Consumir drogas / ingerir alcohol. Otros Estructura o instalaciones en mal estado. Otros
TABLA N° 02. CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

Falta de conocimiento
Motivacién deficiente

Falta de habilidad
Exceso de confianza

Liderazgo y supervisién inadecuados
Mantenimiento inadecuado

Normas de trabajo inadecuadas
Disefio inadecuado

Falta de capacidad fisica Otro Herramientas o equipos inadecuados Otros
8. MEDIDAS CORRECTIVAS
N° DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLES PLAZO ESTADO
9. EQUIPO RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
9. RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA

L]

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento
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INVESTIGACION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N° REGISTRO JOK-AAAA
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION N° TRABAJADORES
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO! :
VILLARREAL 20170934289 ] Jirén Carlos Gonzales N* 285 - ’
ACTIVIDAD ECONGMICA (*) FECHA INICIO ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

8530

30/10/1963 ’

Principal - 8530 - ENSENANZA SUPERIOR I

(") Completar soko en casa las actividades del empleador sean consideradas de allo iesgo:

N° trabajadores afiliados al SCTR

N trabajadores no afiliados al SCTR [_|

Nombre de la Aseguradora [

2. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATA, OTROS (Completar solo si contrata estos servicios)

5. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA (*) N° TRABAJADORES

(*) Completar sk en caso las pl de atio riesgo:

N° trabajadores afillados al SCTR |:l N° trabajadores no aflllados al SCTR \:’ Nombre de la Aseguradora | '
3. DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL (E.O)

ARO

TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DELCUERPOO | o000 N° CAMBIOS DE

QUE ORIGINO LAE.O N° DE E.O, PRESENTADAS POR MES ENFERMEDAD SISTEMA DEL AECeTiDGS AREAS / UNIDADES ORGANICAS PUESTOS
(Ver tabla) = I = I o I A | . I 3 l 5 I = | = l = | N ] 5 OCUPACIONAL TRABAJAFECTADO GENERADOS
TABLA REFERENCIAL: TIPO DE AGENTES
FISICOS QuiMIcos BIOLOGICOS DISERGONOMICOS PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gases Q1 Virus B1 Manipulacién inadecuada de cargas. D1 Hostigamiento psicolégico. P1

Vibracién F2 Vapores Q2 Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado. D2 Estrés laboral. P2

lluminacién F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 Posturas inadecuadas. D3 Turno rotalivo. P3

Ventilacién Fa Rocio Q4 Hongos B4 Trabajos repetitivos. D4 Falta de comunicacién y entreten. P4

Presién alta o baja F§ Palvo Qs Parasitos BS Otros, indicar. DS Autoritarismo. P5

Temperatura (Calor o frio) F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6

Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7

Radiacién en general F8 Otros, indicar Qs Otros, indicar B8

Otros, indicar F9
4. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTES (*)
() Adjurtar documento en el que consten las causas que yadi indicar un breve descripcién de las labores desarrolladas por el tabajador antes de adquirir ta enfermedad.

RELACION DESUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES RELACIONADOS (S!/ NO)

6. MEDIDAS CORRECTIVAS

N° DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLES PLAZO ESTADO
7. EQUIPO RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
8. RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento |

debe asegurarse que se encuentre en la ultima version, para acceder a la ultima version solicitar a (a ORH
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DATOS PARA LAS ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° DE REGETRD:S RAZON SOCIAL: | Universidad Nacional Federico Vilareal FECHA ACTUALIZACION:

PERIODO 2021
TIPO DE TOTAL
EVENTO NO DESEADO ENE FEB MAR ABR maY JUN JuL AGO SET ocT Nov Dic
ACCIDENTE N oty
MORTAL T _
N°* Acc. Leves
ACCIDENTES LEVES
Area —
N° Acc. Incap.
Area -
Total H-H Traba).
ACCIDENTES
INCAPACITANTES | 'ndlce de frecuencia
N° dias perdidos
Indice de Gravedad
Indice de accidentabilidad
N* Enf. Ocup.
hrea -
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL IR Do sots
Tasa de incidencia —_ —_ -— —_— —_— - -_— — p— -_— — -— —
N° trabaj. Con Céncer Prof.
INCIDENTE Nt
PELIGROSO e —
N*Inc.
INCIDENTE
Arsa —
RESPONSABLE DEL REGISTRO: FIRMA;:
Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento ! Pag. 15 de 16
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ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA (*) N° TRABAJADORES

UN|VERS|DA\2LT_§%|§E’\1:LL FEDERICO 20170934269 Jirén Carlos Gonzales N° 285 8530

2. RESULTADOS ESTADISTICOS (compara con los objetivos del Sistema de Gestion SST)

2. RESULTADOS ESTADISTICOS (compara con los objetivos del Sistema de Gestién SST)

3. ANALISISI DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
5. RESPONSABLE DEL REGISTRO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento Pig. 16 de 16
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