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RESOLUCION R. N® 1647 - 2023-UNFV
San Miguel, 02 de mayo de 2023

Visto af Oficis N* 208-2023-DIGA-UNFY de fecha 12.04.2023 de la Direccitn General de
Administracién mediante el cual remile para su aprobacidn el Plan para la Vigilancia,
Prevencian v Control de ka Salud de loa Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-Ca\-
2, de la Universidad Nacional Federcs Villarreal - Varsidn 4; y

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 18° de la Consfitucidn Politica del Perd sefiala: *Cada universidad es
autdnoma en su régimen normalvo, de gobiermna, académica, administrative ¥ econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de ka Constitucion v de [as leyes®,
en es2 mismo senfido el articulo & de la Ley N® 30220 - Lay Universitaria, safiala qgue, el
Estado reconoce la autonomia universitaria, La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformicad con o establecido en fa Constituckbn, la prasente lay v demas normativa
aplicable. Esla autencmia se manifiesta en los regimenes nomativo, de gobierno, académico
sdministrativo y econdmico;

Que, con Decrefo Supremo N° 143-2022-PCM se declara el Estado de Emengencia Nacional
par kas circunstancias que afectan la vida v salud de las personas como consecusncia de la
COVID-19 y asizblece nuevas medidas para el restablecimients de la convivencia social,
procrogado por Decrelo Supremo W* D0B-2023-PCM, Decreto Supremo WN® 022-2023-PCM v
Decseto Supremo N* 003-2023-SA;

Que, mediante Resoluciin R, N® 8997-2021-UNFY de fecha 07092021, se aorobd el Flan
para la Vigilancia, Prevencian ¥ Conirol de COVID-18 en el Trabajo de la Universidad Nacional
Federico Vilarreal = Versldn 2; asimismo, s& aprobd al Presupuesta de Adguisicion de insumos
para el cumplimienta del Plan para la Vigilancia, Prevencién ¥ Gontrod de COVID <19 en el
Trabajo de la Universidad Macional Federico Villarreal;

Que, mediante Resolucidn Minksteral WN® 031-2023-MINSA del 12.01.2023, que aprucba la
Directva Administrativa N° 338-MINSADGIESP-2023, "Directiva Administrativa que establecs
lae disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Contral de ka Salud de los trabajadores con
riesgo do exposicién 3 SARS-CoV-2", e mismo que en el numeral 5.5 de las disposicianes
gensrales, sefiala que: En todo centro laboral, a fravés del Servicio de Saguridad v Saled an al
Trabajo &n &l centro de trabsjo, se debe elasborar &l *Plan para la vigilancia, prevencidn y
controd de ks COVID-13 en el frabajo”, &l mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o &l Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. segdn corresponda
8

Que, & Comitd de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Macional Federico
Willarreal, en sesidn ordinaria virtual de fecha 28.03 2023, aprobd el Plan para ka Vigilancia,
Pravencion y Control de |a Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-Col-
2, de la Universided Macicnal Federico Vilareal = Version 4, el cual tiene como objativa,
eslablecer las disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la sahed de los
frabajadores oon resgo de exposiclon a SARS-CoVv-2, en la ejecucitn de aclividades en las
instataciones de |la Universided Macional Federice Vilarreal, a fin de ewvitar rlesgos de
propagackn e Infecciin por COMVID-19,
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Cont. RESOLUCION R. N° 1647-2023-UNFV

Qua, mediante Oficio N® 0619-2023-0CPL-UNFV de fecha 04.04.2023. la Oficina Central de
Planificacidn sefiala que el Plan para la Vigilancia, Pravencion y Contral de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS-CoV-2, de la Universidad Nacional Faderico
Villarreal - Versidn 4, establece |as disposiciones para la vigilancia, prevencion v control de a
galud de los trabgzjadores de esta Universidad, por lo que cumole con Directiva N 135
MINSA/CDC-2021 "Drectiva Sanitariz para la vigilancia epidemioiégica de la enfermedad por
coronavirus (COVID 18) en el Pend’; ademas cuanta con marco presupuestal correspondients
en la especifica de gasto “23.26.41, Gastos por prestaciones de Salud” por |z fuente de
financiamiento de Recursos Dreclamente Recaudados para el ejercicio fiscal 2023;

Pag. 02

En mérilo a las opiniones de |as Oficinas Centrales de Planificacion y Asesoria Juridica
contenidas en el Oficie N® DB18-2023-0CPL-UNFV de fecha 04.04.2023 & Informe Legal N'
337-2023-0CAJ-UNFY de fecha 20.04.2023; estando a lo sefialada por la Direccion General de
Administracian en ef Oficio N° 298-2023-DIGA-UNFV de Techa 12.04.2023. a ko dispuesto por la
sefiorita Rectora en el Proveido N* 1740-2023-R-UNFY de fecha 24.04.2023;

De confarmidad con la Ley N* 30220-Ley Universitaria, el Estatulo y & Reglamente General de
la Universidad, la Resolucidn R. N° 9708-2021-UNFV de fecha 31.12.2021 y la Resolucidn R,
N* 479-2022-CU-UNFY de fecha 27 .08 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Déjese =sin efects la Resalucidn B N® 8997-2021-UNFY de fecha
070892021, gue aprobd el Plan para la Vigitancia, Prevencidn y Control de COWVID-19 en el
Trabkajo de la Universidad Macionsl Federico Villarreal - Yersidna 2

ARTICULO SEGUNDQ. - Aprobar el Plan para la Vigllancia, Prevencian y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2, de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, &l mismo gue en ochenta (80) folios debidamente sellados v rubricados por
el Sacratario General, forman parte de la presenta rasolucidn

ARTICULO TERCERO. - Los Vicarreciorados Académico y de Investigacidn, |as Facultades, |2
Direccidn General de Administracidn, la Oficina Central de Planificacion v la Oficina de
Recursos Humanos, diclaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
resclucian,

Registrese, comuniquese y archivese, J—
A WAL Figpy
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* Dr(a). Cristina Asuncion Alzamora Rivero
Rectora

* Dr. Américo Francisco Leyva Rojas
Vicerrector académico

= Dr. Pedro Manuel Amaya Pingo
Vicerrector de investigacion

RESPONSABLES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD

« Dr. Oscar Vicente Sotomayor Mancicidor
Jefe de la Oficina Central de Bienestar Universitario (QCBU)

= Dra. Mercedes Céspoedes Flores
Jefa de la Oficina de Servicio de Salud de la OCBLU

* Lic. Hilda Gadea Lozano Soto
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (ORH)

* Lic. Jeaneth Carol Gallegos Yoplac
Jefa de la Unidad de Administracién Laboral v Escalafon (UALE)
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I DATOS DE LA ENTIDAD PUBLIGA

1.1. La Universidad Nacional Federico Villarreal a3 una instucion sin fines de lucro, con autonomia de
gobermno democratico, ecademico, administrativa, econdmica v normativa, en al marca de ka
consttucion Politica y de ias leyes vigentes. Es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, brinda formacidn profesional humanistica, cientifica y lecnokdgica, a
sus estudianies; con responsabllidad social inmovecion competitividad  emprendimizndo, para
contribuir al desarrolio y la sostenibifidad sistémica del pais. Actualmenie cuenta con 18 facultades,
G0 programas de estudio, una Escuela Universitaria de Posfgrade v un centro de estudins
prauniversitarios donde se farman a los profesionales con las exigencies ded mundo actual.

1.2 En i siguiente tabla s& muestran los datos generales de la Universidad.

Tabkly @, Catgs Generales &8 i@ Enikaad.

RUZ ;o ToER42Es

Razdn Social ! LUNIVERSIDAD MACKINAL FEDERICO VILLARREAL
Pagina Wak | bt unty sty parSit

Tipa Empress i Universidad Cenfros Educathes ¥ Cullurales
Fecha Inicho Actividades  §  30-10-1883

Antividad Exondmien i Ensofanza Suporior

ciu ¢ AE30

Diretcian Legal : Jindin Caros Gonzakes N°255

Regién :  Lima

Frovincia :  Lima

Distrita P Ban Migued

Fuerhe, SURAT / Elabovecion: Propis

I, DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
1. La Universidad Nacional Faderico Villarreal cuenta con las siguentes sedes institucionalas:
Tabia 02 Datos de ks Jgaras e rabais
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Fuante y Elsbaracion; DHing ag meraianas

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

31 Las responsabilidades vinculadas & la Segurdsd y Salud de los trabajadores recasn en los
siguientas profasionales:

3.1.1. Servicio de Seguridad y Salud
2111, Quienes asumen & liderazge en & establecimiento, mantenimiente y Seguimients del presente Plan.

Table 0F: Daros def Sevvicid de Spguridad ¥ Salsg
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=412, Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

3121, Queenes aprueban el presente plan v vigilan su cuemplimiento, reconocidos par la Universidad
madiantea la Resolucion Rectoral N°316-2022-LINFY del 02 06 2022 ¥ con acta de instalacidn Acta
No001-2022-C55T-UNFV de facha 06 de julio del 2022

Tabla 04 Datos oo is Comitd e Sequridad y Salud en &l rabaja
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Furenife y Elaboracidn: Frogia
3.1.3.  Equipo de Profesionales de la Salud

3131, Quienes apoyan an ls operativizacidn del plan v realizan la vigitancia de la Salud de los trabsjadores
en k2 Universidad, los mismos que forman parte de la Oficing del Servicio de Saksd de la Ofcina
Ceriral de Bienastar Universitano - OCELL
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41, Cordribuir a la disminucidn del riesgo de transmisién de la COVID-19 en al dmbio |aboral,
promaviendo enfomos de trabajo seguros v saludables.

QBJETIVOS

Establecer las disposicionas para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2, en la gecucidn de actividades en las instalaciones de la
Universidad Macional Faderico Villarreal, a fin de evilar rieegos de propagacion & Infeccion por
COVID-18,

ALCANCE ==&

Comprande a todos los servidores y personas que independientemnente de su régimen laboral,
condicion contractual, nivel jerdrquice, modalidades formativas prestan servicios con vinculo laboral
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O traves de contratos civiles ywo tercerizacion laboral, aai como usuarios, visitantes v proveedores
de |as sedes de la LINFY.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley N"26842: Ley General de Salud, v sus modiicatorias.
Ley N*287232: Loy de Proteccidn da datos personales, y sus modificatarias.
Ley N"28783: Ley de Saguridad v Salud en el trabajo, v sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N°055-2021: Establesen medidas extracrdinarias complementarias que
permiten promover o financiamiento de gastes para promover la dinramizacicn de la economia y
dictan oiras dlsposciones,

Decreto Legisiativo N*1489; Establecen diversas medidas para garantizar v fiscalizer la proteccidn
ge los derechos sociolaborales de los(as) trabajadores(as) en el marco de la Emergencia Sanitaria
por 2l COVID-18,

Decreto Supremo N005-201 2-TH: Reglamento de |z Ley N'29783. Ley de Seguhidad v Sakud en
gl trabajo, ¥ sus modificatorias.

Decreto Supremo N°008-2020-5A: Que declara en Emergencia Sanilaria 2 nivel Nacional por el
plazo de (90) dias calendario y dicta medidas de prevencibn v control del COVID-18, y sus
madificatorias.

Resolucidén Ministerial N™183-2020/MINSA: COue aprusba la Dirsctiva Adminstrativa W°287-
MINSARCZDGIESP. "Directiva Administrativa gue regula los procesos, registros y actesos a la
infermacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos v confimados de
COVID-19 (Sisterna Integrade para COVID-18 - SISCOVID-19), v su modficatoria.

Resolucion Ministerial N°558-2021/MINSA: Que aprueba al Documents Técnico “Lineamientas
para la Corfeccion de mascarillas faclales textiles de Uso Comunitario Reutilizables”, y sus
madificatorias,

Resolucion Ministerial N334-2021/MINSA: Que aprueba e Documento Técnico “Manejo
ambuistonio de parsonas afeciadas por la COVID-18 en & Perd”, y sus modificatorias (R.M. N°018-
2022-MINSA, entre otros)

Rezolucién Ministerial N°BS1-2021/MINSA: Que aprueba bl Directva  Sanilaria N=135-
MINSA/CDC-2021. “Directiva Saniaria para I8 Vigilancia Epidemicldgica de la Enfermedad por
Caoronavires (COVID-19) en el Pard” y sus modificatorias,

Resolucidn Ministerial N*1218-2021/MINSA: Que apruebs la NTS N 178-MINSA/DGIESP-2021.
“Morma Tecnica de Salud para la Preveacion ¥y Controd de |l COVID-18 en el Perd® y sus
modificatorias.

Resolucién Ministerial N031-2023/MINSA: Cue aprueba la Direcliva Administraliva N°339-
MINSADGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la Vigitancia,
Prevencion y Control de la Salud de los trebajedores con resgo de exposician a SARS-Cov.2”

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV.-2

'l.’.'.'ﬁf-“ti'ﬂ. informacién recabada sobre los grupos de riesgo covithis a carge de la OCBU v la
“dsificacion del Nivel de Riesgo de Exposicidn a SARS-Cel-2 (BAJD, MEDIO, ALTO O MUY ALTO)

reglizada a cargo de la ORH se elabora el Registro de la Nomina de Trabajadores por Rissgo de
exposicion a SARS-CoV-2, la cual & encuentra descrifo en al Anexo N2 del prasenie Plan,
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8.2,

821

822

923

La Clasificacion del Mivel de Riesgo de exposicion 8 SARS-Col.2 es realizada tomando en
consideracion lo descrito en las definiciones operativas "Puestos de ftrabajo con Riesgo de
exposicion a SARS-COV-I° del Anexo N1 dal prasenta plan. Asi mismo, en el cuadro siguients se
presenta el total del ndmero de Servidores por Mivel de Rlesgo de exposicion;

Tabds 08 Cantidas af Soneciarss por linel de fiesga
NIVELDERIESGO | NDE TRABAIADORES |

LY AL a
ALTD 13
MEDIAND 1651
BAJD 854
TOTAL 2528

Fuenie y Elaboracion; Fopa
DE LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DEL COVID-13
Vacunacion contra la COVID-19

Se racomianda que iodo personal UNFV cuene con sus dosis complatas de vacunacisn contra la
COVID-19, ya que e% una de las madidas preventivas més eficacas que aumenta las posibilidades
de proteccidn individual y poblackonal contra la COVID-18.

Ventilacién de los centros de trabajo

La Oficina de Inversiones es responsable de asegurar que los ambientes ocupados per los
trabajadores que realizan labores, cuenten con la venlilacién natural o atificial necesaria que
asegure ka renovacidn ciclica del are.

Toda amblente cerrado cuando sea usado, como; oficinas, vesluanos, comedores, calelines, aulss,
laboratorios, tallerss, audilorios, biblictecas u otros, deben mantenerse con renovackones clelicas
de aire, empledndose en ko posible |z ventlacion Natural manteniends puartas v ventanss ghiertas,
bajo responsabilidad del jefe directo del area.

De dentificarse ambientes d2 trabajo cerrados (sin adecuada ventitacion natural), 8 cargo de la
Cficina de inversionas se implementaran de ser necesario controles adicionales de ventilacian, como
resultade de la verificacidn de los mismos.

De no contar con ventilacion nalural, s¢ debe contar con ventilacién mecanica que asegure las
renavaciones ciclicas de aire (extedor), segin lo indicedo el RNE del MVCS o norma inlemacional
oficial. 3e puede instalar extractores de aire estratégicameante, teniendo cuidado de no causar flujo
afreo entre personas, de no ser lécnicamente posible asta instatacion, se puada usar aire fratada,
con estrategias de limpieza y desinfaccidn tales coma fitros HEPA, Luz LV, entre otros, reconocidos
por organsmos inlernacionales especializados.

e T P
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Valoracion de la aptitud del trabajador, previe al regreso al centro de trabajo,

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), en coordinacién y apoyo con la Unidades Orgénicas
realiza ls clasificacion del Puesto de Trabajo del Servidor, de acuerdo al Nivel de Riesgo de
exposicain laboral al SARS-CoV-2

Es requisito obligatorio que todo trabajedor que regresa o se reincorparne al trabajo desarrolls Ia ficha
de sintomatalogia COVID-18 (Evaluacion de |a aptitud para &l regreso o reincorposacian al trabajo)
= Declaracidn Jurada, de acuerdo &l Anexa N°03 del presente Plan, el cual es entregado mediante
medice flzicoe o viruales y @5 exploado dal motivo de au aplizazidn. Esta actividad estd a cargo del
Jefe Directo del trabajades.

Bajo responsabilidad de la OCBU y en coordinaciin cen la ORH, s= evalia |a aplifud para el regreso
&l trabajo

D acuerdo a la evaluacion dz 1z aptited del trabajader, la Oficina Central de Bienestar Uiniversitario
(QCBU) en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos (DRH), realizan las recomendaciones
para la ubicacion de| frebajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de exposicion al
SARSCOV-2 de corresponder para proteger la salud del frabajador.

Es Obligatorio para lodo Senidor UNFV reportar & su jefe direclo, la condicidn del eslado de su
salud, cuando presente sintomatciogla relacionada al COVID-18 (Caso sospechoso) o sea algin
contacio direclo laboral de un caso confimade o haya sido diagnesticado clinicaments con COVID-
18, en funcidn de las actualizaciones que brnde ef Cantro Nacional de Epidemiclogia, Pravencion v
Control de Enfermedades, para tal reporte puede consuliar la *Gula de ldentificacidn de Casos
refacionados COVID-19" dal Anexo N'04 del presente Plan.

Los casos determinados por la OCBU (Topico) como casos relacionades COVID-19 {casos,
sospachosos, confirmados, contactos direclos de casos confirmados) son manejados de acusrdo al
item 9.8.8, dal presents Plan.

La aplicacion de pruebes COVID-18 (PCR & pruebas de deteccion de Anligeno), serén realizadas
cada vez gue [os servidores presenten sintomas competibles con la COVID-19 {casos sospechogos
& cuando sean contacies direcins de casos confirmados), de acuverdo a la ientificackan de casas
refacionados COVID-19 desecrtos en el agartads 8.7.7.1. del presente Plen. Esta aclividad de
temizaje serd gestionada a través del Servicio de Salud de la OCBU, derivando el caso al
astablecimiento de Salud ce Jurisdiccion del Servidor.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta disposicion permite a ks Oficina Ceriral
de Bienestar Universitario (OCBU), determinar si &l trabajador puede regresar o reincorpararse a su
puesta de trabaio.

Puntos de lavado o desinfeccian de manos
Insumo e instrucciones para el lavado de manos

La Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales &n -:ue:;e:jvl"ﬂi'n:ia:'iﬁn con la Oficina de Inversiones,

© mantendra los purtos da lavado de manoe de todos los localés en dptimas condicionas (lavaders

cafio con conexian @ agua potable, dispensador de jabon liquido, dispensador de pape! toalla) para
¢l lavade de manos y desinfeccién de los servidores,
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Para reslizar el lavado wo desinfeccion de manes, los lavaderns de los locales de la Universidad
daberan contar con los siguientes insumos:

a, Jabon liquidy

b. Pap=l ioalla desechable

o Tacho de basura

d Dispensador para jabdn liguido
& Dispensadar para papel ioalla

La Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales deberd asegurar que los servicios higlénicss da
los kocales se mantengan en condiciones adecuadas de funcionamiento y con suminisino
permanenta de agua potabie, y dofacion de jabén liquido y papel toalla desechabla,

Es ablipacidn de oz servidores realizar &l Bvado frecusnte de manos con agua v fabon durante a
jornada lsbonal.

La desinfeccidén de manos se reallzard obbgatedamente al ingreso del centro laboral donde se
ubicara un dispsnsador con alcchal gal al T0%,

Se colocard en |a parle superior de cada punto de |avada el instructive para reslizar =l método
corrects da lavado de manos o uso de alcohod gal.

Esgquema de Monltoreo

A fin de asegurar el summnistro y abastecimianic de los insumos para ! lavado de manos se
monitoreard de la sigwiente maners

s. Es responsabilidad del adminisfrador de ocal venficar v asegurar @l abastecimiento de los
ingumos a utilizar cada tres horas para [a reposicion de los mismos, debiendo realizar rondas de
irspaccicn digriementa e instruir 8 los operarios de limpieza la dotacién de insumos en los
dspansadores

b. Es responsabilidad de la DASG, provesr opariunamente de jabén liguido, papal toalla v aleobasl
gel al 70%, a cada uno de los locales de la Universidad, debiendo enfregar los matensles pars
un perodo de quince dias o segin neceskiad previamente verficada, Deberd suparvisar
constantemente el stock en almacén para realizar las compras con la debida anticipacién, a fn
dia evitar &l desabestecimianio.

Sensibilizacién de la Prevencién del Contaglo en el Centro de trabajo

Como medida para asegurar ambeenles de rabajo saludables frente 2 la COVID-19, la ORH en
coordinacion con la OCBU asegurs lag siguientes aclividades para la sensibilizackn a los
frabajadores:

Las Capacitaciones yio Sensibilizackdn para la prevenciin l;EEI Contago del COVID-18, deben inclulr
entre atros, ko siguiente:

a. Medidss Preventivas de Seguridad frente al COVID-15, an el centra de trabajo, en B comienidad

yen el Hogar.
b. La Vacunacidsn contra el COVID-18 v sus beneficios
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. Sensiblizacidn en el reporte de sintomstologias COVID-19 y el autorreporne en casos
intradamicifarios.
4. Imporiancia de Prevenir diferentes formas de esligmalizacidn por padecer COVID-18

Las capacitaciones se reafizardn preferemiaments mediante madics wiuales, salvo excepoiones,
para los cuales se tendrén en consideracidn todas las disposiciones descritas en este documento v
en olras fuentes oficiales qua sean aclualizedss, para tal capacitacion se contard con la partizipaciin
de ponentes infermos especialistas de ka ORH y OCBU vwo externes como el CEPRIT, RIMAC-EPS,
entre ofros. Se mantandra registros de asistencia en digital yo fisico, bajo cargo de la ORH.

Atancidn de Consullas

Para una efectiva atencidn de consultas da todos los sendidores de ke UNFY (recomendacionss,
consuitas, denunclas, entre olros), relacionadas con & COVID-19, la Oficina de Recursos Humanos
con el apoyo de la Oficina Central de Bienestar Universitaro, ha implementado 193 siguientes
canales de comunicacion;

Tabla 7 Atenciin g Covsufas (C0VID-10)

OFICINA RESPONSABLE CONTACTO
DRH Heilel Junicr Roodrigues Cormeo; wihs.orhiunfs edu.pe
oAl Marcades Céspades Flomes Cormes: phe cehufunty ey pe

Fuente y Elaboracidn: Brogls

Medidas Proventivas de Aplicacién Colectiva

Estas acclones estan dirigidas a reducir el riesgo de transmisidn del SARS-CoV-2, an el ambiente
de trabajo, las cualas se implementaran teniendo en cuenta los sigulentes aspectos enfocados en
la jerarguia de controles:

Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trebsjo, @ ravés de las siguientes acciones:

a Llas reuniones de frabajo o capacitaciones deben realizarse prefereniemente medianie
heramientas virtuales.

b. Las mujerss geslanles y las mujeres gue dan lactancia matema deben reafizar trabgjo de
preferencia de bajo riesgo o eplicarse las disgposiciones vigentes durante la emesgencia santara
por COVID-18,

c Debera colocarse pantallas protectoras (Aminas de plastico rigdo de aspecio vidrioso y
transparente, widrio de proteccidn o protector faclal de ser &l cozo) en mestradores, maduloa u
obreg para la atencidn a alumnos, provesdores, pdblice en general, entre ofros, ademés del uso
de mazcarilla de proteceidn

Establacar contfroles administrativos:

a8 Se recomienda en lo posible mantener los ambiedies de trabajo ventilados con ventilacién
natural} duranie la jornada laboral, para elle deberdn mantener las puertas v ventanas abiertas
en la medda de lo posible,
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b. Durante el uso de transporte de frabajadores se debe portar mascarilla de acuerds con la
normativa emitida por la Autoridad Macional de Salud.

¢ A cargo de los jefes de Qiganos y Unidades Orgénicas no se sobrepasard el aforo total del local,
de acuerdo a lo descrito en |a tabla N*02 del présente plan.

5513 Establecer el uso de barréras o Equipos de Proteccian Parsonal;

a. El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el pussto de trabajo es de scuerda con el
nivel de riesgo, debiéndose garaniizar su uso correcto ¥ seguro.

b. Establecer puntos esiratégicos para el acopio de Equipos de Prataccian Personal (EPP) usadas,
material descanable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u olros), para un maneio
adecuado, como material contaminado, conforme ko establecido en la normativa vigente de la
frabar,

2.8.2.  Medidas para Personal Terceros y Visitantes

2. Todo conirstista (personal externd) que realice labores presenciales en la Universidad, debe
acreditar en tanto sea posible el esquema de vacunacian de su personal ante la 0ASE y ademas
contar con su "Plen para la vigilancia, prevencidn y control de ka Salud de los frabajadores con
Riesgo de exposicidn a8 SARS-CoV-2" actualizado, &l cual debe estar aprobado por & Comité de
55T del contratista, estan exceptuados de esle requisito los locadores de servicio,

a.7. Medidas de Proteccion Personal

B8.7.1. La determinacion de los tipos de equipos de proteccion parsonal (EPP) esté a cargs del Area de
Seguridad y Salud en eltrabajo de la ORH y serén asignadas al Servidar(a), segun el nivel da nesgo
de exposicitn &l SARS-Cov-2.

872 FElusodeequipe de preteccitn respiratoria (FFPZ N5 o sus equivalentes) es de uso exclusive para
trabajadores de salud gue laboran en ambientss con muy alio y alto riesgo de exposicidn bicldgica
&l virug SARS-CoV-2 gque causa la COVID-19.

8.7.3.  El uso de mascarillas en el personal UNFV de puestes de trabajo con mediano o bajo riesgo de
exposicion a COVID-19, es de acuerdo a los lineamientos vigentes establecidos por &l Ministerio de
Salud = MINSA.

8.7.4. El tmbajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la ida o retorno al
centra de trabajo

Vigilancia de la Salud del trabajador, en el Contexto del COVID-19

La OCBU realiza Ia vigiancia de |a Salud del Servidor en al contextn dal COVID-19, & misma que
recopita informacitn de casos sossachosos, confimados, contactos directos laborales de casos
confirmades, casos dados de alta & través de la SISCOVID, enlre otros,

.if 3.8,  Es obligatorio para el Servider UNFV reportar a sy jefe directo-la condicién del estade de su salud,

el cuando prasants sintomatologia relacionada al CQ'VID-15 (Case sospechoso) o ses algln contacio
directo laboral de un caso confirmado, o haya sido diagnosticado clinicamente con COVID-10, Para
fal reporte pueds consullar la “Guia para la Identificacidn de Casos relaclonados SOVID-19" dal
Anexo N°04 dal presente Plan,
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88.3  Eljete directo reporta inmediataments a la OCBU (Tapico) de ta dependencia correspondiants, via
coren eectrdnico, nfarmando sobre los datos del Servidor comao: teléfonoicelular, comeo,
dependancia, nombre del paciente, entre ofros gue considera necesano. En caso de no contar la
depandencia con un topico asignado, el jefe directo debe repontar a la OCBU {central) v este a su
vz asigrard un DCBU (Topico) guien se encargars del caso,

964 B OCBL (Tépiza) verifica los signos wio sintomas del paciente & s5i s contacta directo de un caso
confirmado o verifica si cuenta con prueba pestiva (+) anfigénica o molecular para COMIDL1G, y
registra el caso reportado. El manejo del paciente y tlempo de aslamientc os realizado de acuardo
a la tablax N*18 y N™189 del presents plan.

585 Registrado &l caso, [a OCBU {iopico) infoma al jefe directo del Servidor, sobre la siluaciin del
Mmismo,

586  Vigllancia de Casos refacionados COVID-19

2 La wigilancia de los casos relacionados COVID-19 estd a cargo de & OCBU {(topico) de la
gependencia correspondiente, en caso de no conlar |a dependencia con un i6pico asignado, la
LB {central) asignara uno, previa nformacion racbida del jefe direcio.

b La OCBU (tdplcos) determina los diae de aislamiento de acuerdo a la siguiente tabla;
Takia 8. Tiempa de Alslambenic (dombilarioHosadalan)

TIPO DE DIAGNOSTICO :
COVID-18 TIEMPO DE AISLAMIENTO

EN PACIENTES CON FACTOR DE RIESE0 (>=50 AROS O CON COMORSILIDAD) O CON
VRCUNACION INCOMPLETA
= {0 dies dadpuss del iniclo de Salomas

EM PACIENTES 5IN FACTOR DE RIESGO Y CON VACUNACION COMPLETA
CASO  SOSPECHOSO |/ - U7 dlas despuis el inicka de sitomas

PROBABLE Hiota; Esie peviodo pusde exdenderse exceprionalmenta segin Evaluacion Médica Cenificada
(CIT, Cerfcada madice del CMP 0 de una IPRESS. plbkcs o priveda) 08 medco tratanie:
La Unhversidad con el fn de proleger v reagueards: s salod = inbegndsd del tmbajador, asl
cormg el neslo de log rabspadores de la irslilucién, puede olorgar of certificado mbdicn o
ndicasdn fimada per el Kédice a carga de la OCBU, gor @l liempo considenads para ef
Aislarnanio.

EN PACIENTES CON FACTOR DE RIESGD ¥I0 51N VACUNACION COMPLETA
- OF dias de asilamiznda, despuds del inido de conlacto,

Boda: se pusda cuirminar en el dia 08, siempre v ouanda se fenga una Prusha malacilar

:::;:T:;l;m LABORAL con resuliado negativa, la oual puede sericmada a partir del dia 03 o dia posterion, a
(ASINTOMATICD] cargo de la Linkversidad, £ Ala def casoes a ravds del Formalo de lta del F300 dal
S1500MI0-14, I:#:lrlnl-]:_iprﬁal:llﬂld o la QOB
EH PACIENTES SiN FACTOR DE RIESSO ¥ CON VACUNACION COMPLETA
= MO REQLUIERE DE NSLAMENTD
- e EN PACIENTES ASINTOMARICOS:
oy CAS0 CONFIRRADD = OT dian despuds s prusha disgndstica COVID-18 confirmatoria [anligénica o

midaciineg, Gn pensonas con o sin fagicees de nesgo y 2om o SN WacLNBESY completa,
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EN PACIENTES SINTOMATICOS:
1. CON AUSENCIA DE SIGNOE DE ALARMA [AISLAMIENTD DOMISILIARIO I!I--En.‘ﬂ
=10 dizw dagpisls del inido de pintomas, en personas = B0 aded & eon
comoribdidades o con vacunacian incomgakda
- OF diss despuda del infcho da sintoersas, en persanss < 80 afos, sin comarkilided y
cof vatunacion cemplet {inchye dosis de refluezs).
Mota: aste perode posde exierderse excepocnalments segin Evaluacitn Médica
Carniicada (CIIT, Certificade médico del CHMP o de una IPRESS) del madios fralants,
La Universidad con &l fin da protegar y resguardar fa salud & nlegridad del Irabajador,
8zl coimo del resio de las Srabajadonas de |8 mstiuciin, pueda alorgar ef cedificade
meédico o oenificads de Incapecdad mpomnl, con indcacién fimmada por f Médico a8
CAgN o ka DCEL, par &l fsmpo considensdo para o alslamienio

1. COM PRESENCIA DE SMINDS DE ALARMA (HOSPITALIZADOS)
- Tiempo estanieckda sogun aunluocidn dal midics raianis,

Fuente: B, WOI8-3022-MINEA, Modificaciin de fa B.M N'O3-2021MNSA. Documents idenica: Manajn Ambulaiano de
personss afecladar porla COVID-15 en f Berd
Elaboracian: Fraps
¢ La OCBU (Tdpico) determing el mangjo (blsqueda de contactos, seguimiento de sinlomas a
distancia) del caso registrado, de acuerdo & Ia siguiente tabla:
Tabla ¥ Mangjo do Cazos [SospachosaProbabieCanfrnadoConiacty deera)

DLAGHASTICD MAMEJO DEL CASC

1.50 le indea aklamienin da scusnds g la fable N°10 y recdba b indicackdn de asdk & un
Establecimienio de Salud para su marsin de aciuerds con la establecida en el Documents Téemicm
Tanefo ambrlatersa d8 personss afeclades por le COWID-15 &0 &f Peri®, apranaco con Reaslucidn

CASD Mirvstarial N® B34-2021/MIMNSA, o @ que hags dus veoes
S0SPECHOSD F| 2 58 realiza b8 bisqueds & ienSficaciin de cordacios drecios laborales psochdoy & case
PROBABLE B0apechosyProbabds.

3, El Seguimianto difics g2 b Sakid del rabsjader & reabzada de manera diada pof lef¥ano a
ielemadicing y eg debidamente egistrada & kb Ficha F300 del S5C0WMD-1 8. hasta 5u ala & lraves
dal fofmaio ce ala FI00,

1. Se = indica asiamianto de acuardy & (3 ahis N8y & manen e omands &n considaragan o

CONTACTO Oooumants Témnco: WManso ambulainds de pargonas afecfadas por la COVID-19 an of Pen
DIRECTO LABORAL aprobada com Resplucitn MinBiedal NFESE-202 1M INSA, o s que haga sus veors.

DE UN CASO 2. 5a malza ol mondonss de s Seiud del frabaader por feldfing, a fin de determinar 3 permanecs
CONFIRMADD amirtamatico y fuera de peligno o registna un nuave disgnostico (Sospechoso, probable conlimads),

3, £ moniloreo 8B realiza, kasls su aka & ek dal famalo de alla F100

el FLA < Y
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1. 58 2 indica aglamiente de acupido a 13 fabla N 18 yal mansjo &5 de acierda Docurnanta Taomon:
Tane/o ambaatono dn peranes Breciadas por s COVID- 19 én &l Pert’, aprabado con Resokicion
Ministeriad MP334-2021/MINSA, o o qus hege aus veces,

£. b neakza fa isqueda de confacios drecios asociadas al caso confirmado
3, Be realza @l seguimiants de sosende &l lips de aslanisnla ¥

HoTa;

8. EMCASOSE DE AISLAMIENTC COMICILIARIE (%)

CASD El Segumianto dinico da 13 Soiud del irebajadar es reslizado da manera diaria par edbang o
COMNFIRMADD

talemadicing ¢ 85 debidamente registadn enla Ficka FI00 ded S19S0VIO-10 dal MINGA v da
sor nacasano a fravds da regiskos infsnas de la Ofcina de Servicios de Salud ge la DCBY

b. EN CASOS DE AISLAMIENTO HOSPITALARIO (7}
El Eaguirmisams 4o b Salid del trabajedor ae realizsdo o rvvds de (o infarmacién dal famiiar
del Cas coffinmado, & cango del direa de bionestar social da s ORH, Mo 84 necesario al
seguirnie o clinico a traves de & Ficha F300,
4, El seguimiants de la salud del caso confirmaco e hesta ba emiidn dal Alls epidemiclogra
5. El A% apidermicidgica e o imwés del médico ralanie y e requiene adiconalmas de ks Evalaacédn
B Chpn de la DAL

Frramie: (Wnactive Admimisiraliva 321 MNSAOGIESS 207 1
Elaboracidn; Bropla

La OCBU (Topica) durante el manejo de ks casos bhndard al pacients la informacidn sabre las
medidas de Higiene y cuidados que debe levar en casa ¥ medidas para la pravencion del contagio

La OCBU (Topico) realiza el seguimiento dal estade de su Salud del Servidor hasta |2 realizaciéan
de su respectiva evaluacion clinica para dar por finalizads el alslamients, con fa evaluscidn clinica
dal médico tratante o 8 cargo de la OCBU (Topics).

La QCBU (Central) emite el Alta epidemiologica del Sarvidor UNFY 2 través del formato da Alla de
ks Ficha F300 dal SISCOVID-18

La OCBU (Tépica) remite un reporte diaro, via comeo eledrdnico a i OCEU (Central), sobre ol
seguimiento & los casos sospechosos, confimados, probablas o contactos directas laborales de
casos confirmados acontecidos, attas clinicas de pacientes que curnplen sus peripdos de
aislamienio entre ofros. Al dia siguianta k3 OCBU (Central) registra fa informacién en el SISCOVID-
19 o emite las Altas epidemioldgicas de pacientes que han culminado su periodo de aisiamisnto.

De acuerdo a la stuacién de riesgo por COVID-19 en la entidad, la OCBU (Central) reporiard los
casos sospechosos, probables, contactos directos. casos dados de alta que han culminado su
pencdo de aislamiento, casos condirmados acontecides, via correo electrdnico dingide 2 la ORH
{Bienestar social), indicindose en el reporte, los nombees de los pacentes, parodo de sistamisnto
{culminado o no), situacion y tipo del caso, tapico de la dependencia del sarvidor v i cuenta con
descanss meédico © no, entreé olros, adjuntéandosa en &l cormeo o8 descansos miédicos de ser
deciarados en el reporte. La frecuencia de este reporte estasa en funcidn de la situacion de riesgo
por COVID-13 que afronta 2l paiz o a lo solizitads por Branestar Sacial - ORH,

La ORH, = través del drea de Blenestar sortal revisard ol reparte emitido por la OCEU {Central) y
hard seguimiento @ |a entrega de los descansos médicos faltantes de los casos reportadas.
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j  Loscesos que cusnlen con alta epidemioldgica (Formato de alta a través del F300 del SISCOVID)
confindan con & proceso de regreso o rencorparacidn al trabajo segdn corresponda,

X, DEL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1. SOBRE EL REGRESD AL TRABAJD: Aquellas parsonas gue se han mantenido en alslamiento
gocial chligetorio POR FACTORES DE RIESGO deben ser evaluados por la Oficing Central de
Bienastar Universitaric — OCBU, de acuerdo a lo descrita &n &l apartado 9.3 del presante Plany, de
preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto resgo para COVID-1% ¥ cumplic con
todas |as disposicionss descritas en o presente Plan.

102, REINCORPORACION AL TRABAJO LUEGD DEL AISLAMIENTO POR COVID-18: Aguellos
trabajadores que fusran diagnesticades con COVID-19 y estdn de alta por el médico tratante deben
sor evaluados por la Oficina Central de Bienastiar Universiana - OCBU, de acuerdo a lo descrilo en
el apartada 9.3 del presente Plan, quien debe indicar |a reincorporacian al puesto de irabajo.

Xl RESPONSABILIDADES

11.1. En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientas responsabildades que debaran

ejecutarse para su cumplmisnto;

Tabda 1 Tiempo de Aizamznio [domclaroHosplaasaCuaneniena)

ACCHON RESPOMSABILIDADES RESPOMSABLE
DMspoinar [a Bamnutaciin del Plan Reciorado
Dirighr y supervisar |a formutscién del Plan i o3
Formuiar el Plan &n easedinacidn con las dmas parlicipantes segin su | Ofidna do Becumes
EOMpEEnNca Humamas

Plesificacitn y
P Faricioar ga g fammuiacidn del plan @n maleria de saud CCBL
Oficing Central de

Aslgnar y habiiilar 8l prassupuests para Snanciar k2 implementacin del plan. Planificacitin (OCPL)

Gesliorar ks acios praparaloros, procedimientos e contralacitn, recepsion,
Algegiconss | alfdcenads y dildbuciin de EFPs isumes, malenaks madices v de | D56
impeza, garanbzando el abastecimienia y datibueiin eporang de s mBmes,

Jebes de Crgana | LG,

Agphcar lag accones da prevencian eslablecidas en el presanta plan Bankdores
Fresanofn y CHiging e Sangcio de:
wgllancia Evasanan de ios cas0s y eslaco de aalud de loa seridares Sated de la OCEU

Faalizar seguimianio de casos spspachosas ¥ confimnados de COVID=18, de | ONdna de Senico de

aciwrdy 8 depodiciares dal MIBSA, Salud de la OCEU

: Direccitn Gengral de

Superdsar i gjecuritn dal Plan odmirEatrseidn (OK3A}

Cioniral

Aprueba y resiza =l seguimiznio dal complimiznts dal *Plan para la wgilancia,
pravanciin y cortrol de |a Salud de 23 irabajadares con resgo de exposicidn a | Comité 55T de la UNFY
SARECowET
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Oeimccion de cascs, Aplicacidn ds prusbas, aistamiento para controlar |2 | Odeina da Servids de
propsgacion, Satud da la DCEL,

Conirolar gue =i personal a su cago hags usd adecuado de (os EPPs
adigrados pam ks realizacian de sus funcianeg Jefes de Organo / LD,

Aplcaciin Cumpli- las dispasiciones y procedimientos del pessends plan ‘]HH""-":’.’Q“W-’L’-‘I

Fuante y Elabaracidn: Propia

Xl PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

121 En base a lo descrio en el presente Plan y teniendo en consideracion el contexto aclual de
emergencia Sanitaria por COVID-19 que ain se mantiens vigente én nuestro pals, se detallan fos
aspaclos relevantes respects a la adquisicldn de msumos que permitan el cumplimianta dal mismo

122,  Cabe precisar que el responsable de fa asignacidn y habditacian del presupuesto es la Oficina
Ceniral de Planificacian y la adquisicidn de los bienes y servicios es de la Oficina de Abastecimiento
¥ Servicies Generales en coordinacidn con las @ress usuarias competertes sigulendo los
procedimiantos establacidos pare las contrataciones plblicas, El presupuesto total pama la
implemeantacian del plan, habiéndose descontado los materiales e Insumos exislentes en siock del
almacén, asciende a 5/ 1,428.00 Soles, &l cual corresponde en su totalidad a la adguisicion de
aicohal al 70%, el cual adn debe mantenerse como control de bioseguridad en la entrada & los
locales, conforme se delalla

s
s
] ALCINL AL T O LW 1 s
T (L o ! S LM Lot el 4 -l
¥ AL DE PR DESDORAE. L L0 Sy L] W
@ Al RS W s plard O L a £y
4 Frsitn BavEnbisoemg 111 LT u 1
TETAL Lmks L8 L 1]

Fuente OASG y Elaboracicn; Progia
X, LISTA DE CHEQUEOD ¥ VIGIILANGIA
131 La Universidad Macional Fedenco Villareal = UNFY, cumple con dar seguimiento &l Plan da
Vigilancia, Prevencidn v Condrol de la Salud de los trabaiadores con exposicicn a SARS-Co\l-2,
través de [a Iista de cheques de vigilancia COVID-19, de acuerdo a lo establecida en s Resolucion
Ministarial N"031-2023-MINSA

132 La lista de ehaquao tendrd una aplicacion bajo responzabilidad del Comité de Segurdad v Salud en
el irsbajo, ka lista de cheques se encusnira en el Anexc N0,

XV.  DOCUMENTD DE APROBACION DEL COMITE 55T

14.1. En el Anaxo N*10, se muesira &l acta d.: Aprobacion del Comité da Seguridad y Salud en el Trabajo.
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16.1.
16.2.

16.3.

18.4,

16.4.

16,6,
16.T.
16.8.
16.8.

16.10.

Anexo N*01: Defniciones
Anexo N°02; Nomina de Trabajadores por expogicion a Riesgo de SARS-Cav-2

Anexo N'03: Evaluacion de |a aptitud para el regreso o reincorporacidn al trabaio - Declaracion
Jurada,

Anexo N°04: Gula para la dentificacion de casos relacionados COVID-1S

Anexo N°05: Formalo: Declaracion de Conocer los Riesgos de retomo o reincorporacion al ceniro
laboral

Anexo N'08: Formato: Induccidn, Capacitacidn, Entrenamients ywo Simulacros de Emergencia
Anexo N'07: Carillas de Prevencidn y Proteccldn freste al COVID-13

Anexo N*0B: Formalo: Entrega de Equipoe de Seguridad wo Emergencia

Anexo N*08: Check List de Vigilancis COVID-18

Anexc N*10: Acta de Aprobacidn del Comié de Seguridad ¥ Salud en al Trabajo,
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ADTA.

AD1.2.

AD1.3,

Ad1d.

ANE,

ANEXDO N 01

DEFINICIONES

Aislamiento en el imbite comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada como
250 sospechoso, probable o confirmade de COVID-19, ¥ que no requiere hospitalzacicn, se le ndica
sisfamiento domiciliaria, Durante el aistamients, sa be restringe el desplazamiento fusra de su vivienda o
centro de alskamients por un lapso de diez {10) dizs o siete (7} dias, segin lo eslablecids en la FLM.
N*634-2021-MINSA o sus modificetonas, contades a partr de la fecha de inicio de sinformas del caso o
de |a toma de muestra de ka prueba molecular an los casos asintomaticos, respectivaments

Alta de casos y conclusién ce brotes: Transcurrides diez {10) o siete (7) dias, luego del nicio de
sintomas, e caso estd en condigiones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre
¥ cuando chnicamente se haya recuperade (por lo menos fres (03} dias afebnl y con mejoria de los
sinformas). Considerando fa evelucidn clinica, &l médico tratante puede indicar prusbas dagndsticas
edicionales y posteroar el alta ded caso,

Caso confirmado de COVID-18: Toda persona que cumple con alguno de los siguientes critarios;

a. Caszo sespechoso o probakie con prusta molecular posaitiva para deteccidn del virus SARS- o2,
b. Case sospechoso o probabie con prueba anligénica positiva para SARS-Coy-2
<. Persona asintomdbica con prueba molecular o antigénica poaitiva.

Caso de infoccidén asintomitica de COVID-19: Toda perscna asinfomatica identificada a través de la
estrategia da blegueda aclva que no presenta signos ni siflomas compafibles con COWVID-19, con
resultado positve de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prusba anfigénica postiva.

Caso sospechosoe de COVID-18: Persona que curnpla con cualquiera de los siguisntes criteriss ciinicaos:

& Paciente con sinlomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente los wo dolor de garganta y
ademas wno o mas de los siguienies slgnossintamas:

- Maesiar geneal

= Figtre

- Cefalea

«  Congestiden nasal

= Diarmas

- Dificultad para respirar (sefal de alarma)

b Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del oifale} o ageusia (perdida del gusta), en ausencia
de cuslquier ofra causa identificada

Pacente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: Infeccidn respiraloria aguda con fiebre o

temperatura aclual >= 385, v o8 con inicio dentro de |los difmos diez (10) dias; ¥ que requiere
hospitalizacshng.
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ANEXQ N* 01

DEFINICIONES

Caso probable de COVID-18; Quignes cumplan con cualquisra de los sigusntes crifedos:

2 Caso sospechoss con antecedents epidemioldgico dé contacto direclo con un caso probable o
confirmado, o epldemioldgicamenie relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han ienido
&l menos un casc confirmado dentro de ese conglomerads 14 dias previos &l inigio de l0s sinfomas.

b Caso socspechoso con imdgenes de brax gue muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en
cualguiera de log sigubentes exdmenes de apoyo:

Radiografla de tdvax: opactdades nebulpsas, de mofologia a menudo redondeadas, con
distribucion puimanar perifénca & infesiar,

= Tomografia computarizada de tovax mdliples opacidades bilaterales en vidre esmanlado, a
menudo de morfologia redondeada, con distribuckdn pulmanar parifarica e inferior.

- Ecografia pulmonar; lineas plewrales engrosadas, [ineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
palrones de consolitacion con o sin broncogramas adreas.

= Resonancia magnética, con imégenes compabibles a afeccion pulmonar.

Centro de Trabajo: Lugar o lugares an e {(los) qua s= desarraile la aclividad laboral, con B presencia de
frabajadores.

Distanciamiento fisico: Es un conjunts de medidas pera el control de infecciones. El objetive del
distanciamiento fisico es reducr las posibilidages de comlacto ente las personas infectadas v no
infectad=s, con la finalidad de minimizar @ fransmesioin del virus SARS-Cov-2.

Equipn de proteccidn personal (EPF): Son digpositives, malerales & indumentaria personal destinados
B ceda frabajador para protagerio de uno & varios riesgos presantes en el frabajo y gue pusdan amenazar
su seguridad ¥ salud. Los EPP son una alternativa temparsl y complementaria 3 las medidas preventivas
de caracier codectivo (cantrol administrative v amblental].

Diagnostice Sindromico: Diagndstico basado en los antecedentas epidemiolbgicos v carsctaristicas
clinicas dal pacienta

Espacio de Trabajo Ventilado [ETV): Ambianis que posee condiciones da ransvaciones de airg axtarior,
can el fin de controdar bos niveles de contaminacddn del aire por bioefluenies, Para molivos de i3 presente
directiva, garanilzar un ETV, forma parte de las medidas para reducir & riesgo de I transmisin def vires
SARS. Cal.2

Emergencia sanilaria: E2 una accién gubemamental que fiene como objetive reduci ol impasts negativo
en & poblackdn ante la existencia de sifuaciones de riesge elevado para fa salud v 12 vida de los
pebladores, asi como mejorar kas condiciones sanitarias v la calidad de vida de su poblacion, y adoplar
acciones destinadas a preveni situaciones y hechos gque conlieven a la configuraciin de éstas.
Actuaimente medianie ¢f 0.5 NHEB-2020-54 se declard en Emergenca Sanilaria a nivel naclonal a
reresiro pals y 58 ha prormogado a fravés de sus diversas modificatorias.
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DEFINICIONES

Factores de fesgo para COVID-13; Valoracidn que, para el caso de trabajadores considerados con
factoras o condiciones da rigsgo de enfermer gravemente por la COVID-19, es identficeds por o Médico
del Senviclo de Seguridad y Salsd en ef Trabajo en base al informe médico dal especalista clinico que
diegeriva ¢l estado clinico achual del frabajador; deben ser consideradas las definiciones vigenles de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por & Centro Macionad de Epidemiclogia
Prevencitn y Conirol de Enfermedades (COC)

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COWID-18: Inatrumento gue 32 wilzard para vgllar el fesgo de
exposician al SARS-CoV-2 en of lugar de trabajo-

Monitor de COX: Dispositvo gue permite medir el nivel de COZ en el ambdente, gue indicana
indrectamente [a acumulacién de bioefluentes o que permitiia la toma de acciones de vigilanca,

prevencion y control de rissgos biokgicos.

Pruebas de Diagndstico para la COVID-12: Son aguellas preabas de sywuda diagnastics realizada por
parsonal entrenado, cumpliendo con requanmientos téonicos, de bloseguridad v maneln oorects de
residuas blosontaminados:

a. Deteccitn dal material ganélico del virus (prueba mobecudar),

b, Deteccitn dei vires como entidad individual, mediante [a deteccion de antigenos virales [prueba rapida
de debeccion da antigano del SARS-Col- 2).

Protector respiratorio o Respirador Descartable: Components del Equips de probeccidn personal
(EFP} gque ofrace alta capacidad da fitracion de particulas estd destinado fundamentalmente = para la
proteccion respiratoria de |os trabejadores en pussios de trabajo con muy ao riesgo v allo riesgo de
exposcitn a SARS-CoV-2. Se consideran los siguentes respiradores de caracterizsticas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respeclivos indicades en la Norma Técnica Perbana N°328.201-2020 del
Instituio Nacional de Calided [INACAL):

a  W2E (United States NIOSH-42GFRE4) o squivelantas
b FFP2 (Europe EM 145-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquelos puestos con diferente
nivel de riesgo de exposicidn a 3ARS-CoV-2, que dependen del lipo de acihvidad que reakzan. cada
ermpleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en &l trabajo, cuands comesponda,
datermina la apicacion concreta del riesgo especifico del puesio de trabajo. La determinacidn de los
niveles de rigsgo se efectia por los métedos de identificacidn del peligro biolbgico al SARS-CoV-Z, se
evailan los riesgos para la salud ¥ vida de Ios trabajadores y se estabiecaen los condroles, en funcidn de
la prearidad establacida en el articulo 21 de la Lay M*28T83, Ley de Seguridad y Salud an el Trabajo. Los
nivebes de riesgo de oS pusstos de irebajo se clasifican en:

3 Riesgo Bajo de Exposicion: Los frabgos con un rissgs bajo de axgmim’ﬂﬂ son agquelos que o

requiienen contacin Gon PErSonas, que S& conozea o se sospeche guis ‘#stdn infectados con SARS-
Cav=2, asi coma, &n 8l que no sa tisne contacts carcana § frecuante a menos de 1.5 metros de
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distancia con el plbico en geners; o en &l gue s& puedan usar o establecer barreras fisicas para el
dezamolio de |a aclividad laboral.

b Riezgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con rissgo madiano de expozicidn, son aguellos qus
requisren contacio cercano ¥ frecusnte s menos de 1.5 medros de distancia con of publco en general;
¥ qua, por las condiciones en el que e realizan no se puadan user o establecer barreras flaicas para
el rabajo. En este grupo se incluyen algunos puesitos de frabaje en educacién presencial,
comarcianies minorstas, vigilantes eon contacto son &l publics.

¢ Riesgo Alto de Exposicitn: Traoajo con riesgo polencial de exposicion @ casos sospechosos o
confemados de COVID-18 u otro personal gue dabe ingresar a los ambieries o lugares de atencidn
de pacientes con la COVID- 19, pero que no s& encuentran expuestos a procedimientos genaradones
de aerosoles en el ambients de trabajo. Este grupo induye a los rabajadores de ambulancias y
frabajadores de funerarias,

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene confacto con casos sospechoses v
confirmadas da COVID-18, expuesto a procedimiznios generadores de asrasales, en & ambients da
irabajo, duranie procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratoric (manisulacidn
de muestrag de casos sespechosas o confirmedos). Incluye 8 los trebajadores de morgues gue
resdlran necropsias.

Regresa y reincorporacion al trabajo. Proceso de reterno 2 trabajo presencial cuands el trabajader se
ha mantenido en asslamienio social obligatortio por factores de riesgo o reincorporacidn al trabajo cusndo
fus diagnosticado de COVIE-19, estuvo en alslamiento y estd de alta por el madico tratants,

. Valoracion de la Aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consista an la evaluacion

médica, del estado vacunal y rieego de exposicidn al SARS-CoV-2, realizada por & meadico del serviclo
de seguridad v ealud an el rabajo o &l qus haga sus veses, en & marco de la emergencia sanitaria. Esta
no @& refiere a la evaluacion de la aptiud laboral refarida en el Documento Técnice "Pratocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales v Gulas de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatarios por
Actvidad®, sprobedo con Resslucian Minsterial N312- 201 1MINSA

Responsable del Serviclo de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la salud u ciros,
gue cumple & luncidn de gestonar o realizar &l Plan para la vigilancia de salud de los trabajadomes en el
marco de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Saled en el Trabajo. Tiens enire sus funcienes prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de exposicitn laboral por SARS-Cav-2,

Frofesional de la Salud del Servicio de Seguridad y 5alud en el trabajo: Aguel guien cumple la
funcidn de gestionar o realizar Ia viglancia de salud de los trabajadores por exposicisn al SARS-CoV-2,
de acuerdo con el tamarfio del centro de trabajo establacido por la BUM. N7031-2023-MINSA,

OCEU: Oficina Central de Bienestar Unmversitanio
ORH:, Oficina de Recursos Humanos o
EH-‘I'_:I-_Bﬂguﬂdad ¥ Salud en & Trabajo

eraidin 04 Py, 4 oo 8§
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AD1.26. UALE: Unidad de Administracidn Labaral y Escalafon
AD1.27. U.0: Unddad Orgdndea.
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