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REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA

Articulo N°1.

Articulo N°2.

a)
b)

c)

d)

e)

Articulo N°3.

Articulo N°4,

Articulo N°5.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
(SEGUNDO CONCURSO)

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

Finalidad
El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones
que regulan el proceso de seleccién de docentes contratados para el
dictado de las asignaturas en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Base Legal

Constitucidn Politica del Pera.

Ley Universitaria Ley N° 30220,

Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal (aprobado con
Resolucion N° 004-2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015 y promulgado
con Resolucion R. N° 7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015) y sus
modificatorias.

Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal
(aprobado con Resolucion R. N° 8895-2015-CU-UNFV de fecha
29.10.2015 y publicado con Resolucion R. N° 384-2017-CU-UNFV de
fecha 23.02.2017).

Ley N° 30697

Objetivos
El objetivo del presente reglamento es establecer las disposiciones
que regulan el proceso de seleccion de docentes contratados para el
dictado de las asignaturas en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Alcance
El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para los
postulantes al proceso de seleccién de docentes contratados para el
dictado de las asignaturas en la Escuela Universitaria de Posgrado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

TITULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Para ser admitido como postulante al proceso de seleccion como

docente en la EUPG de la UNFV, se requiere:

a) Tener el grado de Maestro, para los docentes de los programas de
estudios de maestria, registrados en la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o revalidados
segun ley,

b) Tener el grado de Doctor, para los docentes de los programas de
estudios de doctorado, registrados en SUNEDU o revalidados
segun ley.
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Articulo N°6.

c) Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia profesional o
de docente a nivel de posgrado.

d) No tener antecedentes penales ni judiciales.

e) Estar registrado en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (CTl VITAE) y en ORCID, para la docencia de las
asignaturas de Investigacion.

f) Cumplir con la edad méaxima para el ejercicio de la docencia en la
universidad publica establecida en el articulo 84 de la Ley
Universitaria y su modificatoria.

g} Cumplir con el perfil requerido para cada asignatura

De la comision de Seleccién

Las comisiones responsables del proceso de seleccion de docentes
estaran conformadas de acuerdo a los siguientes detalles:

A). COMISIONES ESPECIFICAS POR AREAS:

al.- La comisién para el area de Ingenieria, Arquitectura y Ciencias

a2.-

a3.-

ad.-

Basicas estara conformada por:

— Los Decanos de las siguientes Facultades:

Arquitectura y Urbanismo.

Ingenieria Civil.

Ingenierfa Geografica, Ambiental y Ecoturismo.

Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias vy
Acuicultura.

Ingenieria Electrénica e Informatica.

o Ciencias Naturales y Matematica.

OO0 O0CO0OO0

o}

La comisién para el area de Ciencias de la Salud estara conformada
por:
- Los Decanos de las siguientes Facultades:

o Medicina Humana.

o Odontologia.

o Psicologia.

o Tecnologia Médica.

La comisién para el 4drea de Ciencias de la Empresa estard
conformada por:
- Los Decanos de las siguientes Facultades:

o Administracion.

o Ciencias Financieras y Contables.

o Ciencias Econémicas.

La comision para el area de Derecho y Ciencia Politica y de
Humanidades y Ciencias Sociales conformaran una sola comision
la misma que estara integrada por:
— Los Decanos de las siguientes Facultades:

o Derecho y Ciencia Politica.

o Ciencias Sociales.

o Educacion.

o Humanidades.

Pagina 2 de 17



Federico Villarreal EECUFLA LNIVERGTTARIA 171
POSGRADO

B). COMISION CENTRAL CONFORMADA POR:
- Vicetrector Académico.
- Vicerrector de Investigacion.
— Secretario técnico designado por el Rector.
La misma que estara encargada de revisar los resultados de las
COMISIONES ESPECIFICAS.

Articulo N°7 Cada COMISION ESPECIFICA responsable del proceso de seleccién
elegird entre sus integrantes a su presidente, dejando constancia de
ello en un Acta.

Articulo N° 8. Es responsabilidad de cada COMISION ESPECIFICA, verificar el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, revisar que el
expediente contenga todos los documentos exigidos, asi como de los
resultados de la evaluacion final de los postulantes.

De la inscripcidn

Articulo N° 9. Los postulantes deben utilizar obligatoriamente los formatos del
presente Reglamento los cuales formaran parte de su expediente, y
que deberd ser presentado en la mesa de partes de la Escuela
Universitaria de Posgrado en el siguiente Horario:

* Lunes a Viernes de 08:30 a 13:00 y de 14:00 a 20:30 hrs.
» Sabados de 08:00 a 13:00 hrs.

Articulo N° 10. El expediente debe contener los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida a la Direccion de la Escuela Universitaria de
Posgrado (Ver Anexo N° 01).

b} Copia simple de su DNI.

c} Curriculum Vitae debidamente documentado con copia simple del
grado de Bachiller, Titulo Profesional y copia de! Diploma del
grado académico de Maestro y/o Doctor o sus equivalentes
obtenidos en el extranjero debidamente reconocidos en el Perl
(Ver Anexo N° 02).

La participacién en congresos y certAmenes cientificos que se
presenta en el Curriculum Vitae debe tener una antigiiedad no
mayor a diez afios.

d) Declaracién Jurada de veracidad de la informacion y de no tener
Antecedentes Penales ni Judiciales (Ver Anexo N° 03).

e) Constancia de Inscripcién en CT VITAE y en ORCID para los
interesados en la docencia de las asignaturas de Investigacién.

f) Copia simple del registro nacional de grados académicos y titulos
profesionales emitido del portal web de SUNEDU.

Articulo N° 11.  Todo el expediente debe ser presentado en un folder plastificado de
color azul para las asignaturas de maestrias y rojo para las
asignaturas de doctorados, debe estar debidamente firmado en
cada hoja por el interesado, y foliado correlativamente en numeros
y letras en la parte superior derecha de cada hoja, de atras hacia
adelante.
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En caso de presentarse a dos asignaturas presentaran un
expediente por cada una de ellas.

Del proceso de Evaluacion

Articulo N°12. La evaluacion total comprende la suma del curriculum vitae, la clase
magistral y la evaluacién del desempefio docente. En el caso de los
docentes que no dictaron en el semestre anterior la evaluacion solo
comprendera la suma del curriculum vitae y la clase magistral.

La Evaluacidon del Desempefio Docente de la EUPG se obtiene de
los siguientes puntajes: la Encuesta de la Evaluacion al Docente (15
puntos), el cumplimiento de presentacion del sflabo (3 puntos), el
cumplimiento de la entrega de Acta de Notas (3 puntos) y la
asistencia, puntualidad y permanencia en aula {4 puntos). (Anexo N.°
7).

La evaluacién considera los puntajes y criterios establecidos en el
Anexo N° 4 (Tabla n® 4A o 4B, segun corresponda).

L.as Comisiones responsables del proceso de seleccion de docentes
deben utilizar para la evaluacién, los formatos del presente
Reglamento y anexarlos al expediente del postulante.

Articulo N°13. La evaluacion del Curriculum Vitae estara en funcion al Anexc N° 05
del presente reglamento.

Para pasar a la clase magistral los postulantes deberan haber
obtenido el 50% mas uno en el curriculum vitae.

Los postulantes que por cualquier motivo no asistan a la clase
magistral quedaran excluidos del presente proceso.

Articulo N°14. Los docentes seleccionados seran los que obtengan el mayor puntaje,
siendo el puntaje minimo aprobatorio el 50% mas 1 del puntaje total.

En caso de empate entre dos o mas postulantes se asignara la plaza
concursada a quien obtenga mayor puntaje en la clase magistral.

Articulo N°15. Finalizadas las evaluaciones, las COMISIONES ESPECIFICAS
elevaran un informe del proceso de seleccion para contratacién de
docentes, dando a conocer los resultados a la Direccion de la Escuela
Universitaria de Posgrado, quien elevara el informe correspondiente
para su revision a la COMISION CENTRAL, y posterior aprobacién por
parte del Consejo Universitario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Forman parte integrante del presente reglamento:
a) Anexo N° 01: Solicitud de Postulacion.
b} Anexo N° 02: Formato de Curriculum Vitae.
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c) Anexo N° 03: Declaraci6n Jurada de veracidad de la informacion y de
no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

d) Anexo N° 04: Indicadores de Evaluacion.

e) Anexo N° 05: Instrumentos de Evaluacién del Curriculum Vitae.

f) Anexo N° 06: Instrumentos de Evaluacion de la Clase Magistral
(conocimientos).

9) Anexo N° 07: Evaluacién del desempefio docente de la EUPG (ultimo
semestre)

h} Anexo N.” 08 Formato de Eleccion

SEGUNDA - El postulante solo podra presentarse a un maximo de dos asignaturas de

TERCERA .-

CUARTA. -

PRIMERA -

programas de maestria o0 de los programas de doctorado.

Los Docentes seleccionados podran dictar como maximo hasta dos
asignaturas por semestre académico en el caso de las Maestrias y uno
por semestre en el caso de los Doctorados.

En el caso de los docentes que desempeiian jefaturas o direcciones, en
todas las dependencias y facultades de la UNFV o tengan la condicién de
especialistas académicos o similares, Unicamente podran dictar una
asignatura.

La UNFV podra realizar una fiscalizacién posterior sobre la informacion o
documentacion presentada por el postulante.

Los postulantes que no hayan logrado una vacante, deberan presentar

una solicitud para poder recoger sus expedientes en el lugar y plazo
establecido por la EUPG.

DISPOSICIONES FINALES

Dejese sin efecto cualquier disposicion emitida por la Escuela
Universitaria de Posgrado que se oponga al presente reglamento.

SEGUNDA.- El presente reglamento es aprobado por el Consejo Universitario.

TERCERA -

Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos
por la COMISION CENTRAL.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION
SENOR(A) DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADOQ
Yo, Apellidosy Nombres ..., identificado(a) con DNI N° ..33333333, con
direccion domiciliaria en ....... D .i.r.ﬁ.c.‘.:.i.éf]:.g.i.’f.t.fj.tﬂ .............................................................................. )

me presento ante su despacho para solicitarle participar en el Proceso de Seleccidn de
Docente para el semestre académico 2019-l, convocado por la Escuela Universitaria de

Posgrado, por lo que postulo a lo siguiente:

Area:

Cédigo de

2
N Programa de estudio Postulacion

Sem. | Asignatura Turno

Para el efecto adjunto los siguientes documentos:

Ndmero

N2 | D
escripcién de Falio

a. | Copia simple de su DNI.

b. | Anexo N° 02: Curriculum Vitae debidamente documentado con copia simple
del grado de Bachiller, Titulo Profesional y copia del Diploma del grado
académico de Maestro y/o Doctor o sus equivalentes obtenidos en el
extranjero debidamente reconocidos en el Per.

c. | Anexo N° 03: Declaracion jurada de Veracidad de la Informacién y de no
tener Antecedentes penales ni judiciales

d. | Constancia de Inscripcion en CT VITAE y en ORCID para los interesados en la
docencia de las asignaturas de Investigacion.

f. | Copia simple del registro nacional de grados académicos y titulos
profesionales emitido del portal web de SUNEDU.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior(a) Director(a) admitir a tramite mi solicitud de postulacién.

................................................................................

Nimero de Folios Presentadaos:
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DE NO

TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES
(Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS)

Conste por el presente dOCUMENTO, YO ....ccceiimenimemieeiosmiessessseisssssessissssnsasss ossasassnssns .
identificado con DNI N®  eerrresrressrrssrrsesrens , con domicilio en

wo, en plenitud de mis
facuitades fisicas y mentales, en el libre ejercicio de mi ciudadania y de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Soy responsable de la veracidad de los documentos y declaraciones formulados para
efectos del proceso de seleccién de docentes de la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

* Conocer las sanciones previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo General (Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS) y demas disposiciones reglamentarias,
complementarias y modificatorias.

* No Tener Antecedentes Penales Ni Judiciales

Formulo la presente Declaracién Jurada, por ser requisito indispensable para ser seleccionado
como docente en la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

Para mayor constancia, validez y cumplimiento, firmo el presente documento.

Lima, ceoeeees & cevrreiireeciririieenneceees del 2019,

APELLIDOS Y NOMBRES

Pagina 11 de 17



?": Universidad Nacional EUPG
Federica Villarreal

FSCUTT A LNIVERSSTARLA [

POSGRADO
ANEXO N° 04
INDICADORES DE EVALUACION
I.  POSTULANTE
Apellidos y Nombres:
Area Académica de (marque con una X):
|:| Ciencias de la Empresa D Humanidades y Ciencias Sociales
|:| Ciencias de la Salud I:I Ingenieria, Arquitectura y Clencias Basicas
|:| Derecho y Ciencia Politica
Cddigo de
N2 | Programa de estudio Postulacién Sem. | Asignatura Turno

Il. INDICADORES DE EVALUACION

> Tabla n® 4A: Para los que fueron contratados en el semestre académico 2018-|

w | wosoones ok | e
1 | Curriculum Vitae 35
2 | Clase Magistral (conocimientos). 40
3 | Evaluacidn desempefio del docente 25
Puntaje Total 100

> Tabla n2 4B: Para los que seran contratados por primera vez en la EUPG en el
semestre académico 2019-

v | ocaoores ey
1 | Curriculum Vitae 35
2 | Clase Magistral (conocimientos). 40

Puntaje Total {*) 75

{*) Factor comun: {Puntaje Total * 100/ 75).
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ANEXO N° 05
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

. POSTULANTE

Apellidos y Nombres

Area Académica

Puntaje Total Obtenido : Num. Expediente:

. CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE . PUNTAJE

N CRITERIOS MAXIMO OBTENIDD

FORMACION ACADEMICA

1.1. Maestria. 2
: 1.2. Doctorado, 4
Puntaje maximo {Puntaje electivo*) 4
FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA
2.1. Cursos de especializacién (0.5 punto por cfu). 1
2 2.2. Diplomades (0.5 punto por c/u). 1
2.3. Segunda especialidad. 1
Puntaje maximo (Puntaje acumulable**) 3
DARTICIPACIG ONGRESQ o 0
3.1. Asistente (0.2 puntos por c/u). 1
3 [3.2. Organizador {0.2 puntos por c/u}. 1
3.3. Ponente y/o panelista (0.5 puntos por c/u). 1
Puntaje maxima (Puntaje acumulable®*) 3
4.1. Nivel intermedio (0.3 puntos por ¢/u). 0,6
¢ 4.2, Nivel avanzado (1 puntos por ¢/u). 1
Puntaje maximo (Puntaje electivo*) 1
5.1. Articulo cientifico o Paper {1 punto por c/u). 2
5.2. Trabajos y/o proyectos de investigacion (1 punto por c/u). 2
® 5.3. Publicacion en revistas indexada {2 punto por c/u). 4
5.4, Libros de consultas (1 punto por c/u). 2
Puntaje maximo {Puntaje acumulable**) 10
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EXPERIENCIA LABORAL

6.1.De 2 a 5 afios

6.2. De 6 a 10 aiios

6.3. De 11 a 15 afios

6.4. De 16 a més afios

m ;| bW~

Puntaje maximo {Puntaje electivo®)

EXPERIENCIA COMO JURADO Y ASESOR DE TESIS

7.1. Jurado de tesis a nivel de posgrado (0,2 punto por c/u) 1
! 7.2. Asesorias de tesis a nivel de posgrado (0.5 puntos por ¢/u) 2
Puntaje maximo (Puntaje acumulable**) 3

PER A D) O R ARIA DE PO RADU

8.1. De 1 a 2 semestres académicos

8 8.2. De 3 a 5 semestres académicos

8.3. De 6 a mdas semestres académicos

|| &N

Puntaje mdximo {Puntaje electivo®)

PUNTAJE TOTAL 35

. Puntaje electivo: Eleccion de un item, entre el resto, consignando sélo el de mayor puntaje con el que
cumple el postulante,

Puntaje acumulable: Sumatoria de todos los items, con los cuales cumple el postulante.

Pagina 14 de 17



| Universidad Naclonal EUPG

‘ Federico Villarreal l‘-( u 1 A TNIVI KT TARIA DF

GRADO

ANEXO N° 06

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL
(CONOCIMIENTOS)

Hl. POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

Area Académica de (marque con una X):
[:, Ciencias de la Empresa |:| Humanidades y Ciencias Sociales
|:| Ciencias de la Salud |:| Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas
|:| Derecho y Ciencia Politica

Cddigo de

Postulaclen | S8M: | Asignatura Turno

N2 | Programa de estudio

IV. CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE

SREERICS MAXIMO OBTENIDO
1 | DEMUESTRA DOMINIO DEL TEMA. 10
2 | EXPONE DE MANERA CLARA Y COHERENTE. 7
3 | METODOLOGIA EMPLEADA ES ADECUADA. 8
4 | HACE USO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS. 7
5 | ENSENA CONTENIDOS ACTUALIZADOS. 8
PUNTAJE TOTAL 40 J
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) ‘| Universidad Nacional EUPG

Federico Villarreal TR T
POSGRADO
ANEXO N° 08 .
FORMATO DE ELECCION
Y0,  crcrcnmrecrcrsiemrenem e sresssse s sesees s e eseneneneneserenennnnnes, debldamente  identificado con DN
N e erennenenees, dClAro estar incurso en alguno de los siguientes causales:

D Haber postulado a dos asignaturas de doctorado.
L__l Haber postulado en una asignatura de doctorado y una de maestria.

El Estar ocupando un cargo de jefatura o de direccién en las dependencias o facultades de la
UNFV o tener la condicidn académica de especialista ¢ similar,

En tal sentido, declare que mi prioridad es la asignatura siguiente:

1ra PRIORIDAD:
AREA

CODIGO DE
PROGRAMA DE ESTUDIO POSTULACION | SEM ASIGNATURA TURNO

2da PRIORIDAD:
AREA

CODIGO DE
PROGRAMA DE ESTUDIO POSTULACION SEM ASIGNATURA TURNO

Para que en caso de ser seleccionado, me programe en la primera prioridad elegida y sobre la restante

la EUPG tome las acciones que estime pertinentes.

Lima, oo B8 v, del 2019,
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