UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

COMISION DE ORDEN Y GESTION
SECRETARIA GENERAL

“ Adic del Comtwmnrio de ¥nchu cchu pars o ¥honde*
RESOLUCIONN® . 251 -2011-R-COG-UNFV
san Miguel, 15 MAR. 20‘“

Visto, el Oficio N*® 167-2010-ODH-OCRH-VRAD-UNFV, de fecha 06.08.10, de la Oficina Central de
Recursos Humanos de esta Casa Superior de Estudios, mediante el cual remite el proyecto de la
Directiva: “Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Federico Villarreal”, para su aprobacién
respectiva; y

CONSIDERANDO:

Que, ia Asamblea Nacional de Rect:;{fe:s".-j._-:ﬁ;gd}aﬁfé ﬂﬁéﬁbludén N® 1116-2010-ANR, de fecha
12.11.2010, declaré en sftuacion de ingobernabilidad -1 Universidad Nacional Federico Villarreal,
disponiende la conformacién de una Cq;r'ii‘s_i't.fah_d’e_.q;deg-.'y_-c;estién:

Que, mediante Resolucién N* 112'!2010-.0\NR,de "féﬁﬁ?fl?.ll.ZO'IO. la Asamblea Nacional de
Rectores, designd a los miembros de la Comisién de Orden y Gestidn de la Universidad Nacional
Federico Villarreal; AR P

et | establece que: “Cada universidad es
émico, administrativo y econdmico. Las
de [a Constitucidn y de las leyes™;

Que, el artfculo 18° de la Constitucié Polf
auténoma en su régimen normativo. .de go
universidades se rigen por sus propios est

Que, conforme a lo dispuesto por el -literal ), del:articulo 4% de la Ley N° 23733 . Ley
Universitaria, la autonomia inherente -a :las :Univefsidades se ejerce de conformidad con la
Constitucion y las Leyes de la Reptblica-e-implica, entré-otfos aspectos, el de organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo; lo que es-¢o ante con el inciso b), del artfeulo 1139,
del Estatuto de esta Universidad, que:establece que: son “atribuciones del Rector, entre otras, la
direccién de la actividad académica de:la Universidad ¢ su gestién administrativa, econémica y
financiera; B T

Que. mediante el Oficio N? 167-2010-ODH-OCRH-VRAD-UNFV, de fecha 06.08.10. la Oficina de

esarrollo Humano de la Oficina Central de Recursos Humanos, en coordinacién con la Oficina de
Racionalizacién de fa Oficina Central de Planificacién, ha remitido para su respectiva aprobacién el
proyecto de la Directiva: “Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Federico Villarreal™: directiva
que se ha dado con el objetivo de difundir los lineamientos basicos de conducta que debe de
cumplir el empleado publico de esta Casa Superior de Estudios durante el desempefic de sus
funciones, procurando que el ejercicio de ellas y los principics sefialados en dicho documento
reflejen un mejor servicio a la Comunidad Villarrealina, en concordancia con la Ley del Cédigo de
Etica de fa Funcién Publica, su Reglamento y modificaciones;

Que, en ese contexto, estando al mérito de las opiniones emitidas por las Oficinas Centrales de
Planificacidn y de Asesoria Juridica, en los Oficio N® 1569-2010-OCPL-UNFV, de fecha 26.07.10. ¥
Oficio N° 2028-2010-OCAJ-UNFV, de fecha 22.11.10, respectivamente; y

De conformidad con la Ley N2 23733 - Ley Universitaria, e} Estatuto, el Reglamento General y el
literal d) del articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad y las
Resoluciones Nros. 1116 y 1121-2010-ANR, de fechas 12 y 17.11.2010
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la DIRECTIVA N2 001-2010-ODH-OCRH-VRAD-UNFV - "Cadigo
de Etica de la Universidad Nacional Federico Villarreal”, documento que ha sido elaborado por la
Oficina de Desarrollo Humano de la Oficina Central de Recursos Humanos en coordinacion con la
Oficina de Racionalizacién de la Oficina Central de Planificacién de esta Casa Superior de Estudios,
que serd signada con el N2 001-2010- ODH OCRH VRAD UNF\»‘ cuyo texto es el siguiente:
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“CODIGO DE ETICA DE 1A UN _ ERS[ \ AC!DNAL FEDERICO VILLARREAL"

1.1 Finalidad ' R

Lograr que el Empleado Piblico {Docente y Admmlstrahvo de Ia Universidad Nacional Federico Villarreal,
actlie con probidad y transparencia durante et desarro[!o det cumphmnento de las funciones atignadas, bajo
normas de principios morales y de comportamigiito,- en mén,d a: Io dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Pablica, su Reglamenta v modif‘catonas ST :

1.2 Objetivo .
Enunciar y difundir los Imeamxentos basicos- _de onduct

ug ébé_'fcumplir el Empleado Publlco de la UNFV,

/1.3 Base Legal e

» Constitucidn Politica del Perd. -~ 11 - :

¥ Decreto Legislativo 276, Ley de bases de I Ca fefd. Admmlstratwa y de remuneraciones del Sector
Piblico = -

¥ Lley N2 27815 - Ley del Codigo de Eﬂc:a de la Funclé -Pﬂbllca de 12-08-02 y su modificatoria Ley N®
28496 de 14-04-C5.

¥ Deaeto Supremo N 033-2005. PCM de 18-04 05 que prueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Pdblica. -~ PR

¥ Ley N¥ 23733 - Ley Universitaria.

¥ Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» ley N® 26771 - Prohibicion de ejercer la facultad de nombrar y contratar personal en casos de
parentesco.

» Estatuto de la UNFV, aprobado mediante Resolucién Rectoral N2 1258-2001-UNFV.

» Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucién Rectoral N2 3577-2002-UNFV de 16-09-
02

> Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNFV, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
8463-2004-UNFV de 22-04-04

» Manual de Organizacién y Funciones de la UNFV, aprobado mediante R.R. N¥ 6739-2008-UNFY de
10-v1-08.

» Reglamento de Comunicaciones Escritas, aprobado mediante Resolucién Rectoral NP 1575-2001-
UNFV,

1.4  Alcance

El 4mbitc de aplicacion de la presente Directiva, comprende al Empleade Piblico de cualquier nivel jerarquico,
sea éte nombrade o contratado, designade o de confianza, o electo, que desempefie actividades o funciones
en la Unlversidad Nacional “Federico Villarreal”.

oefltf
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2.1

I DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Definiciones

Es necesario contar con los siguientes conceptos béasicos para efectos de aplicacién de la presente directiva:

2.11

212

213

214

2.1.5

2.1.6

217

Etica:
Es la parte teérica de la valoracion moral de los actes humanos.

Etica Pablica: T
Desempefio de los Empleados Piblicos, basado en: la observancia de valores, principios y deberes que
gorantizan el profesionalismo y la eficacia: jercicio de la funcion publica.

Es el conjunto de principios y nortias ‘miorales que. regulan las actividades humanas, reglas de
conducta. Co e D

Cada una de las cualidades positivas; consideradas enabstracto.

Derecho: R
Conjunto de reglas y normas qua rigen

dones #ntre los empleados.

Funclén Piblica: L
Tode actividad temporal o permanente; remunerada u honoraria, ejecutada por una persona en
nombre o al servicio de la entidadl en cualquiers de sus niveles jerarquicos.

Fines de la Funcién Pablica: _ SR
Son el servicio a la Nacion, acorde con la Constitucién Politica y la obtencidn de mayores niveles de
eficiencia en el aparato estatal, para lograk 12 mejor atencion a la ciudadanla, con el uso adecuado v
austerc de los bienes det Estado.™ =~ s kS

23 PRINCIPIOS DEL EMPLEADO BUIBLICO DE LA UNEV.

El Empleado Poblico de la UNFV, actiia acorde a los siguientes principios © valores humanos, que expresados
en una cultura organizacional son fundamentales para hacer de nuestra Casa de Estudios una entidad
productiva, comprometida al servicio de la comunidad Villarrealina:

2.2.1

222

223

Respeto:

$u conducta debe ser dirigida hacia el respeto de la Constitucién Politica del Perd y las leyes; asi como
del cumplimientc de las normas internas de la UNFV (Estatuto. Reglamento General y del
Reglamento Interno de Personal).

Empatfa:

“Ponerse en el lugar de otro™. La empatfa es fundamental para comprender en profundidad el mensaje
del otro y asi establecer un dialogo. Esta habilidad de inferir los pensamientos y sentimientos de
otros. genera sentimientos de simpatia, comprensién y ternura. La empatia s el rasgo caracteristico de
las relaciones interpersonales exitosas.

Autoestima positiva:
Convencimiento de que lo que hace estd correcto, vinculada a un conceplo positivo de mi mismo.
potenciard la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y aumentard el nivel de

seguridad personal.
-
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2.24  Probidad:
El personal acta con rectitud, honradezr y honestidad cumpliendo efectivamente con los
procedimientos administrativos, desechando todo provecho o ventaja personal o para terceros
involuerados.

2.2.5 Eficiencia:
Brindar calidad en cada una de Ias funciones srgnadas a su persona, capacitdndose en ellas, dentro y
fo fuera de la UNFY. T o

2.2.6 Leal: TR P
Persona fiel y noble e incapaz de cometer cualgui i6n o engafio.

2.2.7 Lealtad y obediencia: s S
Actuar con fidelidad v solidaridad- hada Ios miembros de la comunidad villarrealina, cumpliendo las
érdenes que se imparten, vinculadas al e.}ercida de sus f‘unclones y dentro de las formalidades del caso.

Justicia: o =
Actuar con absoluta imparcialidad, segﬂn & moral y. Ia _ey

Rechazo a la corrupcidn: . L
Desarrellar criterios para rechazar, toda _onna de ru_pr.ton sea cotno autor intelectual o como
colaborador — complice; para benei‘ cio propic opa terceros.

El Empleadc Piblico debera intervemr en un’ alunta cuando tenga libertad moral y técnica. Se debers
abstener cuando no esté de acuerdo sobre lo esenaal del planteam:ento

2.210 Integridad y Tolerancia:: S
La Integridad es la fortaleza de esplri
rectitud y por ende mejora los resuf
La tolerancia es el respeto hacia el ofrg. = .+ 1
Ambos valores son los bastiones para desarrollar un adecuado clima laboral.

‘que nas hace’permanecer fieles a nuestros principios, obrar con

2.211  Clma Laboral
El Empleado Piblicco de la UNFV, debe fomentar en tode momento un clima laboral favorable,

fratermno y de amistad.

2.3 DELOS DEBERES ETICOS DEL EMPLEADO PUBLICO DE LA UNFV
El Empleado Plblico de la UNFV, debe cumplir los siguientes deberes éticos:

2.3.1  Neutralidad:
Imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones,
demaostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos pollticos o instituciones.

2.3.2  Transparencia:
Todo acte administrativo debe ser ejecutado con probada transparencia. El Empleado Pablico de ia
UNFV, debe brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna dentro y fuera de la
comunidad villarrealine; si fuera el caso.

i
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234  Discredén:
Debe guardar reserva con informaciones a las que tenga conocimiento en el gjercicio de sus funciones,

sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que le correspondan.
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2.3.5 EJercicio adecuado del cargo:
No debe actuar o hacer actuar con represalia o coaccién de ningn tipo contra otro Empleade Pablico

de la comunidad Villarrealina.

236 Uso adecuado de los bienes del Estado:.. .. . - -~ .~
Debe proteger y conservar los bienes det Estado:- utitizandolos de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desapravechamiento, sin érmplear. o perhitir-que otros empleen dichos bienes para fines
particulares o propositos que no ‘sean aq ‘los cuales hubieran sido especificamente
destinados. T 5

2.3.7 Responsabilidad: Cn L
Debe desarrollar las funciones a cabalidad y.en forrmia integral, asumiendo el rol de Empleado Piblico
con las consecuencias que traiga consigo. algin.acto administrativo gjecutado.

¥ 3.4 RELACION CON LA COMUNIDAD VILLARREALINA

» El Servicio pablico Villarrealino, exige el compromisp de:todo el personal de mantener el prestigio de
la Universidad RN
Respeto a sus compafieros, jefaturas; y.sutorida ¢ legitimamente elegidas
Las jefaturas deben demostrar y manten probidad: y valores éticos en el desempefio del cargo.
promoviéndolos a todo el personat - ?
Tolerancia a la libertad de pensamiento
Ser amable y servidial con los compafierts de ra
Actuar sin discriminacién personal orgrupat .. . _
Conformar y participar activamemte’ "eh”.feijui{:ﬁos-'dé trabajo, aportando sus conocimientos y
experiencias, ser laboriosos en la ta  diatia.
Ser generosos en el elogio y medidos en la critica; 8o
puede presentar desde tres puntds de'vista: £l de Jos:¢
» No ejercer o hacer ejercer presion, ameénazas ¢'ac
laboral o inducir a la realizacién de acciones dolosas.
» Colaborar y apovyar la prestacién del servicio por parte de los demas Empleados Piblicos de la
UNEFV. contribuyendo a acrecentar y fortalecer los valores morales,

Y v

vVVVY

desestimar las opinfones ajenas, toda opinion
s, €l nuestro y el correcto.
Gue afecten la dignidad humana y la armonia

v

2.5 DE LAS PROHIBICIONES ETICAS DEL EMPLEADO PUBLICO DE LA UNFV
£l Empleado Publico de la UNFV, estd prohibido de:

2.5.1  Mantener Intereses en conflicto:
Mantener relacicnes o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones
asignadas a su cargo.

25.2 Obtener ventajas indebidas:

Obtener o procurar beneficios y/o ventajas para el bien propio o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencias.

253 Realizar actividades de proselitismo polftico:
Realizar actividades de proselitismo polftico a través de la utilizacion de sus funciones ¢ por

W
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medio de la utilizacion de la infraestructura, bienes y recursos de la Universidad. ya sea a favor o en
contra de partidos u organizaciones © eandidatos. Abstenerse de dar informacion sobre algunos
miembros de la Comunidad Villarrealina a medios escritos y visuales sin tener permiso expreso para
ello.
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254 Hacer mal uso de Informacion privilegiada:

Participar en transacciones u operaciones financieras, utilizando informacion privitegiada de la UNFV,
a la gque tenga acceso por el ejercicio de su cargo, no debe permitir el uso impropio de dicha

informacién para el beneficio de terceras: Abstenerse de dar informacién de la comunidad villarrealina
a los medios de comunicacién escritos y. visuales sin tener permiso expreso para ello.

255 Presionar, amenazar y/o acosar: :
Fjercer presién fisica o psicologica, arrienazs
UNFV, subordinados o no., que pue;:la_ﬁ__af'

de actos dolosos.

_:a";d:sb;___;xual contra otros Empleados Publicos de la
 dlignidad de las personas o inducirlos a la realizacion

2.6 INCENTIVOS, SANCIONES

261  INCENTIVOS T
Fl Organo Ejecutor de la Alta Direcciér, a
las medidas para promover la cultur i

través '(f._{'e:'l"éiib'ﬁcina Central de Recursos Humanos, ejecutard

ralores 'y servido piblico establecida en la presente Directiva.

Sn con el Vice Rector Administrativo, es la

la Oficina Central de Recursos Huma _conrding
entives y estimulos, asl como los mecanismos

Responsable de disefiar, establecer, ; plicar y difundit )
de proteccién a favor del Empleado Publico de la UNFV, que denunde el incurnplimiento de la ley ¥
la presente Directiva: ademds de desar ar campanias educativas dirigidas a los Empleados Publicos de
la UNFV, asi como difundir las’ sandiones’ para 165-que tengan practicas contrarias a los principios
establecidos en la presente Directiva. .~ =7 .

62 SANCIONES S
> La trasgresion de los principios deberes’ y prohibiciones de la presente directiva, se considera
infraccién, generdndose responsabilidad pasible de sancion.

Las sanciones serdn las mismas que establece el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento - Decreto
Supremo 005-90-PCM.

1. Amonestacién verbal o escrita

2. Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 30 dfas.

3. Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a 30 dfas y hasta por 12 meses,

4. Destitucién.

» la¢ sanciones se aplican sin atender necesarlamente el orden correlative sefalado, debiendo
contemplarse en cada caso, no solc la naturaleza de la infraccién, sino también los antecedentes del
Empleado Publico de la UNFV. Seran aplicadas por el Titular de la UNFY, previc Proceso
Administrativo Disciplinario, en el que el empleado tendrd derecho a defensa.

» Con relacién a las sanciones, se ampliardn su contenido de destitucidn y despido, establecidos en el
Art. 2429 de la Ley del Procedimiente Administrativo General Ley N® 27444,

Il DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
31 La Oficina Central de Recursos Humanos es la encargada de difundir la presente Directiva, dentro de los

treinta dias, contados a partir del dlfa siguiente de su aprobacidn.
/)
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3.2 Los Decanos, Jefes de Oficinas Centrales, Organos Desconcentrados y equivalentes, velarén por el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.
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3.3 Todo Empleado Piblico de la UNFV, bajo responsabilidad, tiene la obligacion de informar a la Comisidn
de Procesos Administrativos Disciplinarios, de cualquier acto contrario a lo normade en la presente
Directiva.

3.4 La Oficina Central de Recursos Humanos, es la encargada de efectuar el seguimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva, velando por su -aplicacion, .asf como’ proponer las actualizaciones  que estime
conveniente, de conformidad con la-: nm'mati 'wgente sobre la materia, a fin de mantener su
permanente aplicabilidad. Sl :

3.5 Lla presente Directiva entra en vlgencm a [
Rectoral. o

Recursos Humanos y PIanlf'cacfén _;e:"
aignto de la presente resoluuén

A comision be ORDEN ¥ GE5TION NG Liee . 5SS, ZARLOS PAJUELO ZAMONES
APUNIVERSIDAD NACIONALFEDER!CQVIU.ARR_ -y SECRET;R O GFMNERAL

N!VERSID&D NACIONRL EEDERICO VILLARREAL




